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Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,
o colegiado se reuniu por video chamada, através da ferramenta Google Meet para
a realizagao da reunido extraordinaria de forma remota. A reuniéo teve como pauta,
1) Deliberagdo da Prestacdo de Contas — Exercicio 2020; 2) Vacinagdo -
Profissionais da Politica de Assisténcia Social do Municipio e 3) Projeto
Abordagem Social. A conselheira presidente Neide agradeceu a presenca de
todos e passou a fala para o contador Sr. Eder que fez a apresentacéo e
explanagdo da prestagdo de contas. Explicou as porcentagens e valores
respectivos da Secretaria de Assisténcia e Incluséo Social — SAIS que totalizaram
R$ 9.603.525,86 (nove milh3es, seiscentos e trés mil, quinhentos e vinte e
cinco reais e oitenta e seis centavos), informando que o documento foi enviado
via sistema 1Doc ao CMAS, que 56,93% deste valor foi gasto com o departamento
pessoal e encargos sociais, 40,94% gastos com despesas correntes e 2,12% com
despesas de capital. O contador Eder explicou também que o valor de R$
689.970,95 (seiscentos e oitenta e nove mil, novecentos e setenta reais e
noventa e cinco centavos), corresponde ao superavit da Secretaria e podera ser
utilizado no ano de 2021 com os devidos respaldos. O conselheiro Carlos,
representante da ASCAR questionou o motivo do superavit, o contador explicou
que é referente ao valor ndo utilizado, que podera ser aproveitado no préximo ano,
esclarecendo que alguns recursos federais foram repassados no final de ano, néo
havendo tempo habil para utilizar a quantia total. O conselheiro Joelso questionou
quanto a especificagdo Auxilio Alimentagdo e Indenizagéo Auxilio-Alimentagao,
apresentado no codigo 3.90.46.00 e 3.90.46.01 no valor de R$ 481.279.45
(quatrocentos e oitenta e um reais, duzentos e setenta e nove mil e quarenta e
cinco centavos), o contado: Eder explicou que na contabilidade o uso da
especificacéo Indenizacéo se refere ao pagamento de cestas basicas e cartio vale-
refeicdo aos servidores pubiicos. Em seguida, a conselheira presidente Neide
questionou referente a especificacdo de Locagédo de Mao-de-Obra no valor de R$
192.978,33 (cento e noventa e dois mil, novecentos e setenta e oito reais e trinta e
trés centavos), o contador informou que refere-se a contratagdo de funcionarios
terceirizados para recepgéo nos servigos. Apos o contador, Sr. Eder tirar as davidas

do colegiado, parabenizou a Gestdo, equipe da SAIS e o Conselho pela
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disponibilidade, execu;éo dos servigos e assim, atingindo todas as metas. A
conselheira suplente Cristiane dos Reis Pires parabenizou também a gestdo por
todo trabalho realizado. A seguir, o coordenador administrativo e Assessor da SAIS,
Newton Junior, informou ao colegiado que este valor do superavit sera gasto
conforme a necessidade da Secretaria da SAIS, dentro das normalidades dos
programas no ano de 2021. Apds todos os esclarecimentos foi aprovada a pauta
pelo colegiado. A conselheira presidente agradeceu o Sr. Eder pela apresentacéo
das contas e o convidou para participar das outras pautas da reunido, ele
agradeceu ao Conselho e a Gestao a abertura e disponibilidade para apresentacao
da prestagéo de contas do exercicio de 2020 e informou da sua disposi¢gdo para
qualquer outra duvida do colegiado e retirou-se por ter outro compromisso
agendado. Item 2) Dando seguimento a pauta, a conselheira Presidente informou
sobre o préximo ponto referente a inclusdo dos servidores da Politica de
Assisténcia Social para a vacinagdo do COVID-19, demanda que foi encaminhada
ao CMAS pelos técnicos da SAIS, comentou sobre as mobilizagées da categoria
dos Assistentes Sociais que estdo sendo realizadas pelos Conselhos Profissionais
no RS e em outros Estados, pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
e Conselho de Psicologia. Mencionou sobre o Plano Estadual de vacinagdo contra
Covid-19 do Ric Grande do Sul apresentado a populagdo onde estéao elencados os
grupos prioritarios, em um total de 16 e no qual ndo aparece representagdo desta
classe como essencial, diferentemente do que estd na Lei 14.023/20, Art. 3°-J,
Paragrafo 1°, Art. V e XXVIII: para efeitos do disposto no caput deste artigo, sdo

considerados profissionais essenciais ao controle de doencas e a manutencao

da ordem publica: - assistentes sociais; profissionais dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras) e dos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (Creas);. O conselheiro Joelso solicitou a conselheira presidente
o envio do Plano via e-mail para conhecimento. A conselheira presidente disse que
ira enviar o Plano e, em seguida questionou o porqué dos servidores do SUAS, que
estao diretamente em contato com a populagdo, ndo estao inseridos no Plano de
Vacinagao, tanto Estadual quanto Municipal e qual seria a posigdo da Gestédo
quanto a esta pauta. O Secretario Interino Tiarlin Lima se apresentou, informou que
a Secretaria Maria Elisete Machado se encontra em periodo de férias para cuidar

do Prefeito Amauri e que a assessora Silvia Margarezzi também esta tirando dois
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meses de periodo de férias. Informou que em conversa com a Prefeita em
exercicio, Juliana Martin, o Prefeito licenciado Amauri e a Secretaria Maria Elizete
este assunto vem sendo discutido desde o ano passado e que eles ndo mediriam
esforcos para a inclusdo dos servidores no plano de vacinagao, se tiver
possibilidade do municipio arcar com as vacinas para os servidores, ira ser
priorizado e disponibilizado a classe do SUAS. Explicou que em conversa com a
Prefeita Juliana sobre a vacinagéo dos servidores do SUAS, a pauta passaria em
reuniao da AMLINORTE que sera realizada com os prefeitos dos municipios do
litoral gaticho nesta tarde (22.01.2021) para ver a possibilidade de articulagao entre
FAMURS e o Governo Estadual. Relembrou que no ano de 2020 a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social comprou testes do COVID-19 para todos os
servidores, e neste ano, ira lutar para a possibilidade da aquisicdo das vacinas,
ficando combinado que ap6s as deliberagées a Gestdo da SAIS ira retornar ao
colegiado. Em seguida agradeceu aos trabalhadores do SUAS por todo apoio e
trabalho realizado, comentou sobre a evolugdo da Assisténcia no municipio e
informou que nestes préximos anos (2021-2024) serdo realizados muitos projetos
para as politicas do SUAS voltados aos usuarios para melhor atendé-los. A
coordenadora e representantz da Aldeias Infantis SOS Brasil, Sr.2 Cristiane dos
Reis Pires questionou o Secretario Interino se as cuidadoras das casas teriam a
possibilidade da vacinagéo junto com os servidores do SUAS, ja que permanecem
nas casas por mais tempo com as criangas. O Secretario informou que seria uma
pauta para verificar com o juridico ja que é uma empresa terceirizada, sugeriu que
esta duvida fosse encaminhada via 1Doc ao juridico da Prefeitura para esclarecer
esta questdo com as informagdes de quantas pessoas seriam necessarias serem
vacinadas com antecedéncia para andlise do setor juridico e encaminhamento ao
governo estadual. O coordenador e assessor Newton Junior comentou que as
dividas deverdo ser encaminhadas via 1Doc para o juridico e SAIS para os
devidos encaminhamentos e esclarecimentos. O conselheiro Joelso questionou se
haveria uma listagem de preferéncia ou escala para vacinagao dos servidores do
SUAS no municipio. O Secretario Interino comentou que a vacinagao seria para
todos os servidores inscritos no CADSUAS (técnicos, recepcionistas,
administrativos, motoristas e servigos gerais), pois todos estdo na linha de frente
em contato direto uns com os outros de todos os servigos, como GESTAO, CRAS,
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CREAS e CADUNICO. O coordenador e assessor, Newton: Junior comentou
que na Secretaria da Saude foram entregues 560 doses para vacinagio de alguns
servidores, foram vacinados somente os técnicos da ponta que estdo em contato
direto com os pacientes e infectados, neste primeiro momento. O secretario e o
assessor da gestdo comentaram que as préximas levas da vacina estdo sendo
acompanhadas para saber as divisdes dos grupos e que estdo sendo aguardados
os proximos encaminhamentos. A conselheira representante da APAE, Leticia Lima
comentou que as pessoas com deficiéncia, segundo o Plano de Vacinagéo, ficaram
encaixadas no 7° grupo se forem pessoas com deficiéncia severa, sendo
questionado pela conselheira se nao haveria possibilidade de inclusdo dos PCDs
nos grupos mais prioritarios e serem vacinadas antes, considerando que esses
usuarios tem alto grau de vulnerabilidade. Outro questionamento realizado pela
conselheira foi a possibilidade de vacinagdo dos funcionarios da Entidade, como
ficaria esta questdo. O Secretario Tiarlin explicou que estes questionamentos
também devem ser encaminhados via 1Doc para o setor juridico da Prefeitura para
que possam ser esclarecidas as duvidas, reforcando que se a orientagéo ja foi
dada pelo Governo Estadual provavelmente sera seguido este caminho. Em
seguimento a conselheira Cristiane sugeriu um contato com o pessoal da salde
para esclarecer as duvidas do plano de vacinagéo juntamente com o conselho e a
gestdo da SAIS, o que ficou de ser vista a possibilidade, mas que devido ao
periodo atipico de trabalho e o aumento atendimentos e contagios, tanto na saude
quanto na assisténcia podera ser um pouco mais dificil o contato. A conselheira
presidente Neide sugeriu a elaboragdo de um documento/oficio referente a pauta
discutida e apés seria encaminhada ao Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS, Gestao da SAIS e Governo do Estado colocando a posicdo do CMAS
referente a vacinagdo dos profissionais da Politica da Assisténcia Social, ficando
combinado que a secretaria executiva elaboraria o documento. O Secretario
Interino comentou que referente a Comissdo do COE, NO DIA 28.01.2021 sera
realizada uma reunido, onde a coordenadora do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Crianga/Adolescente, Sr.2 Lurdes faz parte da
comisséo e que passara o pedido da possibilidade de agendamento de reunido
juntamente com a Gestdo da SAIS e o CMAS, podendo ser agendado uma

extraordinaria para estar conversando sobre os tramites que serdo realizados,
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sendo aprovado a possibilidade de agendamento de outra extraordinaria.
Item 3) Projeto Abordagem Social; A conselheira presidente Neide iniciou a
explanagéo referente a pauta e comentou sobre o encaminhamento dos
documentos ao colegiado para andlise, onde consta que € um novo projeto do
CREAS e como de costume, foi comentado sobre a necessidade de
encaminhamento deste projeto detalhado, visto que é um servico dentro da
assisténcia e precisa passar pela Comissdo de Politica de Assisténcia Social para
conhecimento e avaliagdo, com apresentacdo dos objetivos, recursos humanos,
financeiros que devem ser analisados e aprovados pela comissdo. Em seguida, o
Secretario Interino comentou que a coordenagdo do CREAS mudou por motivos de
escolha pessoal da antiga coordenadora Eliane. Explicou que na verdade nio é
exatamente um projeto novo e sim um trabalho/servigo de abordagem que ja esta
sendo realizado pelo CREAS. A plenaria ndo se manifestou e foi dado a
continuidade na pauta com o coordenador Mateus Florentino se apresentando para
o colegiado, informou que atuava como conselheiro tutelar e que recebeu o convite
da Secretaria Maria Elizete para coordenar o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS. Explicou sobre o servigo de abordagem, que na
verdade n&o é um projeto e sim um servico a mais do CREAS com abordagem
direta aos usuarios, que ja esta implantado desde o dia 19.01.2021 no municipio e
funciona da seguinte forma, das 08h até as 14h as demandas sdo recebidas
presencialmente no CREAS e das 14h as 20h s3o recebidas diretamente no
telefone de plantéo, a partir das 20h até 00h as orientadoras sociais, em rodizio e
escala prévia determinada junto com o motorista (concursado) ficariam de
sobreaviso, no caso de algum chamado, via Plantdo Social, que ambos passariam
na sede do CREAS para registro de ponto. O conselheiro Joelso questionou a
diferenca de ronda e abordagem social, sendo esclarecido que a ronda percorre a
cidade para realizar acolhimento de moradores de rua e pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, ja a abordagem social constitui-se em um trabalho planejado
de aproximagédo, escuta e construgdo de vinculo com pessoas e familias em
situagéo de risco pessoal e social. Em seguida, o coordenador Mateus informou a
quantidade de atendimentos realizados nos primeiros dias de abordagem, sendo
realizadas no dia 19/01/21, 19 abordagens, destes, 2 usuarios s3o novos no
municipio, 14 desejam tomar a vacina, foram distribuidos neste dia 12 almogos, 11
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jantas e 5 lanches. No dia 20/01/21 foram realizadas 8 abordagens, 04
usuarios novos no municipio, sendo que 6 desejam tomar a vacina, foram
distribuidos 13 almogos, 12 jantas e 5 lanches e no dia 21/01/21, 6 abordagens,
destes, 5 usuarios sdo novos no municipio, 5 desejam tomar a vacina, foram
distribuidos 16 almogos, 16 jantas e 5 lanches. O coordenador Mateus esclareceu
que nessas abordagens foram ofertadas aos usuarios banho e alimentacédo nas
dependéncias do CREAS e informou que, até o momento, 25 pessoas em situagéo
de rua se encontram abrigadas da pousada. Também, comunicou que nos finais de
semana o plantdo social contara com uma profissional assistente social para o
caso de concesséo de beneficio eventual. Foi questionado quanto aos recursos
financeiros, sendo informado de que este servico é custeado com os recursos
destinados ao CREAS. Nada mais havendo a tratar, encerramos a presente ata
que foi redigida pela secretaria executiva deste conselho e assinada pela
Presidente.

NEIDE OLIVEIRA DE LARA
CONSELHEIRA PRESIDENTE



