Plano
Municipal de
Assisténcia
Social 2022-

2025

Prefeitura Municipal de Capao
da Canoa

Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social




s A1 8 aétanno

> A r .
J== Projetos e Assessoria EIRELI

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AMENT- Atencdo Especializada em Saude Mental

APAE- Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais

ASCAR- Associacdo Sulina de Creédito e Assisténcia Rural

BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada

CAPS- Centro de Atencéo Psicossocial

COMAFITT- Cooperativa Mista de Agricultores Familiares de Itati, Terra de Areia e
Trés Forquilhas

CORSAN- Companhia Riograndense de Saneamento

CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia

CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Social
CRM- Centro de Referéncia da Mulher

ESF- Estratégia de Saude da Familia

FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IGD- indice de Gestdo Descentralizada

ILP- InstituicGes de Longa Permanéncia

LOAS- Lei Orgéanica de Assisténcia Social

PAA- Programa de Aquisi¢do de Alimentos

PAS- Planos de Assisténcia Social

PAEF- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF- Programa Bolsa Familia

PCD- Protecdo social de pessoas com deficiéncia

PMAS- Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS- Politica Nacional de Assisténcia Social

POP- Populacdo em Situagdo de Rua

PPCI- Plano de Prevencéo e Protecdo contra Incéndios

PSR- Populagdo em situacéo de rua



Yoffl : Caétanno
RH- Recurso Humanos
SAE- Servico de Assisténcia Especializada
SAIS- Secretaria de Assisténcia e Incluséo Social
SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SIBEC- Sistema de Beneficios ao cidaddo
SIGPBF- Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia
SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB- Normas Operacionais Basicas
RMA- Registro Mensal de Atendimentos

UBS- Unidade Bésica de Salde



Caetanno

Projetos e Assessoria EIRELI

. CAPAO DA CANOA

LISTA DE FIGURAS

Figura 1- Informac8es DemOgrafiCas ..........cccuvriieiiiiiiiiee e 20
Figura 2- Informagdes do niumero de familias inseridas no Cadastro setembro 2021.... 22
Figura 3- Organograma da Secretaria de Assisténcia Social .............ccccceeeviiiiieeennnne. 25



Grupo

vowpfj = aétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

|

LISTA DE QUADROS
Quadro 1-Composicao da Equipe de Servidores do Orgao Gestor...........ccovvvevervesnenns 23
Quadro 2 - Bairros de Abrangéncia dos CRAS em Capéo da Canoa.............cccccuverveenee. 27
Quadro 3- Composicéo da Equipe de Servidores do CRAS Arco-iris...........ccevvveveenee. 28
Quadro 4- Composicdo da Equipe de Servidores do CRAS Santa Luzia....................... 29
Quadro 5- Composicgéo da Equipe de Servidores do CRAS Zona Norte..........ccccevvennene 30
Quadro 6- Composicédo da Equipe de Servidores do CREAS...........cocoiviiiiiiinieies 35
Quadro 7- Composicéao da Equipe de Servidores da Casa dos Conselhos............c.c....... 37

Quadro 8 - EIXO 1 — A protecao social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestéo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
AESTGUAITATES ...t 46
Quadro 9- EIXO 2 — Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestao de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
L0 [0 S 1 (=] [0 - 1SR 47
Quadro 10- EIXO 3 — Controle Social: O lugar da sociedade civil no suas e a importancia
da partiCipaGan d0S USUATTOS. .......eiiuureeiiiieeaiieeeesiiee e ettt e e e sitee et e e et e e e snaeeessnneeeennnes 48

Quadro 11- EIXO4 - Gestdo e Acesso as Segurancas Socioassistenciais e a Articulacao
entre Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda Como Garantias de Direitos
Socioassistenciais € ProteCao SOCIAL...........cccviiiiiiiiiie s 48
Quadro 12- EIXO 5 — Atuacdo do SUAS em situacBes de calamidade publica e

BIMEBIGENCIAS. «ereeiiutttiiee e e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e s e s bbbt e e e e e s s nb et e e e e e nnbb e e e e e s ansbbeeeeesnanbaneeaeeas 49
Quadro 13- EIXO |; Gestdo d0 SUAS .......ouiiiiciiiii ettt 58
Quadro 14- EIXO 11; Programas € ProjetOS.......ccuuureeeesiiirireeeseiiiieeeesssirreseessnnnneeeeens 58
Quadro 15- EIXO 11; Beneficios SOCI0ASSISLENCIAIS...........ceceviivrieeeeiiiiiieeeeeeiiieeeeen 66
Quadro 16- EIXO 1V; Protegao social DASICa...........ccccviiiiiiiiiiii e 67
Quadro 17- EIXO V; Controle SOCIAl...........uuuviiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 74
Quadro 18- EIXO VI, Protecdo Social ESpecial ...........cccovvveeiiiiiiiiieciiiiiec e 76
Quadro 19- EIXO VII; Rede SoCioasSIStENCIal ...........cvvvieeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 84

Quadro 20- EIXO VIII ; Atuagdo Do Suas Em Situagdo De Calamidade .................... 87



Projetos e Assessoria EIRELI

¥ ‘if} S Cagtanno

LISTA DE TABELAS

Tabela 1- Quantitativo de familias e pessoas referenciadas nos CRAS municipais ...... 31
Tabela 2 - Quantitativo de Usuarios do SCFV .......cccceeeiiiiiiiiic e 32
Tabela 3 - Concessdo de beneficio eventual cesta bascia por CRAS durante a pandemia,
organizada conforme periodo delimitado e respectivos dias de funcionamento em média
d0S CRAS €M 2020 € 2021 .....ccoueieiieeciiee ettt 33
Tabela 4 - Volume de Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas .... 34

Tabela 5 -Relatério Detalhado das Contas Vinculadas ao FMAS de Capéo da Canoa...90
Tabela 6 - Discriminacdo dos valores da LOA 2022 e PPA 2022 a 2025...........c.ccuee.... 91



Cétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

< CAPAO DA CANOA

LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 - InformacGes sobre populacdo em extrema pobreza por faixa etéria ........... 21
Gréafico 2- Total de casos (Familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI. 34

Grafico 3- Quantitativo de pessoas em situacdo de rua que ingressaram no PAEFI de 2014



5 a1 51 Céetanno

Projetos e Assessoria EIRELI

SUMARIO
1- IDENTIFICACGAO. ... ooioeeeeeeeeeese s ee s es s ssass st nsaneanea 10
1.1 1dentificag8o dO PIAN0.........ccooiiiiiiiesiee s 10
1.2 Orgao GeStor MUNICIPAL ........c.cceververeeieeeeeieeee et 11
1.3 Orgao Gestor da ASSIStENCIA SOCIAL. ............cevivreereeeeseeeeeee e, 11
1.4 Conselho Municipal de AssisténciaSocial............ccccevvviiiieiiiieiiece e 11
1.5 Fundo Municipal de ASSISTENCIA.........ccceirerieiieie e 12
1.6 Composic¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social.............ccccceeveivennne 12
2- INTRODUGAD. ..ottt sttt 13
3- PROCESSO PARTICIPATIVO DE CONSTRUQAO DO PMAS.............. 15
4- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL....c.oeveieeeieiseeeeeee e erienes 17
4.1 Aspectos Demograficos € HISTOrICOS. ........covieieriiiiiiieeeie e, 17
4.2 ASPECLOS ECONOMICOS. .....cueiuieuieeeiesie ittt sttt 17
4.3 SAUAE. ...ttt ettt reene e neens 17
o 1 o7 o Lo OSSPSR 18
4.5 TUrismo € Mei0o AMDIENTE. .....cc.oiiiiiiiieiee e 19
4.6 ldentificacdo da Atual Conjuntura Social de Capéo da Canoa.............cccceeveenee. 20
4.7 Politica Municipal de Assisténcia SOCial...........ccocovriiiriiiinie e 22
4.8 Estrutura da Gestdo do SUAS no Municipio de Capdo da Canoa........................ 23
4.9 Detalhamento da Rede S0CioasSiStENCIAl............ccooviiiiniiiiiees e, 25
4.9.1 CONLrOle SOCIAL........eeiiieieciece e 26
4.9.2 Centro de Referéncia de Assisténcia SoCial...........cccccooevviiiiiiiniiiec 27
4.9.3 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social...............cccccveeenne. 33
4.9.4 Programa Cadastro UNICO...........oviuiveieeeieeeeeeseeseesese e ess et eses e 36
4.9.5 Servico de Vigilancia Socioassistencial............cccecveveiieveiieieeiece e 38
4.9.6 Programa Nacional de Promoc¢do Acesso Ao Mundo do Trabalho................ 38
4.9.7Programa de AquisiGao de AIIMENLOS..........cccoviriiiiiiiieie e 39
4.9.8 Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade............ccccooevviieiirenenne. 39

4.9.9 Centro de Refer€ncia A MUINET........oo oo, 40



Grupo

v?w%?{fi = aétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

5- OBJIETIVO GERAL.....ciiiieit ettt 40
5.1 Objetivo ESPECITICO. .....ciuiiiiiice e 40
5.1.1 GEStAO O SUAS. ...ttt ettt e e nnes 40
5.1.2 Programas € PrOJELOS. .......ccueiiiiieie ettt 41
5.1.3 Beneficios SOCI0aSSIStENCIANS. .......coveiveiieirieeieeeiesie e 42
5.1.4 Servico de Prote¢do Especial BASICA..........ccccccvevveeieiieiiee e 42
5.1.5 CoNtrole SOCIAL........ooiveiiiieie e 43
5.1.6 Servico de Protecdo Social ESpecial............ccooeiiiiiiiiiiiiii e 44
5.1.7 Rede SOCI0aSSISTENCIAL..........ccveiieiieiecie e 44
5.1.8 Atuacdo do SUAS em Situacdo de Calamidade Publica..........cc.ccocevvvinnnnnn, 45
6- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS..........cccccooiiiiiiiiiieiene, 01
6.1 Prioridades Definidas pelo Municipio na X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Capao da Can0a..........cooeveereereiiie e 01

6.2 Prioridades Definidas no Plano Plurianual..............cccoveieiieneiieieece e 01
6.2.1 Prioridades para a Protecdo Social Basica............cccccceveeveeveiicvicic e 01
6.2.3 Prioridades para a Protecdo Social Especial...........c.ccoovviiiiininiiiiiiiens 01
6.2.4 Prioridades para a Vigilancia Socioassisténcial...............cccccoveviviiiiieieenns 01
6.2.5 Prioridades para o Trabalho em Rede Intersetorial..........c.ccccoovvvieiiveriirennnnne 01

7- ACOES ESTRATEGICAS NECESSARIAS PARA IMPLEMENTACAO

DA POLITICA DE ASSISTENCIA NO MUNICIPIO ..ovooveveeeeeeeeeeeen, 58
8- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.......oov oo 89
9- MECANISMO E FONTES DE FINANCIAMENTO......coooooeeeeeeeeeeeeeeeenns 89
10- INDICADORES DE MONITORAMENTOS E AVALIACAO.................... 91

11- ESPACO TEMPORAL......ccoiiiiiiiei s 92



T Grupo
&/ CAPAO DA CANOA SAILS Caétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1- IDENTIFICACAO

1.1 Identificacdo do Plano

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social Vigéncia: 2022-2025

Obijetivo: Planejar estrategicamente a Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Cap&o da Canoa.

Aprovacédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Atan® - Resolucdo n°
Telefone: 3995 — 1195 E-mail: sais@capaodacanoa.rs.gov.br

Equipe de Elaboracdo: Equipe da Vigilancia Socioassistencial da SAIS
Nomes:

Colaboracéo e Apoio:
Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social (SAIS) - Gestdo
SAIS - CRM
SAIS - CRAS Arco-iris
SAIS - CRAS Zona Norte
SAIS - CRAS Santa Luzia
SAIS - CREAS
SAIS - Administrativo
SAIS — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Idoso
SAIS — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - Crianca
SAIS - Vigilancia Socioassistencial
SAIS - Casa do Cadastro unico
Secretaria de Educacgéo
Secretaria de Cidadania
Secretaria de Saude
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Capéo da Canoa
Associacdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR
LIONS CLUBE
Aldeias Infantis SOS - ONG
Gabinete do Prefeito — Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
Cémara Municipal de Capéo da Canoa
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.2 Orgéo Gestor Municipal

Org&o/Municipio: Prefeitura Municipal CNPJ: 90.836.693/0001-40

de Capéo da Canoa
Endereco: Av. Paraguassu, n° 1881 - 3° andar, bairro Centro, CEP 95555-000

Telefone: (51) 3995 -1167 E-mail: gabinete@capaodacanoa.rs.gov.br
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Nome do Gestor Municipal: Periodo de Gestao:

Amauri Magnus Germano 2017 - 2024

1.3 Orgdo Gestor da Assisténcia Social:

Orgéo Gestor: CNPJ: 90.836.693/0001-40

Nivel de Gestéo: Porte Municipal: Pequeno Porte 11

Endereco: Avenida Paraguassu, n° 119, bairro Aracd, CEP 95555-000, Capédo da
Canoa/RS

Telefone: 3995 — 1195 E-mail: sais@capaodacanoa.rs.gov.br

Nome do Gestor: Nomeacéo:

Maria Elisete Machado Germano 01/01/2017

1.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei/Data de Criacdo: Lei n° 864 de 20 de  Alteracfes: Lei n° 2.538 de 08 de
junho 1995 julho de 2008 e Lei n° 3.199 de 22 de

dezembro de 2016

Endereco: Avenida Paraguassu, n° 119, bairro Araca, CEP 95555-000, Capéo da
Canoa/RS

Telefone: 3995 - 1195 E-mail: cmas@capaodacanoa.rs.gov.br

NuUmero de Membros: 22 Secretéaria Executiva:
Andréia Alecsandra Semirucha

Presidente: Vania Pereira dos Representacgéo: Secretaria de Assisténcia e
Santos Inlcusdo Social - SAIS

1.5 Composicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselheiro Representacao Titularidade ‘
Vania Pereira dos Santos Sec. Assisténcia e Inclusdo Social ~ Titular
Luciana Daitx Rodrigues Sec. Assisténcia e Inclusdo Social  Suplente
Wiladinéia Gomes Freitas Secretaria da Educacéo Titular

Sonia Silveira Vieira Secretaria da Educacéo Suplente
Maria Matilde Pasche Flores  Secretaria da Saude Titular
Claudia Lidiane dos Santos Secretaria da Saude Suplente
Oliveira
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Barbara Juliana da Silva
Gongalves
Jorge Luis Marcolino

Maria Regina Oliveira
Padilha

Djalmira Pereira da Silva
Abreu

Jorge Adair Ribeiro

Simone Soares Amaral
Josieli da Silva Novaski
Cesar Augusto Nacimento da

Silva
Joelso Batista dos Santos

Marlene Loremzoni

Dalva Catarina Pugen
Carlos Atilio Todeschini
Marina Alves dos Reis

Tatiana Pereira Gomes

1.6 Fundo Municipal de Assisténcia Social
: Lei icipal N° 2.538, DE 08/07/2008

CNPJ: 14.360.144/0001-63

Gestor do Fundo:
Maria Elisete Machado Germano

Secretaria da Fazenda

Secretaria da Fazenda

Sec. Da Cidadania, Trabalho e
Acédo Comunitaria

Sec. Da Cidadania, Trabalho e
Acédo Comunitaria
Representante dos Usuarios

Representante dos Usuarios

Associacao dos Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE

Associacao dos Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE

Lions Clube de Capéo da Canoa

Lions Clube de Capéo da Canoa

Associagdo Sulina de Crédito e
Assisténcia Social - ASCAR
Associacdo Sulina de Crédito e
Assisténcia Social - ASCAR
Conselho Regional de Servico
Social — CRESS 10? Regido/RS
Conselho Regional de Servico
Social — CRESS 10? Regido/RS
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Titular

Suplente

Titular
Suplente

Titular
Suplente

Titular
Suplente

Titular
Suplente

Titular
Suplente
Titular

Suplente

Cargo/Funcao: Secretaria da Secretaria de

Assisténcia e Inclusdo Social
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2- INTRODUCAO

O marco legal para estabelecer a Assisténcia Social como politica publica esta na
Constituicdo Federal de 1988, ao inseri-la juntamente com a Salde e Previdéncia Social
no tripé da Seguridade Social. E concebida como direito do cidadio e dever do Estado,
determinando em seu artigo 203 que a Assisténcia Social tenha como objetivos a
protecdo, 0 amparo, a promoc¢ao, a habilitacdo e a reabilitacdo de pessoas em diversas
situacOes de vulnerabilidade e risco, sendo prestada a quem dela necessitar, independente
de contribuicdo a seguridade social (BRASIL, 1988).

A aprovacgdo da Lei Federal n° 8.742/1993, denominada de Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS veio fortalecer a Politica de Assisténcia Social. Ela estabelece
em seu artigo primeiro, “a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢
politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas” (BRASIL, 2004, p. 31).

A LOAS ao dispor um novo desenho institucional, com comando Unico, conselhos
de assisténcia social paritarios de gestdo e fundos financeiros em cada instancia de
governo, coloca os Planos de Assisténcia Social- PAS- como instrumentos
impulsionadores de novas e planejadas praticas interventivas (BRASIL, 2013). Destarte,
a materializagdo da politica de assisténcia social passa a exigir dos entes federados a
institucionalizacdo dos Conselhos de Assisténcia Social, do Fundo de Assisténcia Social
e a elaboracdo do Plano de Assisténcia Social (PAS) sendo esta exigéncia, condigdo para
0 repasse de recursos federais aos municipios, aos estados e ao Distrito Federal (art. 30
da LOAS), visando o financiamento das acdes de assisténcia social em suas respectivas
esferas.

O processo de implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucéo
n° 145 de 15/10/2004) que definiu as diretrizes para a organizacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, dando énfase ao planejamento nas trés esferas do governo,
resultou em mudangas de programas e projetos eventuais por um conjunto de equipamen-
tos proprios (que oferecem servicos e beneficios socioassistenciais) e complementares.
Trouxe acgbes sistematicas e continuas, transparentes, compartilhadas e
fundamentalmente planejadas motivando um didlogo cada vez mais qualificado entre os
diferentes atores sociais, para que dentro dos espacos institucionais possa acontecer o

planejamento na assisténcia social.
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O Plano de Assisténcia Social é um elemento estratégico para implantacdo e

fortalecimento de um Sistema, definindo objetivos, foco e intencionalidade as acGes,
permite a articulagdo antecipada de consequéncias e resultados, possibilitando a
antecipacdo do estado ou situacdo que se quer conquistar. Sua elaboracdo é de
competéncia do 6rgdo gestor da politica de assisténcia Social no municipio, que devera
ser acompanhado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
reafirmando os principios democratico e participativo.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Capdo da Canoa 2022-2025, foi
elaborado pela Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social com a Consultoria Técnica da
Empresa Caetanno que ocorreu de forma coletiva e participativa a partir das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), das Normas Operacionais Basicas
(NOB-SUAS e NOB RH SUAS) e da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugédo 109/2009).

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, contou com a importante
participacdo de diferentes atores da assisténcia social que contribuiram com sua
construgéo, sempre visando o efetivo envolvimento e comprometimento destes diferentes
atores que deverdo executd-lo. A Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social tem por
compromisso implementar e fortalecer a politica de Assisténcia Social no Municipio. Em
conformidade com este compromisso, apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022- 2025.
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3- PROCESSO PARTICIPATIVO DE CONSTRUCAO DO PMAS

No intuito de atender o estabelecido em Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS e as normativas que orientam a Politica Nacional de Assisténcia Social no que se
refere a elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social - Periodo 2022 a 2025, foi
contratada a Empresa Caetanno. A referida Empresa desempenhard a prestacdo de
assessoria/consultoria e realizando em conjunto com assistente social responsavel pelo
setor de Vigilancia Socioassistencial processos de planejamento, mobilizacéo,
participacao social necessaria a sua construcdo, levantamento de informacgdes municipais
e sistematizacdo em forma de relatério final.

A primeira agdo pensada para iniciar o planejamento foi a avaliagdo do Plano
anterior, que teve periodo de vigéncia de 2021 a 2025. Com a finalidade de identificar os
avancgos, objetivos atingidos, toda Rede Socioassistencial foi convidada a responder
questionario com a avaliacdo dos objetivos do plano anterior pontuando entre alcangados,
ndo alcancados e alcancados parcialmente, sendo avaliados 25 objetivos, conforme
grafico em anexo.

O trabalho evidenciou a importancia do envolvimento de toda equipe de
trabalhadores e usuarios do SUAS, rede socioassistencial e intersetorial com a finalidade
que o novo Plano contemple os desafios da assisténcia social no préximo quadriénio, bem
como, retorne as situacdes ainda ndo atendidas no Plano anterior. Neste sentido, foi
realizado no dia 22 de outubro de 2021, Oficina de Elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, conduzido pela técnica da Empresa Caetanno, pela plataforma Google
Meet.

A reunido permitiu apresentar todo processo de construgdo do Plano , a oficina
virtual foi transmitida no CRAS de Arco-iris, contando com participacdo dos servidores
e usuarios do referido CRAS, de servidores do CRAS da Zona Norte e da Casa do
Cadastro Unico. Foi transmitido ainda em teldo no CREAS Travessia, com a presenca
dos servidores do referido equipamento, da Gestéo, do Servico de Convivéncia de 1dosos,
do CMAS e usuarios conforme anexos 1.

Durante oficina foi possibilitado momento de partilha de experiéncias
contemplando e introduzindo orientagbes sobre preenchimento de formulario de
avaliagdo do PMAS vigéncia 2018-2021 (anexo 2). Em continuidade, foi realizado

Encontros de Elaboragédo do PMAS — 2022 a 2025, com objetivo de construir as metas e
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objetivos e o planejamento de agoes estrateglcas para assisténcia social no préximo
quadriénio. Os Encontros foram divididos por niveis de Protecédo, sendo o primeiro com
a Protecdo Social Basica realizado aos dias 03 de novembro de 2021, o segundo com a
Protecédo Social Especial aos dias 04 de novembro de 2021.

No primeiro dia de encontro abordando a protecdo bésica, foram estipulados
quatro eixos para os trabalhos em grupo, Gestdo do SUAS, Programas e Projetos,
Beneficios e Protecdo Social Bésica, o0s eixos foram criados de acordo com objetivos do
Plano anterior. Durante o trabalho em grupo foram entregues perguntas contendo
resultado das avaliagfes, com questdes direcionadas a cada eixo estimulando a reflexdo
de como alcancar objetivos que ndo foram concretizados ou que foram parcialmente,
criando agdes estratégicas e definindo periodos para execucao.

O segundo encontro foi utilizado a mesma metodologia, tendo como eixos para
divisdo dos grupos de trabalho; Controle Social, Protecdo Social Especial, Rede
Socioassistencial e Atuacdo do SUAS em Situacdo de Calamidade. Os encontros foram
realizados no auditorio da Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa, contando com a
presenca de técnicos, usuarios da assisténcia, gestdo municipal, rede socioassistencial e
intersetorial, no primeiro encontro teve a presenca de 31 (trinta e um) participantes, o
segundo 25 (vinte e cinco) pessoas participaram( anexo 03)

Com o objetivo de concluir a etapa de participacdo popular foi realizada uma
Reunido no dia 16 de novembro de 2021, nesta reunido foi aberto debate sobre a producéo
dos encontros, para melhorar os textos e acrescentar deliberagbes importante que néo
tinha sido inclusa. Foram acrescentados ao Plano proposi¢cdes municipais da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e deliberagdes para politica de assisténcia social contidas
no Plano Plurianual de Capédo da Canoa — 2022 a 2025, afim de contemplar todos os

processos de planejamento da politica publica de assisténcia social dentro do municipio.
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4- DIAGNOSTICO SOCIAL

4.1 Aspectos Demograficos e Historicos

Capédo da Canoa é uma Cidade brasileira, localizada no Litoral Norte do Estado
do Rio Grande do Sul, segundo dados do IBGE possui a populacdo estimada no ano de
2021 em 55.009 habitantes, com area territorial de 98.290km? (IBGE,2020) e densidade
demogréfica em 432,96 hab/km?, estd em uma altitude de 4m comparado ao nivel do mar.

A Histéria de Capdo da Canoa — RS datada por volta de 1900, periodo em que 0s
primeiros ranchos iniciaram agrupamento em Beira Mar, com o0 nome de Arroio da
Pescaria. O local era refugio para pescadores, alguns aventureiro, fazendeiros, tropeiros
e viajantes que passavam pela localidade.

Apenas em 1940 o nome Arroio da Pescaria comegou a ser substituido por Capéo
da Canoa, nome de uma propriedade da familia Nunes, situada na extensdo da praia de
Xangri-la (atualmente municipio de Xangri-la), ficando conhecido por dar apoio aos
visitantes que passavam o verdo na localidade. A emancipacdo de Capdo Canoa veio por
meio da Lei n® 7.638, de 12 de abril de 1982.

4.2 Aspectos Econémicos

As principais atividades que marcam a economia do Municipio de Capdo da
Canoa é o turismo e a construcdo civil, que emprega grande parte da populacéo. O turismo
mesmo sendo uma atividade de carater sazonal também tem grande influéncia no mercado
de trabalho do municipio representado a maior parte da produtividade de empresas locais.
Quanto ao Produto Interno Bruto per capita foi estimado em 2018 em R$ 27.586,32.

Segundo Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2015) 1,44% pessoas
empregadas no municipio trabalhava no setor agropecuario, 5,23% na industria de
transformacéo, 22,38% no setor de construcdo, 0,72% no setor de utilidade publica; 19%

no comércio e 48%, no setor de servicos.

4.3 Saude
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A porta de entrada para o Sistema Unico de Salide no Municipio de Capéo da

Canoa é a Secretaria Municipal de Saude, responsavel por elaborar e executar acdes de
prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude publica, dispondo de equipamentos que
ofertam servicos de marcacdo de exames, consultas de atendimento clinico geral e
especializado, prestando servicos de urgéncia, emergéncia e por agendamento, contando
com a presenca de 24 equipamentos publicos de saude.

Na situacdo de pandemia mundial do Covid -19 foi inaugurado 01 Unidade de
Isolamento — COVID-19, possui ainda 01 (uma) Unidade Bésica de Saude — UBS, 01
(um) Pronto Atendimento 24 horas, 09 (nove) Estratégia de Saude da Familia — ESF, , 01
(um) centro de Fisioterapia, 01 (uma) base do SAMU, 01 (uma) farméacia municipal , 01
(um) Centro Odontoldgico e 01 Materno Infantil.

Consta ainda com o Servico de Assisténcia Especializada — SAE, ¢é
um servico responsavel pela assisténcia ambulatorial as pessoas vivendo com HIV/Aids
e Hepatites Virais. O objetivo destes servicos € prestar atendimento integral e de
qualidade aos pacientes, por meio de uma equipe multidisciplinar.

Quanto a rede de protecdo a saude mental é composta pelos seguintes
equipamentos: Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental -
AMENT e o Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS. A rede de controle epidemiolégico
¢ composta pela vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,

podendo contar também com a vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses.

4.4 Educacéo

A politica publica de Educacdo no municipio de Capdo da Canoa — RS é conduzida
pela Secretaria Municipal de Educacgao que vem trabalhando com a finalidade de erradicar
do analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar; melhoria da qualidade da
educacdo; formacao para o trabalho e a cidadania com énfase nos valores sociais e éticos
em que se fundamenta a sociedade, assegurando o exercicio de direitos e impondo o
cumprimento de deveres.

Segundo o Plano de Ensino para atividades Pedagdgicas 2020, o Sistema
Municipal de Ensino de Capdo da Canoa possui cerca de 11.000 mil alunos e 1.200
profissionais distribuidos educacao infantil, ensino fundamental. O Municipio conta ainda
com ensino médio e ensino superior, contando também com uma escola de educacdo infantil

comunitaria.
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4.5 Turismo e Meio Ambiente

O Municipio de Capdo da Canoa — RS esta a 130 km da Capital Porto Alegre.
Localiza-se a uma latitude 29°44°44” sul ¢ a uma longitude 50°00°35” oeste, estando a
uma altitude de 4,80 metros acima do nivel do mar, com o clima predominante temperado
(subtropical umido)

Atualmente o Municipio conta com 11 balneérios, com 19,1km de extensdo norte
—sul, divididos em quatro distritos: 1° Sede - Capédo da Canoa, 2° Capdo Novo, 3° Arroio
Teixeira e 4° Curumim. Limitando-se ao leste com o Oceano Atléantico, ao sul com
Xangri-14, ao norte com Terra de Areia e a oeste com Maquiné e Terra de Areia.
(PREFEITURA DE CAPAO DA CANO, 2021).

As questbes de mobilidade e desenvolvimento urbano sdo atribuicdes da
Secretaria de Meio Ambiente, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, com os
departamentos de Meio Ambiente, Projetos de Captacdo de Recursos, de Engenharia, de
Plantas, de Transito, de Fiscalizagcdo e Topografia, priorizando o desenvolvimento da
cidade em todos 0s seus aspectos de forma sustentavel.

Segundo estimativas do ultimo senso do IBGE, o Municipio Apresenta 62.7% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 56.2% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizagdo e 6.9% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacdo e meio-fio). Quando
comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢do 175 de 497, 400 de 497
e 392 de 497, respectivamente.

As praias de Capéo da Canoa sdo adequadas para o surfe, a pesca e para o banho.
Tendo uma bela paisagem visual, principalmente ao amanhecer e ao anoitecer, atrai
surfistas no inverno e verdo, sendo também, um excelente local para bronzear-se ao sol,
fazer longas caminhadas e corridas a beira-mar. Com as praias mais tradicionais do Rio
Grande do Sul e uma ampla rede de gastronomia o turismo aumenta a cada ano atraindo
principalmente os turistas gadchos, argentinos e uruguaios.

O Turismo no Municipio fica a cargo da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico que promove projetos com a finalidade do desenvolvimento turistico da
cidades, zela e fiscaliza as éareas publicas, viabiliza atividades culturais, de
entretenimento, laser e esporte para comunidade e visitantes, prestando servico de

informag0es e orientagdo com apoio dos diferentes departamentos desta Secretaria.



ffﬁ Cagtanno

Projetos e Assessoria EIRELI

4.6 Identificacdo da Atual Conjuntura Social de Capéo da Canoa

A realidade social do municipio de Capéo da Canoa é marcada por peculiaridades,
sendo a cidade do Litoral Norte que mais cresce em termos populacionais no Rio Grande
do Sul, com um intenso processo de crescimento urbano representado por uma populagéo
fixa e uma populacdo sazonal muito significativa, ocasionando uma série de diferencas

sociais entre os seus moradores.

Figura 1- InformacBes Demograficas

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

POPULAGAO RURAL ©
ESTIMADA
IBGE 2021

1%

55.009

URBANA ©

99%

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

O indice de Desenvolvimento Humano do municipio é considerado médio,
avaliado em 0,743, sendo considerada uma boa cidade para morar, ainda assim, apresenta
grande nUmero de pessoas vivenciando situacdo de pobreza, conforme gréafico

apresentado abaixo:



s A1 6 Caétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

Gréfico 1 - Informacdes sobre populacdo em extrema pobreza por faixa etéria

POPULAGAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO
DEMOGRAFICO DO IBGE 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demografico -2010

A nova realidade social vivenciada por todos os paises do mundo, causada pela

pandemia do Novo Coronavirus — COVID — 19, acentuou as diferencas sociais existentes,
aumentando assim, as desigualdades sociais, um mal que sempre afetou a humanidade,

acarretando no empobrecimento da populacgéo, o que reflete principalmente em paises em

desenvolvimento como Brasil.

No municipio de Capdo da Canoa de acordo com dados do Cadastro Unico

Nacional para Programas Sociais, que retine informacdes socioeconémicas de familias

brasileiras de baixa renda indicando as reais condigdes de vida da populagéo, em setembro

de 2021 foi registrado a inscri¢do de 6.497 familias dentre os quais:

e 2.236 com Renda per capita familiar de até R$ 89,00;
e 911 familias com renda per capita entre R$ 89,01 e R$178,00;

e 1.632 familias com renda per capita entre R$178,0 e meio salario minimo;

e 1.718 familias com renda per capita acima de meio salario minimo.
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Figura 2- Informages do nu mero de familias inseridas no Cadastro setembro 2021

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
SETEMBRO/2021 EM SITUAQAO EM S\TUAQAO DE BAIXA
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ECE)EE}S{(E.?AEMA DE POBREZA RENDA
16.549
2.860 4.626
5.944
ESTIMATIVA DE FAMILIAS  COBERTURA (%)
COM PERFIL CADUNICO (2010) o
2.936
163%

Considerando o contexto de calamidade publica em razdo da pandemia de Covid-
19, nota-se que familias em situacdo de vulnerabilidade social muitas vezes veem sua
condicdo agravada, ao passo que muitas familias que conseguiam garantir seu sustento
perderam suas principais fontes de renda. Ocasionando o crescimento da situagdo de
pobreza da populagdo caponense, acarretando em uma maior demanda pela politica de
assisténcia social, declarada como servico publico essencial por meio do Decreto Federal
N° 10.282, de 20 de marco de 2020.

4.7 Politica Municipal de Assisténcia Social

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 194 dispde sobre o tripé da
Seguridade Social do Estado Brasileiro, pautado pela Previdéncia Social, Salde e
Assisténcia Social, sendo que a institucionalidade da assisténcia social foi estabelecida
em 1993, com a promulgagao da lei 8.742, conhecida como Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. A referida Lei traca os parametros de gestdo descentralizada e
responsabilidades dos entes federados, Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
para com a execucdo dessa Politica Publica.

Nesse contexto, 0s municipios assumem a gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, alinhada a Politica Nacional de Assisténcia Social, bem como as
demais orientacOes técnicas e regulamentacdes que dispGem sobre o funcionamento do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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A publicacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social em 2004, detalha a
organizacdo da Rede Socioassistencial, de acordo com os niveis de complexidade
definidos neste documento, considerando ainda caracteristicas e especificidades dos
municipios, como porte e vulnerabilidade, atuando dentro do SUAS.

No ambito do Municipio de Capéao da Canoa o porte do municipio por quantidade
de habitantes é Pequeno Porte 11, sendo que o Sistema Unico de Assisténcia Social foi
instituido e regulamentado pela Lei Municipal N° 3.199 de 22 de dezembro de 2016.

O SUAS propde a criacdo de uma rede de servigos destinados a prevencdo e
enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade e risco social, pautados em padrdes
técnicos de conduta profissional a fim de superar a pratica assistencialista e emergencial
que ndo promove a Protecdo Social, divididas em niveis de protecdo: Protecdo Social
Bésica e Protecdo Social de Média e Alta Complexidade.

A proposta do SUAS é garantir atencdo aos que ndo acessam Ou acessam
precariamente as politicas sociais, sendo o Estado protagonista na garantia dos direitos,
responsabilizando—-se na concessdo de beneficios eventuais, servicos, programas e

projetos.

4.8 Estrutura da Gestdo do SUAS no Municipio de Capdo da Canoa

O o6rgdo responsavel pela Gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio
de Capéo da Canoa é a Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social, com o Sistema Unico
de Assisténcia Social organizando-se pelos tipos de protecdo conforme disposto em Lei
N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situaces de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicOes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicOes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacOes de violacdo de direitos.

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecBes da assisténcia social que identifica e previne as situacdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territdrio. (Artigo acrescido pela Lei
n® 12.435, de 6/7/2011) (BRASIL, 1993)

O quadro de profissionais 0 quais compdes a equipe da Secretaria de Assisténcia
e Inclusdo Social de Capdo da Canoa, busca respeitar as normas estabelecidas na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais como descrito em quadro:


https://conteudo.gesuas.com.br/politica-nacional-de-assistencia-social

v?f‘;’f =

Quadro 1 : Composicdo da Equipe de Servidores do Orgéo Gestor
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ORGAO GESTOR
VINCULO
SERVIDOR CARGO PROFISSAO INSTITUCIONAL

Matheus Kingeski Ferreira Apoio Administrativo | Sem Formacéo | Estatuario
Profissional

Sidinei Moreira Servigos Gerais Sem Formagéo | Comissionado
Profissional

Regina dos Santos Servicos Gerais Sem Formacdo | Terceirizado
Profissional

Rosilei Grando Squena Apoio Administrativo | Sem Formacdo | Comissionado
Profissional

Silvia  Eunice  Margarezi | Secretario Executivo | Pedagogo Estatuario

Demoliner

Susan  Veronica  Pouzada | Apoio Administrativo | Profissional de | Estatuaria

Moreira de Azevedo Nivel Médio

Giovana da Silva Teixeira Apoio Administrativo | Profissional de | Comissionado
Nivel Médio

Eduardo de Lima Pereira Apoio Administrativo | Sem Formacao | Comissionado
Profissional

Marcos Vinicius da Silva | Coordenador Enfermeiro Comissionado

Ferreira

Lucas da Rosa Gomes Coordenador Profissional de | Comissionado
Nivel Superior

Jessica Carvalho Fernandes Coordenara Sem Formacdo | Comissionado
Profissional

Mariana Marques Sebastiany | Técnico de  Nivel | Assistente Social Estatuéria

superior

Maria Elisete Machado | Secretaria de | Pedagogo Estatuéario

Germano Assisténcia Social

Patricia Pereira Klein Apoio Administrativo | Sem Formacao | Comissionado
Profissional

Andreia Alecsandra Semirucha

Técnico de
superior

Nivel

Assistente Social

Estatuéaria

Fonte:Vigilancia Socioassistencial de Capdo da Canoa, 2021.
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A estrutura da politica de assisténcia social em Capdo da Canoa é composta pelos

equipamentos elencados no organograma abaixo, ofertando servicos socioassisténciais de

acordo com os niveis de protecdo

Figura 3- Organograma da Secretaria de Assisténcia Social
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Fonte: Elaborado pela equipe do Municipio de Capao da Canoa, 2021.

4.9 Detalhamento da Rede Socioassistencial
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A rede socioassistencial € um conjunto integrado de iniciativas pablicas e da
sociedade, que ofertam e operam beneficios, servigcos, programas e projetos, o que supde

a articulacdo entre todas estas unidades de provisao de protecdo social, sob a hierarquia

de bésica e especial e ainda por niveis de complexidade.

4.9.1 Controle Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capdo da Canoa é o 6rgdo de
controle social da Politica de Assisténcia Social dentro do municipio, de composi¢ado
paritaria, atualmente com 10 membros titulares e seus respectivos suplentes, com
representantes do poder publico e da sociedade civil. Criado por Lei em 1995, alterado
nos anos de 2008 e 2016, atualmente regulamentado pela Lei 3.199 de 22 de dezembro
de 2016.

A Diretoria do Conselho é composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretario, escolhida por meio de elei¢do entre os membros, pelo voto secreto, com gestdo
de dois anos. Os Conselheiros ndo sdo remunerados para exercer suas funcdes, por se
tratar de agentes de interesse publico. No seu quadro de funcionarios o CMAS conta com
uma secretaria executiva, assistente social e auxiliar administrativo.

O CMAS tem a funcgéo de fiscalizar e formular a politica pablica de assisténcia

social junto com o governo, conforme disposto no artigo 23 da Lei Municipal 3.199/2016:

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar
a execucdo de suas deliberacoes;

I11 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV- apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgao
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacita¢do, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia -
PBF;

IX- normatizar as agGes e regular a prestacao de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informacbes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;
XI - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgBes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;
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X1l - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XIII - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;
XIV- zelar pela efetivacdo da participacdo da populagdo na formulagdo da
politica e no controle da implementac&o;
XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu &mbito de competéncia;
XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;
XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e 0 desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;
XIX- fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do indice de Gest&o
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;
XX- planejar e deliberar sobre a aplica¢do dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;
XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
acOes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados no FMAS;
XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;
XXIIl - orientar e fiscalizar o FMAS; XXIV- divulgar, no DiarioOficial
Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as suas decisdes na forma
de Resolugdes, bem como as deliberacfes acerca da execugdo orgamentaria e
financeira do FMASe 0s respectivos pareceres emitidos.
XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;
XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas pablicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVII - realizar a inscricdo das entidades e organizacfes de assisténcia social;
XXVIIl - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;
XXI1X- fiscalizar as entidades e organizacfes de assisténcia social;
XXX- emitir resolucdo quanto as suas deliberacoes;
XXXI - registrar em ata as reunides;
XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
Necessarios.
XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.
Art. 24.0 CMAS devera planejar suas a¢des de forma a garantir a consecugao
das suas atribuictes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade
e transparéncia das suas atividades.
Paragrafo Gnico. O planejamento das agBes do conselho deve orientar a
construcdo do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro
e técnico as funcgdes do Conselho.( Capédo da Canoa, 2016)

4.9.2 Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Municipio de Capéo da Canoa possui trés Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), localizados nas comunidades: Arco-iris, Santa Luzia e Zona Norte, tendo

a seguinte area de abrangéncia:
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Quadro 2- Bairros de AKBFéﬁégﬁmc'iauaagsmCRAS em Capdo da Canoa

CRAS
Arco-iris

Bairros de abrangéncia
Araca
Arco-iris
Guarani
Novo Horizonte
Centro
Girassol
Morada do Sol
Quero-Quero
Parque Antartica
Santa Luzia
Santo Antonio
Sao Jorge
Zona Nova
Arroio Teixeira
Capao Novo
Curumim
Jardim Beira-Mar
Praia do Barco

Zona Norte
Fonte: Elaborado pela equipe de Vigilancia Socioassistencial do Municipio de Capao da Canoa, 2021.

Santa Luzia

Zona Norte

O CRAS é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos
o0s servigos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a
familia e com a comunidade. Com quadro de profissionais em conformidade com o

preconizado pelas normas do SUAS, como exemplifica quadros abaixo.

Quadro 3: Composicao da Equipe de Servidores do CRAS Arco-iris

Gustavo Augusto Tondin | Estagiario Profissional ~ de | Servidor
Soares nivel médio Temporario
Jose Ancelmo da Silva | Outros Sem  formac&o | Servidor/Estatutario
Galarraga profissional
Maria Klein Silva Educador(A)/ Sem  formacdo | Servidor/Estatutario
Orientador(A) profissional
Social
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Reis

Nivel Superior

Regina Giacomuzzi OUTROS Sem  formagdo | Comissionado
profissional
Neuza Fatima Menegotto | Técnico(A) De | Assistente Social | Servidor/Estatutario

Jane Maria Medeiros dos
Santos

Servigos Gerais

Sem  formacéo
profissional

Terceirizado

Nivel Superior

Lurdes Rodrigues Silva | Coordenador(A) Outro profissional | Comissionado
de Nivel Superior
Luciane da Silva Alves Educador(A)/ Outro profissional | Servidor/Estatutario
Orientador(A) de Nivel Superior
Social
Tatiana Pereira Gomes Técnico(A) De | Assistente Social | Servidor/Estatutario

Fonte:Vigilancia Socioassistencial de Capao da Canoa, 2021.

Quadro 4: Composicao da Equipe de Servidores do CRAS Santa Luzia

oo

Profissional

Vania Pereira dos Santos Coordenadora Profissional de | Comissionado
Nivel Superior

Felipe de Oliveira D’ Avila Outros Sem Formacdo | Estatuario
Profissional

Josiane Delam da Silva Outros Sem Formacdo | Estatuarios

Jenifer da Costa Leite

Servicos Gerais

Sem Formacéao
Profissional

Terceirizado

Bruna de Moura Klimick

Outros

Sem Formacao
Profissional

Terceirizado

Nivel Superior

Elisabeth Mesquita do | Servicos Gerai | Sem Formagcdo | Estatuéria
Nascimento B. dos Santos Profissional
Talita Barela Outros Profissional de | Estatutaria

Rejane Matos de Souza Lopes

Servico Gerais

Sem Formacao
Profissional

Comissionado
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lara Rosane Souza da Rosa Servi(,:o Gerais | Sem Formacdo | Estatuario
Alves Profissional
Moises Tavares Franco Educador, Sem Formacdo | Estatuério
Orientador Profissional
Social
Marina Alves dos Reis Técnico de Nivel | Assistente Estatuario
Superior Social
Emili Martins da Silveira Técnica de Nivel | Psicologo Estatuario
Superior
Keila dos Santos Cabreira Outros Sem Formacdo | Estatuério
Profissional
Diogo Estevéo Eggers | Outros Sem Formacdo | Estatuério
Machado Profissional
Jaqueline Souza de Assis Servicos Gerais | Sem Formacdo | Terceirizado
Profissional
Paulo Ricardo Medina | Outros Sem Formacdo | Estatuario
Machado Profissional
OUTROS
Maria de Fatima Nobrega | Técnica de Nivel | Assistente Estatuaria
Lisboa Superior Social
Fonte:Vigilancia Socioassistencial de Capao da Canoa, 2021.
Quadro 5: Composicdo da Equipe de Servidores do CRAS Zona Norte
CRAS ZONA NORTE
_ VINCULO
SERVIDOR CARGO PROFISSAO INSTITUCIONAL
Caroline Albrecht Técnico de Nivel | Assistente Social | Estatutario
Ludwing Superior
Marisa Moreira Gomes Técnico de Nivel | Assistente Social | Estatutario
Superior
Bianca Fernandes da Silva | Outros Sem  Formacdo | Terceirizado

Machado

Profissional
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Vinicius  Oliveira  dos
Santos

Técnico de Nivel
Superior

Psicologo

Estatuario

Bruna Silveira Pereira Apoio Sem  Formagédo | Comissionado
Administrativo Profissional
Luciana Daitx Rodrigues | Coordenadora Pedagogo Comissionado

Fonte:Vigilancia Socioassistencial de Capao da Canoa, 2021.

Atualmente, de acordo com informac6es de outubro de 2021, retiradas do Sistema
Pitfall', o quantitativo aproximado de familias e pessoas referenciadas nos CRAS
municipais €, respectivamente, 6.369 e 15.038, conforme distribui¢do abaixo:

Tabela 1- Quantitativo de familias e pessoas referenciadas nos CRAS municipais

CRAS FAMILIAS PESSOAS

REFERENCIADAS REFERENCIADAS
Arco- 1.748 4.601
iris

Santa 2868 5984

Luzia
Zona 1.753 4453

Norte

TOTAL 6.369 15.038

Fonte: elaboracdo propria da Vigilancia Socioassistencial com base em Sistema Pitfall, outubro de 2021.

Nos trés CRAS do Municipio sdo ofertados servigos, programas, projetos e
beneficios para fortalecer e potencializar o carater protetivo das familias, contribuindo
para a prevencao de situacgdes de risco social, sendo eles:

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de a¢Ges de carater preventivo, protetivo e proativo.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas,

adolescentes e idosos(as) (este Ultimo apenas nos CRAS Arco-iris e Santa Luzia;) realiza

1O Pitfall é uma ferramenta de registro e sistematizacéo das informagdes relacionadas aos atendimentos
realizados na Assisténcia Social em Capéo da Canoa, alimentado por trabalhadores(as) da Politica.



Cétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

atendimentos em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre

&2 CAPAO DA CANOA

outras, de acordo com a idade dos usuarios, tendo como objetivo fortalecer as relacoes
familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre
0s participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

A entidade Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais Em (APAE) oferta o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para o publico de adultos
com deficiéncia e com algum grau de dependéncia, idosos com deficiéncia e idosos com
algum grau de dependéncia, e o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas; EM PARCERIA COM O CRAS? A SAIS OU FUNDO
FINANCIA?

O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacao de direitos
e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios. Com uma significativa adesdo por
parte dos demandatarios, a tabela abaixo retrata o quantitativo de usuarios inscritos até o

més de outubro de 2021.

Tabela 2 - Quantitativo de Usuarios do SCFV

:: Relatério quantitativo de usudrios do SCFV.

extracdo I I I 28/10/2021 I I I I I I I
Plblico de 0 a 17 anos Puablico de 18 a 59 anos Publico a partir de 60 anos
IBGE Municipios
Prioritario | N3o Prioritario | Total | Prioritdrio | N3o Prioritdrio | Total | Prioritdrio | Ndo Prioritdrio | Total
430463|Capdo da Canoa 113 4] 117 2 0 2 79 165| 244
Total 113 4 117 2 0 2 79 165 244
Total
Total Total ndo Totsigerul
prioritdrio prioritario g
194 169 363
194 169 363

Fonte :Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC, 2021.

As Concessoes de Beneficios Eventuais ocorrem nos CRAS, salvo em algumas
excecOes em que o CREAS concede sem encaminhamento prévio para o CRAS, este
beneficio visa o atendimento imediato de necessidades humanas bésicas decorrentes de
contingéncias sociais, ou seja, situacbes inesperadas, este beneficio € regulamentado pela
Resolucdo N° 22/2017 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que estabelece

critérios e prazos para a concessao de beneficios eventuais.
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As modalidades de beneficios eventuais concedidos em Capéo da Canoa sdo: bens
de consumo (cesta basica e passagem para transporte intermunicipal), beneficio eventual
natalidade, beneficio eventual funeral e beneficios eventuais em caso de calamidade
publica.

Conforme tabela apresentada abaixo o nimero de concessdo de beneficios
eventuais foi ampliada consideravelmente no periodo de pandemia principalmente o de
cesta bésica, visto que a previsao original para o ano de 2020 eram de 1.000 cestas, mas,

foram ampliadas para 5.6609.

Tabela 3 - Concessao de beneficio eventual cesta bascia por CRAS durante a pandemia,
organizada conforme periodo delimitado e respectivos dias de funcionamento em média

dos CRAS em 2020 e 2021
CRAS 20/03/20 29/07/20 01/12/20 15/04/21 até
até até até 12/08/21

28/07/20 30/11/20 14/04/21 (89 dias)
(89 dias) (85 dias) (89 dias)

Arco-Iris 1.076 698 846 690
Santa Luzia 1.508 624 713 408
Zona Norte 790 512 686 551
TOTAL 3.374* 1.834 2.245 1.649

Fonte: Fonte: elaborado pela Vigilancia Socioassistencial, com base em registros no Pitfall.
*Destaca-se que, neste periodo, 2 cestas foram concedidas pelo CREAS, totalizando, 3.376.

4.9.3 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade puablica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas
que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. O CREAS de
Capéo da Canoa oferta 0s seguintes servicos:

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos
(PAEFI) é um servigo voltado para familias e pessoas que estdo em situacdo de risco
social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento
para a superacdo dessas situacdes por meio da promocao de direitos, da preservacao e do

fortalecimento das relagcdes familiares e sociais. No primeiro semestre de 2021, foram
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registrados 1.048 casos de familias ou individuos em acompanhados pelo PAEFI,
distribuidos mensalmente conforme grafico abaixo.

Grafico 2- Total de casos (Familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI

-

200
150

100

Total de casos (familias ou Indwiduos) em acompanhamento pelo PAEF|

Janairo Faverairo Margo Maio Junho

Fonte: Elaboragdo pela Vigilancia Socioassistencial do Municipio com base em Sistema de
RMA,2021.

O CREAS oferece ainda o Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de
Servigos & Comunidade (PSC). A finalidade é prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens encaminhados pela Vara de Infancia e
Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente ou Juiz Singular.
Também cabe ao CREAS fazer o acompanhamento do adolescente, contribuindo no

trabalho de responsabilizagdo do ato infracional praticado.

Tabela 4 - Volume de Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas

J. Volume de adolescentes em Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Média

cumprimento de Medidas
Socioeducativas

J.1. Total de adolescentes em 10 12 17 17 13 16 14
cumprimento de Medidas
Socioeducativas (LA e/ou PSC)
J.2. Quantidade de adolescentes
em cumprimento de Liberdade
Assistida - LA
J.3. Quantidade de adolescentes 9 11 16 16 12 15 13
em cumprimento de Prestacio de
Servicos 2 Comunidade - PSC

(=]
—
—
—
—
—
—
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Fonte: Elaboracédo Vigilancia Socioassistencial Ejéea‘béaaa Canoa, com base em Sistema de RMA, 2021.

A equipe do CREAS também realiza a¢Bes de abordagem social, contudo, ndo

constituidas ainda em forma de Servico Especializado de Abordagem Social; Em seu

quadro de servidores possui um numero significativo de profissionais respeitando as

orientacdes presente na tipificacao.

Quadro 6: Composicdo da Equipe de Servidores do CREAS

TRABALHADORES CREAS
-~ VINCULO
SERVIDOR CARGO PROFISSAO INSTITUCIONAL
Maria Elena Famer Técnico de Nivel | Assistente Social Estatuario
Superior
Rodrigo Bernardo dos Santos | Outros Sem Formac&o | Estatuério
Profissional
Ana Ketlin Ribeiro Prudencio | Educadora Assistente Social Estatuario
Orientadora Social
Izabel Oliveira da Silva Educadora Assistente Social Estatuario
Orientadora Social
Jordana Soraia Dalsotto Técnico de Nivel | Psicdlogo Estatuario
Superior
Victor Dias dos Santos Estagiario Profissional de Nivel | Servido Temporario

Medio

Sinara de Souza Monteiro Servigos Gerais Sem Formacdo | Terceirizado
Profissional Terceirizado

Mateus Florentino dos Santos | Coordenador Advogado Comissionado

Camila Fernandes Barbosa Educadora / | Profissional de Nivel | Estatuério
Orientadora Social Superior

Rafael Vieira Boff Técnico de Nivel | Psicélogo Estatuéario
Superior

Débora Cristine Machado Técnico de Nivel | Assistente Social Estatuario
Superior

Renan da Costa Lisboa Outros Sem Formacdo | Terceirizado

Profissional
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Eliete

Nascimento Profissional

Mesquita do | Servigos Gerais Sem Formacdo | Terceirizado

Fonte: Vigilancia Socioassistencial de Capédo da Canoa, 2021.

Quanto a demanda que apresenta maior crescimento dentro do PAEFI sdo as
pessoas em situacdo de rua, este publico também é atendido no espaco fisico do CREAS,
a equipe de referéncia do CREAS trabalha na oferta de provisdes de forma especifica para
pessoas em situacdo de rua por meio de trabalho técnico, orientagdes individuais e
grupais, encaminhamentos a outros servi¢os socioassistenciais e a outras politicas
publicas, possibilidade de realizacdo de higiene pessoal e alimentacao, entre outros.

O gréfico abaixo evidencia o quantitativo de pessoas em situacdo de rua que
ingressaram no Servico de 2014 a 2020 conforme informac@es fornecidas pela Secretaria

ao governo federal por meio do RMA:

Gréfico 3- Quantitativo de pessoas em situacao de rua que ingressaram no PAEFI de
2014 a 2020

400
300

200

Quantitativo de pessoas

100

45

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano

Fonte: Registro Mensal de Atendimentos (RMA), Ministério da Cidadania, Capdo da Canoa, 2021.

4.9.4 Programa do Cadastro Unico

O Cadastro Unico é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de
baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa
populacdo. Nele sdo registradas informagdes como: caracteristicas da residéncia,

identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situagdo de trabalho e renda, entre outras.
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No municipio de Capdo da Canoa esse programa funciona na Casa do Cadastro

Unico, além de centralizar a inscricdo e a atualizacio do Cadastro Unico das familias,

objetiva garantir, por meio da intersetorialidade, com que as familias inscritas e

beneficidrias do Programa Bolsa Familia cumpram com as condicionalidades do

Programa. O seu quadro de funcionarios ¢ composto de acordo com quadro abaixo:

Quadro 7: Composicao da Equipe de Servidores da Casa do Cadastro Unico

CASA DO CADASTRO UNICO

SERVIDOR

CARGO

PROFISSAO

VINCULO
INSTITUCIONAL

Regina dos Santos

Servigos Gerais

Sem Formacéo
Profissional

Terceirizado

Andrisa Gabriele Medeiros Outros Sem Formacao Comissionado
Profissional
Rudimar Dias Gongalves Coordenador Outra Profissional de
Dirigente Nivel Superior Comissionado
Marceli Moreira dos Santos Outros Sem Formacao Terceirizado
Profissional
Manuela Mesquita Rodrigues | Estagiaria Sem Formacdo | Servidor Temporario
Profissional
Eliezer Moraes Carvalho Apoio Sem Formacdo | Estatuario
Administrativo | Profissional

Fonte: Vigilancia Socioassistencial de Capédo da Canoa, 2021.

A Casa do Cadastro Unico promove ainda, o acesso a outros programas e projetos

sociais como, o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, Tarifa Social de Energia

Elétrica, Programa Minha Casa Minha Vida, Aposentadoria — Donas e Donos de Casa,

Isencdo da Taxa de Inscri¢ado em Concurso Publico, CORSAN — Tarifa Social Subsidiada

, Carta Social, ID Jovem, Telefone Popular e Isencdo da Taxa do Enem.

O Grafico abaixo demonstra a evolu¢ao do numero de familias cadastradas no

Cadastro Unico, que compreende o periodo de 2014 a margo de 2021:
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Gréfico 4- Familias cadaétrvédésmr’la Cadastro Unico de 2014 a 2021
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Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados do Ministério da Cidadania e da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Inclusdo Social/ Casa do Cadastro Unico (relatorio de gestdo Cadunico e
Programa Bolsa Familia), mar¢o de 2021.

4.9.5 Servico de Vigilancia Socioassistencial

O Servico Vigilancia Socioassistencial tem por finalidade apoiar atividades de
planejamento, organizacdo, e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos, produzindo, sistematizando e analisando informaces territorialidades sobre
situacOes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos. Constitui-
se também como uma &rea de gestdo da informacdo, por meio do provimento de dados,
indicadores e analises, e deve estar estruturada e ativa em nivel Municipal, Estadual e

Federal.

4.9.6 Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho

O Programa Nacional de Promocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho ACESSUAS
TRABALHO tem por finalidade promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social
ao mundo do trabalho. Com publico alvo de 14 a 59 anos, a iniciativa se consolida em
um conjunto de a¢Oes de articulacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda e
de mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco
social, para acesso a oportunidades a politica afeta ao trabalho e emprego.

As acdes desenvolvidas no municipio sdo: Identificacdo e sensibilizacdo de

usuarios; Desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho;
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Encaminhamento para o0 acesso a oportunldades Monitoramento do percurso dos
usuarios no acesso ao mundo do trabalho; Articulacdo com outros programas e Servicos
da assisténcia social e de demais areas, como saude, educacéo e trabalho, dentre outras

acoes.
4.9.7 Programa de Aquisicdo de Alimentos

O municipio conta ainda com o Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA, esse
programa tem por finalidade promover o acesso a alimentacdo, em quantidade, qualidade
e regularidade necessarias, as pessoas em situacao de inseguranca alimentar e nutricional
e incentivar a agricultura familiar. Por meio dessa iniciativa, agricultores, cooperativas e
associacBes vendem seus produtos para érgaos publicos.

Em Capdo da Canoa foi estabelecido parceria entre a Administracdo Publica
Municipal e as Cooperativas; Mista de Agricultores Familiares de Itati, Terra de Areia e
Trés Forquilhas (COMAFITT). O PAA se destina as familias acompanhadas pelos CRAS
que estdo em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, a partir da concessao de
cestas de frutas e verduras com periodicidade mensal durante a pandemia. Em maio deste
ano, foram concedidas cerca de 724 cestas de alimentos, quantitativo que perfaz a média

aproximada de cestas mensais;
4.9.8 Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade

O Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade € ofertado no Municipio
de Capdo da Canoa por meio de parceria da Administracdo Pablica Municipal com as
Aldeias Infantis SOS Brasil, sendo oferecido o Servigo de Acolhimento Institucional, na
modalidade casa lar, para criangas e adolescentes em situacéo de risco pessoal ou social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, prestando acolhimento provisorio e
excepcional.

Atualmente sdo trés casas lares, com capacidade total para acolhimento de até 30
criangas e adolescentes simultaneamente, sendo até 10 em cada uma. Estad em processo
de implantacdo da quarta casa, com capacidade de acolhimento de 10 criancas, com

previsdo de inicio em dezembro deste ano;
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No intuito de suprir a demanda por acolhimento institucional, institucional, para
mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacéo de risco de morte ou ameacas
em razdo da violéncia doméstica e familiar, prestando-lhes acolhimento provisorio, 0
municipio estabeleceu parceria na compra de vagas desde 2020 (R$3.772,15 ao més)
para a oferta do de abrigo; Compra ainda 05(cinco) vagas, por decisdo judicial, em
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILPIs) (R$16.207.56 ao més); Cabe destacar que o
recurso utilizado para compra dessas vagas advém do Fundo Municipal de Assisténcia

Social.
4.9.9 Centro de Referéncia da Mulher

Centro de Referéncia da Mulher - CRM € um espaco destinado ao acolhimento e
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, proporcionando atendimento
psicoldgico e social, orientacdo e encaminhamentos juridicos necessarios a superacao da
situacdo de violéncia, contribuindo para o fortalecimento da mulher. No Municipio de
Capéo da Canoa esta sobre a gestdo da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social, possui
sede propria desde agosto de 2021. Recurso utilizado para compra dessas vagas advem

do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

5- OBJETIVO GERAL

Aprimorar e consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social de Capédo da
Canoa, garantindo a populacdo a oferta qualificada dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais integrantes do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS
em consonancia com os principios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB SUAS, Norma Operacional de Recursos Humanos NOB/RH e, Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS.

5.1 Objetivos Especificos;

5.1.1 Gestdo do SUAS
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a) Tornar mais compreensiveis as fun¢des e a natureza do trabalho social no

Sistema Unico de Assisténcia Social para os poderes constituidos e a
comunidade em geral,

b) Construir as bases para elaboracdo do Plano de Cargos, carreira e salarios
do municipio em conformidade com o disposto na NOB /RH SUAS;

c) Fomentar a articulacdo e a discussdo permanentes entre trabalhadores(as)
do SUAS, usuérios(as) e rede socioassistencial,

d) Adequar todos os equipamentos publicos as normas de acessibilidade,
objetivando facilitar a inclusdo de todos(as);

e) Aprimorar a manutencdo regular e a qualidade das informacdes
alimentadas nos sistemas do SUAS;

f) Implementar o Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS, que
contemple palestras, cursos, capacitagfes, incentivo aos estudos,
workshops e afins, para todos(as) os(as) trabalhadores(as) do SUAS da
rede socioassistencial governamental e ndo governamental, assim como
para gestores e agentes de controle social no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades, em consonancia com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;

g) Garantir percentual fixo ndo inferior a 5% ao ano do
orgamento publico para a Politica de
Assisténcia Social, visando assegurar 0S recursos necessarios para a
manutencdo e a expansdo de programas, projetos, servicos, beneficios e
unidades da rede socioassistencial, com equipe necessaria, considerando
as reais necessidades dos territorios e a importancia do aprimoramento
continuo da politica, com financiamento publico;

h) Garantir a oferta dos beneficios eventuais na medida da demanda
identificada;

i) Fomentar, em articulacdo com a rede intersetorial, a construcdo da Politica

Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

5.1.2 Programas e Projetos
a) Aprimorar o trabalho em rede para garantir a protecao social de criangas e

adolescentes;
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Contribuir com a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Ampliar a protecdo social de pessoas com deficiéncia (PCDs) e suas
familias;
Facilitar o acesso ao mundo do trabalho por meio do trabalho em conjunto
com a Secretaria de Cidadania, Trabalho e Agéo Social e outros parceiros
Aprimorar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Dar continuidade ao Programa GESTART.

5.1.3 Beneficios Socioassistenciais

a)

b)

Estudar a possibilidade de oferta de um auxilio monetario, aos moldes da
renda basica de cidadania, em consonancia com a seguranca de renda no
SUAS para familias em situacdo de pobreza extrema;

Divulgar e ampliar as informaces referentes aos beneficios eventuais e
Inscricdo no Cadastro Unico;

Substituir o Beneficio Eventual de Alimentacdo e de Auxilio Natalidade
por Cartdo (pecunia);

Articular com a rede para vincular os (as) beneficiarios(as) do BPC aos
Servigos socioassistenciais;

Estudar a viabilidade de efetivar Beneficio Eventual de Calamidade

Publica.

5.1.4 Servico de Protecdo Social Basica

a)

b)

Ofertar o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosos(as);

Fomentar a realizacdo de atividades comunitarias nos territérios de maior
concentracdo de situacdo de vulnerabilidade e risco social,

Implantar programa municipal intersetorial de erradicacdo do trabalho
infantil;

Qualificar e fortalecer acoes entre 0 SUAS e
0 mundo do trabalho;

Implementar, em articulacao intersetorial, acbes de prevencao e combate

ao uso abusivo de substéncias psicoativas, ampliando e aprimorando o
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atendimento/ acompanhamento as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade e risco por violacdo de direitos associada ao uso abusivo
de substéncias psicoativas;

f) Programar, mediante estudo prévio, as Equipes VVolantes de apoio as a¢oes
da Protecdo Social Bésica, em territorios abrangidos pelos CRAS com
grande extensdo territorial, distantes da sede do equipamento, em
conformidade com a Resolugdo CNAS n° 303 de 8 de novembro de 2011,
objetivando;

g) Prestar servicos de protecdo social basica as familias referenciadas ao
respectivo CRAS, potencializando o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF nos territorios;

h) Ampliar o acesso da populacéo, em especial a que se encontra em situacao
de extrema pobreza, aos servigos socioassistenciais de protecdo social
béasica, prioritariamente ao PAIF;

i) Realizar a busca ativa de familias em situacao de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacao de extrema pobreza, contribuindo para
a efetiva consecucgdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e para o
acesso as demais politicas publicas;

j) Apoiar a atualizagdo cadastral e a inclusio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico das familias residentes
nos territorios;

k) Garantir a composicao das equipes de referéncia de acordo com a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e
0s servicos tipificados e pactuados;

I) Adequar das estruturas fisicas dos espacos da Secretaria de Assisténcia e

Inclusdo Social.

5.1.5 Controle Social
a) Garantir cursos de capacitacdo para conselheiros(as) e secretaria
executiva, com a finalidade de efetivar o CMAS como instancia de
Controle Social do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico dos

Programas do Governo Federal,
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Democratizar 0s espagos para a populagdo usuéria da politica de

assisténcia social, viabilizando momentos de discurséo e debates sobre as
necessidades do publico atendido por esta politica, bem como, conhecer e
refletir sobre a efetivacdo dos seus direitos e deveres;

Dar continuidade & garantia de infraestrutura necessaria para o0
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Ampliar o conhecimento, a transparéncia e o controle social sobre a
politica municipal de Assisténcia Social;

Aumentar a participagdo e o conhecimento popular nas atividades do
CMAS, em carater individual ou através de organizacbes nao
governamentais, a fim de consolidar os mecanismos de controle social
existentes;

Concretizar o controle Social, com participacdo dos (as) usuarios(as) e
demais trabalhadores(as), na formulacdo de propostas para a efetivacdo da

politica de Assisténcia Social.

5.1.6 Servico de Protecdo Social Especial

a)

b)
c)
d)
e)

Qualificar e ampliar a oferta de servigos para a populacdo em situacdo de
rua — PSR;

Qualificar e aperfeicoar servicos ofertados pelo PAEFI;

Qualificar o Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
Garantir servicos de acolhimento institucional para distintos publicos;
Qualificar o atendimento as mulheres em situacao de violéncia no Centro
de Referéncia da Mulher — CRM,;

Adequacdo das estruturas fisicas e de recursos materiais dos espacos e

equipamentos da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social.

5.1.7 Redes Socioassistencial

a)

b)

Integrar a Rede Socioassistencial e Intersetorial SAIS, Saude, Educacéo,
Cidadania, no intuito de organizar acfGes conjuntas para superacdo e
prevencdo de situacBes de vulnerabilidade e/ou risco social;

Realizar reunides de articulacdo com o Conselho Tutelar;
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c) Aprimorar a articulacdo entre unidades publicas e privadas no que tange
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ao acolhimento institucional de criancas e adolescentes;

d) Fortalecer a geracdo de cursos profissionalizantes e oficinas através da
Secretaria da Cidadania;

e) Integrar, para fins de registros e ou consulta, o sistema informatizado de
informacBes em rede, relacionadas ao atendimento de familias e
individuos;

f) Fortalecer o monitoramento da qualidade dos servigos prestados pelas
entidades e organizacOes da sociedade civil.

5.1.8 Atuacdo do SUAS em SituacGes de Calamidade Publica

a) Intensificar e aprofundar o trabalho social com familias e individuos em
situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

b) Atuar preventivamente e de forma planejada, visando ofertar com base no
diagnostico da demanda, potencializando o carater preventivo ou evitando
0 agravamento dos danos advindos dos contextos de
emergéncia/calamidade;

c) Garantir ofertas para materializar as segurancas de apoio e auxilio e de
acolhida em situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

d) Fortalecer a articulagdo e a atuacdo intersetorial nas situacdes de

emergéncia.

6- DIRETRIZES E PRIORIDADES

Em Consonéncia com as diretrizes que orientam a administracao publica e no que
esta estabelecido as Diretrizes Organizacionais estabelecidas pelo SUAS, reconhecendo
que o Plano de Assisténcia Social de principio participativo e democratico € um
instrumento de planejamento estratégico que organizard e orientara a politica de
assisténcia social em ambito municipal para os proximos quatro anos, afirma-se no
presente Plano as diretrizes e prioridade expressas no Capitulo | da NOB-SUAS/2012 .

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica de assisténcia

social;
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Il - descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico das a¢des em cada

esfera de governo;

Il - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI -fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil,

VII — controle social e participacdo popular.

Considerando que o0 ano de 2021 é voltado para o planejamento e organizagdo das
acOes das politicas publicas e gestdes em ambito nacional, é primordial inserir no Plano
Municipal de Assisténcia Social de Capdo da Canoa todas as prioridades pensadas para
implementacdo e fortalecimento da politica de assisténcia social, assim sendo, segue
elencadas as prioridades deliberadas na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Capdo da Canoa , bem como inseridas no Plano Plurianual para Politica de Assisténcia

Social.

6.1 Prioridades Definidas pelo Municipio na X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Capéo da Canoa

Quadro 8 - EIXO 1 — A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para
a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades

1 Politicas e Servicos parar reduzir gravidez na adolescéncia
2 Politicas de prevencdo e combate ao uso abusivo indevido de drogas ilicitas
3 Fortalecer a rede de protecédo social intersetorial;
4 Garantir fundos e investimentos os beneficios eventuais
Articulacdo das politicas publicas e intersetoriais para garantia de
5 especialidades para prevencdo e protecdo da saude ocular, ginecologia,
fonoaudiologa e para defesa e protecdo dos animais.
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Quadro 9- EIXO 2 — Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestao de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

1 Assegurar a presenca dos gestores nas deliberacGes para reduzir as dificuldades
na acomodacao dos usuarios em situacdo de rua

2 Garantir a Implantacdo do CentroPOP em local adequado e com uma equipe de
acordo com a NOB-RH-SUAS.

3 Pactuar o servico especializado para Pessoas em Situacdo de Ruas (PSR).

4 Garantir financiamento publico condizente com as coberturas progressivas que
atenda os preceitos constitucionais da obrigatoriedade e universalidade.

5 Assegurar beneficios conforme segurangas de renda e sobrevivéncia
considerando critérios de equidade.

Garantir planejamento orcamentario submetido aos mecanismos de controle
democratico

6 Garantir planejamento orcamentario submetido aos mecanismos de controle
democrético

7 Assegurar que as receitas das politicas de Assisténcia Social e as despesas com
pessoal ndo sejam computadas para fins dos limites estabelecidos na lei de
responsabilidade fiscal

8 Garantir o cofinanciamento por meio de transferéncia automatica o
aprimoramento da gestdo, 0s servi¢cos, 0s programas e projetos de Assisténcia
Social em @mbito Nacional Fundo a Fundo.

9 Garantir o aprimoramento da gestdo compartilhada de acordo com as
caracteristicas dos territorios.
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10 Garantir o repasse anual de 5% do orcamento para Politica de Assisténcia Social
fundo a fundo

11 Organizar equipe para demandas da alta complexidade.

12 Assegurar vagas imediatas para idosos vulneraveis em instituicbes para

cuidados

Quadro 10- EIXO 3 — Controle Social: O lugar da sociedade civil no suas e a importancia da participagdo

dos usuarios.

Aproveitar mais e melhor os recursos investidos na Assisténcia Social,
estimulando e assessorando os usuarios na criacdo de uma Associacdo de
Artesanatos dos usuarios dos CRAS de Capéao de Canoa, o que além de divulgar
os produtos dos trabalhos ofertados pelos equipamentos do SUAS, garantira
geracgdo de renda e emprego — sustentabilidade e autonomia aos beneficiarios
dos SUAS.

Garantir recursos e um plano de educacdo permanente para conselheiros,
usudrios e trabalhadores do SUAS

Executar o servico coletivo com os usuarios dentro da I6gica do fortalecimento
e engajamento pela participacao social.

QUADRO 11: EIXO 4 - GESTAO E ACESSO AS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS E A
ARTICULACAO ENTRE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA COMO

GARANTIAS DE DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E PROTECAO SOCIAL.

Politicas publicas de Estado e ndo de Governo.

1

2 Passar informacdes das programacdes e servicos disponiveis a comunidade em
tempo habil, para uma maior participacdo da social

3 Comunidade se apropriarem dos espacos de garantia de direitos (Conselhos

Municipais)
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4 Realizar arteterapia em grupo

5 Realizar palestras tematicas, capacitacdo permanente dos usuarios

6 Reativacdo da Padaria Comunitaria

7 Educacdo permanente do SUAS aos Usuarios dos CRAS — Comunidade obter
esclarecimentos e como usar 0 SUAS

8 Fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorialidade

9 Qualificar as agdes entre 0 SUAS e o mundo do trabalho, por meio de, entre
outras questdes, retomar o Programa Acessuas Trabalho.

10 Capacita¢do para uso adequado das redes e midias sociais

11 Novos pontos de acesso a informatica com acesso a internet com suporte de um
profissional

12 Maior articulacdo e atuacdo dos usuarios para garantia de participacdo social
democratica.

13 Garantir os beneficios eventuais e a discussdo ampla sobre suas modalidades e
provisoes e necessidades de modificacbes

Quadro 12- EIXO 5 — Atuacdo do SUAS em situacGes de calamidade publica e emergéncias.

Garantir que tenha um profissional dedicado e capacitado para auxiliar as

1 pessoas idosas e com limitacGes no acesso ao Servigos prioritarios por meios
eletronicos (intenet, celulares, caixas eletrénicos, etc)
2 Garantir atendimento especializado de psicologia, servi¢o social, educador

fisico e fisioterapeuta nos SCFV
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3 Garantir intersetorialidade das politicas publicas para assegurar 0s servigos
especializado de nutrigdo, terapeuta ocupacional, psiquiatra, fonoaudiéloga, etc

4 Garantir a Igualdade no repasse dos servigos e beneficios

5 Educagdo permanente para a populacdo usuaria, para melhorar o respeito ao
proximo

6 Educacdo permanente para os profissionais da rede de atencdo das diversas
politicas publicas, para melhorar o respeito ao préximo.

7 Maior fiscalizacdo / avaliacdo periodica dos prestadores de servicos

8 Subprefeitura de Arroio Teixeira receber melhoria no atendimento a populacao,
ndo esté atendendo as necessidades

9 Levantamento das necessidades da populacgdo para definir diretrizes a médio e
longo prazo

10 Mais atividades esportivas para pessoa idosa

11 Realizar visitas saidas de campo intermunicipais pelo SCFV

12 Exigir carteira de vacinagdo em dia para acesso aos Servigos socioassistenciais

13 Estabelecer uma programacéo e orgamento anual para garantia dos servi¢os

14 Constituir organizacbes da sociedade civil organizada para gerar renda,
emprego e para usuarios e autonomia e sustentabilidade aos servigcos
socioassistenciais co-financiados pelos entes publicos.

15 Assegurar a divulgar os meios de reclamacéo e solicitagdo que resolvam as
necessidades da populagédo

16 Garantir um profissional dedicado e qualificado para atender aos usuarios.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

6.2 Prioridades Definidas pelo Municipio no Plano Plurianual

6.2.1 Prioridades para a Protecdo Social Béasica

Implementacdo de Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS, que
contemple palestras, cursos, capacitacdes, incentivo aos estudos, workshops e
afins, para todos(as) os(as) trabalhadores(as) do SUAS da rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, assim como para gestores e agentes de
controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, em
consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;
Manutencdo, modernizacdo e aquisicdo de equipamentos eletrodomésticos,
eletroportateis, moveis e de informéatica em geral;

Manutencdo, ampliacdo, modernizacdo e construcdo da estrutura fisica dos
espacos dos CRAS;

Contratacdo de recursos humanos;

Manutencdo, ampliacdo e modernizacéo da frota de veiculos;

Contratacéo de servigo especializado para palestras, oficinas, recreagéo, etc.;
Aquisicdo de materiais e servicos especificos para eventos, festas, campanhas
(decoracdo, iluminacdo, sonorizagdo, camiseta, material grafico, carro de som e
afins);

Contratacdo de empresa de transporte coletivo individual rodoviario, aéreo,
maritimo, para usuarios(as) do SUAS, para deslocamento municipal,
intermunicipal, interestadual e internacional;

Aquisicdo de ingressos, tickets, passaportes para eventos, parques tematicos,
reservas ecoldgicas, cinema, teatro, shows e outras atividades artistico-culturais

para usuarios(as) do SUAS;

10) Aquisicédo de alimentacdo pronta (refeicdes, lanches rapidos e afins) para os(as)

usuarios(as) de servigos, programas e projetos;

11) Manutencéo de sistema informatizado para registro, organizacao, sistematizacao

e padronizacdo dos atendimentos realizados as familias e aos individuos;

12) Contratacdo de empresa especializada em armazenamento digital;

13) Contratacéo de empresa terceirizada para vigilancia, alarmes e monitoramento;

14) Contratacdo de técnico(a) em informatica ou empresa especializada;
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15) Adequacao da estrutura de trabalhadores(as) de carreira, sendo estes: pedagogo,
profissional de educacéo fisica, instrutor de informatica, outros técnicos de nivel
superior, etc.

16) Contratacdo de empresa especializada para prestar servigos de manutencéo predial
nos espacos dos CRAS, para trabalhos de pintura, jardinagem, reparos elétricos,
pedreiro, etc.;

17) Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo, modernizacéo,
manuten¢do, bem como assessoria para questdes relacionadas ao Plano de
Prevencéo e Protecdo contra Incéndios (PPCI);

18) Beneficios eventuais: a) substituicdo da cesta basica por pectnia e ou cartao; b)
manutencao do beneficio passagem e funeral; c) substituicdo do kit natalidade por
pecunia e ou cartdo; d) implementacdo da provisdo do beneficio de calamidade
publica; e) ampliacdo das provisdes de beneficios eventuais;

19) Implantacdo e implementacdo de politica municipal intersetorial de seguranca
alimentar e nutricional;

20) Manutencdo do Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho);

21) Implantacéo e implementagdo do Servico de Protecdo Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncias e idosos(as);

22) Implantacéo e implementacéo de programa municipal de erradicagéo do trabalho
infantil;

23) Implantacdo e implementacdo de medidas preventivas voltadas a saude e a
seguranca para trabalhadores(as) do SUAS;

24) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e
adolescentes: a) ampliacdo para os territorios dos CRAS Zona Norte e Capdo
Novo, com profissionais especificos; b) Aquisicdo de jogos pedagdgicos,
brinquedos, fantasias, livros e equipamentos esportivos; ¢) construcao de espacos
cobertos para realizacdo de atividades coletivas; d) contratacdo de empresa de
transporte coletivo especifico, para deslocamento de usuarios(as), garantindo o
trajeto necessario; e) construcdo de pracas e ambientes planejados, com
brinquedos diversos e acessibilidade para pessoas com deficiéncia; f) contratacao

de oficineiros(as) de forma continua.

6.2.2 Prioridades para Protecdo Social Especial
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Implantacdo e implementacdo de medidas preventivas voltadas a salde e a
seguranca para trabalhadores(as) do SUAS;

Implementacdo de Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS, que
contemple palestras, cursos, capacitacdes, incentivo aos estudos, work shop e
afins, para todos(as) os(as) trabalhadores(as) do SUAS da rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, assim como para gestores e agentes de
controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, em
consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;
Manutencdo, modernizacdo e aquisicdo de equipamentos eletrodomésticos,
eletroportateis, moveis e de informatica em geral;

Previsdo orcamentaria para o desenvolvimento de campanhas preventivas e
informativas, eventos e afins;

Adequacdo da estrutura de trabalhadores(as) de carreira conforme preconiza a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e
de acordo com os servicos tipificados e pactuados;

Aquisicéo de vagas em Instituices de Longa Permanéncia (ILPIs) para idosos(as)
em situacdo de vulnerabilidade e risco social,

Implantacdo e implementacdo de programa municipal de erradicacdo do trabalho
infantil;

Manutencdo, ampliacdo e modernizacdo da frota de veiculos;

Aquisicdo de materiais e servicos especificos para eventos, festas, campanhas
(decoracdo, iluminagdo, sonorizacdo, camiseta, material grafico, carro de som e

afins);

10) Aquisicao de alimentacdo pronta (refeicdes, lanches rapidos e afins) para os(as)

usuarios(as) de servigos, programas e projetos;

11) Manutencéo de sistema informatizado para registro, organizacao, sistematizacéo

e padronizacdo dos atendimentos realizados as familias e aos individuos;

12) Contratacdo de empresa especializada em armazenamento digital;

13) Contratacdo de empresa terceirizada para vigilancia, alarmes e monitoramento;

14) Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade:
a) composicdo de equipe especifica; b) realizacdo de parcerias, convénios com

entidades da sociedade civil para sua execucéo; ¢) aquisicao de materiais graficos,
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de expediente e afins; manutencdo, modernizacdo e aquisicdo de novos
equipamentos, com ampliacdo de espaco fisico; d) aquisicdo de vale transporte
para deslocamento de usuarios(as); €) contratacdo de oficineiros(as);

15) Servicos socioassistenciais para atendimento de pessoas em situacdo de rua: a)
composicao de equipe técnica e orientadores(as) sociais do quadro de carreira
municipal; b) implantacdo de abordagem social como projeto ou programa em
periodos especificos do ano, especificamente durante o inverno e o verao; c)
implantacdo e implementacdo o Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situacdo de Rua (Centro POP), em local de f4cil acesso, pactuando
e implantando o Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; d)
implementacédo e implantagéo de politica municipal intersetorial para pessoas em
situacdo de rua; e) implementacédo e implantacdo, por meio de unidade publica ou
privada (estabelecendo parceria com a administracdo publica neste Gltimo caso),
0 Servico de Acolhimento Institucional, com modalidade a ser definida
posteriormente, com base em diagndsticos, estudos, possibilidades de custeio pela
gestdo; f) aquisicdo de veiculo especifico para o Centro POP; g) aquisicdo de
materiais graficos, de expediente e afins; h) aquisicdo de itens de alimentag&o,
higiene pessoal (absorvente feminino, aparelho de barbear, etc.) e vestuéario, para
usuarios(as); i) realizacdo de parceria para compra de vagas ou implementacéo de
espaco proprio do municipio para alojamento provisorio, até que o Servico de
Acolhimento Institucional seja implementado;

16) Centro de Referéncia da Mulher: a) composic¢do de equipe técnica conforme a
Norma Técnica de Uniformizacdo dos Centros de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia, garantindo, entre outros profissionais,
advogado; b) previsdo orcamentéria para o desenvolvimento de campanhas
preventivas e informativas, eventos e afins; ¢) aquisicdo de vagas provisorias e
emergenciais para acolhimento de mulheres em situacao de violéncia; d) aquisicdo
de veiculo exclusivo; €) manutencdo, modernizacdo e aquisicdo de equipamentos
eletrodomésticos, eletroportateis, méveis e de informatica em geral; f) aquisicao
de materiais gréficos, de expediente e afins; g) aquisicao de itens de alimentacéo,
higiene pessoal (absorvente feminino, etc.) e vestuario, para usuarias; h) previsao
orcamentaria para aquisicdo de vale transporte para deslocamento das usuérias; i)

construgdo ou alocagcdo do Centro em espago fisico proprio municipal; j)
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implantacdo de sistema informatizado para registro, organizacao, sistematizacao
e padronizacdo dos atendimentos realizados as mulheres; k) manutencdo de
parceria para oferta de vagas em Abrigo Institucional para mulheres em situacédo

de risco e violéncia.

6.2.3 Prioridades da Vigilancia Socioassistencial

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Manutencdo de sala propria junto a sede do érgao gestor;

Ampliagdo da equipe, com trabalhadores(as) de carreira, de nivel médio e
superior, com adequacdo da lei municipal que dispde sobre a estrutura de cargos;
Aquisicdo de materiais de consumo, graficos, entre outros;

Manutencao de sistema informatizado para registro, organizacao, sistematizacéo
e padronizacdo dos atendimentos realizados as familias e aos individuos;
Manutencao, modernizacao e aquisicdo de equipamentos eletroportateis, moveis
e de informética em geral;

Previsdo orcamentaria para aquisicdo de softwares, especialmente aqueles
destinados ao processamento de dados, tais como programas para analise
estatistica e georeferenciamento;

Previsdo orcamentaria para contratacao de servicos técnicos especializados, tanto
de pessoa juridica (instituicdes de ensino e pesquisa por exemplo) como fisica
(como estatisticos, sociologos, analistas de sistemas, entre outros para
assessorarem a equipe e atuarem em projetos especificos), para realizacdo de
treinamentos, estudos, diagnosticos, relatorios, pesquisas, assim como de
consultorias para a definicdo e descricdo de fluxos e processos de gestdo
pertinentes ao registro e armazenamento de informacdes, notificacdo de situactes
de violéncia e violagdes de direitos, referéncia e contra-referéncia no ambito do
SUAS, referenciamento intersetorial (entre o SUAS e as demais politicas
publicas), dentre outros;

Implementacdo de Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS, que
contemple palestras, cursos, capacitacdes, incentivo aos estudos, workshops e
afins, para todos(as) os(as) trabalhadores(as) do SUAS da rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, assim como para gestores e agentes de
controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, em

consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;
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Caso o Departamento de Gestdo do SUAS seja mantido na estrutura municipal,
sugere-se a designacdo de equipe e ou responsavel especifico pela gestdo do
trabalho, que, conforme a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS (p.46) “[...] compreende o planejamento, a
organizacdo e a execucgdo das acdes relativas a valorizacdo do trabalhador e a

estruturacao do processo de trabalho institucional”.

6.2.4 Prioridades para o Programa Cadastro Unico

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Capagitacao presencial e/ou online continuada para a Gestdo, Assistentes Sociais
e entrevisatadores/cadastradores (V7 —CadUnico, SIBEC, SIGPBF, PITFALL) da
Casa do Cadastro Unico;

Promocao presencial mensal de eventos e/ou palestras educativas e explicativas
sobre programas e condicionalidades nos CRAS de referéncias do municipio;
Elaboragdo, aquisicdo e entrega de material grafico com informagdes sobre a Casa
do Cadastro Unico e seus programas, condicionalidades da satide e da educagéo e
da assisténcia social;

Carro de Som para divulgacdo e chamamento a respeito das condicionalidades da
saude;

Contratacdo de empresa para alarme, seguranca e monitoramento com cameras;
Contratacdo de vigilante para a Casa do Cadastro unico em horério de expediente;
Participacdo presencial em eventos e palestras/encontros intermunicipais e
estaduais da intersetorialidade do PBF;

Contratacdo de empresa para manutencéo predial (pinturas e reparos);

Contratacdo de empresa para manutencgdo de equipamentos de informatica;

10) Compra e manutencdo de veiculo;

11) Compra de equipamentos de informatica e afins;

12) Contratacdo de empresa especializada em limpeza e manutengdo de ar

condicionado;

13) Contratacdo de empresa especializada em armazenamento digital;

6.2.5 Prioridades para Trabalho em Rede Intersetorial
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1) Implantacdo e implementacdo de politica municipal intersetorial de
seguranca alimentar e nutricional,

2) Ampliagdo da oferta da saide mental, com implementacdo de Centro de
Atencio Psicossocial de Alcool e outras Drogas (CAPS AD) e aquisicdo de vagas
para internagdo psiquiatrica;

3) Implantacdo e implementacdo de programa municipal intersetorial de

erradicacao do trabalho infantil;
4) Implementacdo e implantagdo de politica municipal intersetorial para pessoas

em situagéo de rua.
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7- ACOES ESTRATEGICAS NECESSARIAS PARA SUA IMPLEMENTACAO

Quadro 13- EIXO I; Gestdo do SUAS

0,
I- Ampliar a participacdo dos (as) Descentralizar o0s espagos de discussdao do 100% | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

GESTAO servidores(as) publicos, dos(as) orcamento municipal por meio das reunides do X X X
DO SUAS  conselheiros(as) municipais e CMAS e outros espagos do poder publico;
dos (as) usuarios(as) no processo
de elaboracdo do orgcamento Ampliar a articulacdo intersetorial a fim de
publico  municipal e de socializar com a comunidade as questdes
planejamento do trabalho em orgamentarias, com a participagdo  dos
rede. equipamentos pablicos nos territorios (centros de
referéncia de assisténcia social, estratégias de
salde da familia - ESFs, escolas, etc);

Fortalecer a execucdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) nos
CRAS, para que auxilie no processo de
mobilizacdo de usuérios(as) e divulgacdo para
os(as) mesmos(as) de espacos de discussdo do
orgamento municipal.

Criar uma Comissdo Permanente da Politica de
A : - 100%
Assisténcia Social, com composi¢do de todos 0s
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Tornar mais compreensiveis as
fungdes e a natureza do trabalho
social no Sistema Unico de
Assisténcia  Social para 0s
poderes  constituidos e a
comunidade em geral.

Construir  as  bases para
elaboracdo do Plano de Cargos,
carreira e salarios do municipio
em conformidade com o disposto
na NOB /RH SUAS.

Adequacdo da estrutura de
trabalhadores(as) de carreira
conforme preconiza a Norma
Operacional Béasica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-

Caétanno
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poderes constituidos, que reuna periodicamente,
no minimo, semestral;

Reunir periodicamente com os 6rgéos do sistema
de Justica e o Conselho Tutelar, entre outros;

Promover espagos publicos decentralizados de
publicitacdo, debate e capacitacdo sobre o
trabalho do SUAS em Capao da Canoa;

Criacdo de informativos impressos e virtual da
Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social.

Instituir o Férum Municipal dos Trabalhadores do
SUAS com periodicidade anual;

Instituir a &rea de gestdo do trabalho junto a
estrutura do &rgdo gestor, com técnico (a)
responsavel pela demanda.

Instituir o Férum Municipal dos Trabalhadores do
SUAS, com periodicidade anual;

100%

100%
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RH/SUAS) e de acordo com 0s
servicos tipificados e pactuados.

Fomentar a articulacdo e a
discussdo permanentes entre
trabalhadores(as) do SUAS,
usuarios(as) e rede
socioassistencial.

Adequar todos os equipamentos
publicos as normas  de
acessibilidade, objetivando
facilitar a incluséo de todos(as).

Caétanno
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Instituir a &rea de gestdo do trabalho junto a
estrutura do 6rgdo gestor, com técnico(a)
responsavel pela demanda.

Manter as reunides periddicas de equipe técnica
do SUAS;

Instituir o Férum Municipal dos Trabalhadores do
SUAS, com periodicidade anual;

Instituir o Forum Municipal dos(as) Usuarios(as)
do SUAS;

Criacdo da Comissdo Permanente da Politica de
Assisténcia Social;

Reunir periodicamente com os 6rgdos do sistema
de Justica e o Conselho Tutelar, entre outros;
Capacitar as equipes com formacdo sobre
LIBRAS;

Dar continuidade nas obras de acessibilidade dos
espacos fisicos da SAIS;

Estudar a viabilidade de projeto para utilizagédo de
computador e rede de internet para acesso dos(as)
usuarios(as).

100%

100%

X

X

X

X



v?f'oﬁ =

Aprimorar a manutencao regular
e a qualidade das informac0es
alimentadas nos sistemas do
SUAS.

Subsidiar, periodicamente, 0
Orgdo gestor, as equipes do
SUAS e a populagdo em geral,
com informacGes atualizadas e
precisas sobre a Politica
Municipal de Assisténcia Social.
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Fortalecer a equipe da  Vigilancia
Socioassistencial do municipio, para realizar a
gestéo da informacao;

Criar um icone no site da Prefeitura Municipal,
para publicizar as informacdes de Vigilancia
Socioassistencial do municipio;

Capacitar as equipes sobre os sistemas do SUAS
e 0 aprimoramento do registro dos atendimentos

realizados as familias e aos individuos;

Integrar o trabalho dos(as) responsaveis pelo
preenchimento dos sistemas do SUAS por meio
da area de Vigilancia Socioassistencial, para que
a gestdo da informacdo ndo se dé de maneira
dispersa, incompleta e assistematica.

Aprimorar 0s processos em construcdo da
Vigilancia  Socioassistencial, tais  como:
construgdo de indicadores, sistematizagcdo de
informacdes territorializadas, realizacdo de
monitoramento continuo, entre outros.

100%

100%

X

X

X

X
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Implementar o Plano Municipal
de Educacdo Permanente do
SUAS, que contemple palestras,
cursos, capacitagdes, incentivo
aos estudos, workshops e afins,
para todos(as) os(as)
trabalhadores(as) do SUAS da
rede socioassistencial
governamental e nao
governamental, assim como para
gestores e agentes de controle

social no exercicio de suas
competéncias e
responsabilidades, em
consonancia com a Politica
Nacional de Educacao
Permanente do SUAS.

Garantir percentual fixo ndo
inferior a 5% ao ano do

orcamento publico para a Politica
de

Assisténcia  Social,  visando
assegurar 0s recursos necessarios
para a manutencédo e a expansdo
de programas, projetos, servicos,
beneficios e unidades da rede
socioassistencial, com equipe
necessaria, considerando as reais
necessidades dos territérios e a
importancia do aprimoramento
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Debater, através do Foérum Municipal de
Trabalhadores(as) do SUAS, a elaboragcdo do
Plano;

Instituir a &rea de gestdo do trabalho junto a
estrutura do 6rgdo gestor, com técnico(a)
responsavel, para coordenar e assessorar a
elaboracéo do Plano;

Dispor em normativa oficial do municipio a
criacdo do Plano Municipal de Educagéo
Permanente.

Incluir o percentual fixo como uma das
competéncias do Municipio, por meio da
Secretaria de Assisténcia e Incluséo Social, na Lei
Municipal do SUAS N° 3.199/2016 e em outras
legislagGes municipais caso necessario.

100%

100%

X

X

X
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EIXO

......................................

continuo da politica, com
financiamento publico.

Garantir a oferta dos beneficios
eventuais na medida da demanda
identificada.

Fomentar, em articulacdo com a
rede intersetorial, a construcéo da
Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional

OBJETIVOS

aétanno
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Garantir financiamento para a oferta dos
beneficios eventuais;

Realizar discussdao e publicizacdo ampla das
modalidades, provisbes e dos dados da oferta
municipal de beneficios eventuais, bem como das
necessidades de modificagdes.

Constituir comissao, de composicao intersetorial,
para elaborar a Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

Promover acdes de seguranca alimentar e
nutricional, estimulando a alimentacdo saudavel e
producéo limpa;

Realizar acdes de mobilizacdo através de reunides
com a comunidade.

Quadro 14- EIXO II; Programas e projetos
ACOES ESTRATEGICAS

100%

100%

METAS

X X
X X
PERIODO
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Aprimorar o trabalho em rede Articular com a Secretaria da Cidadania o0s
- para garantir a protecdo social encaminhamentos do Jovem Aprendiz;
PROGRAMAS de criancas e adolescentes _ _ _ _ ) X X X X
Articular com a rede socioassistencial as acoes
E PROJETOS S . :
para erradicagéo do trabalho infantil,;

2022 2023 2024 2025

Implementar parceria com a Educagdo para
facilitar o acesso e a permanéncia em escolas de
ensino fundamental e médio, evitando e ou
reduzindo a evasdo escolar.

Propor reunides com a rede para discusséo,
monitoramento e planejamento, com
periodicidade fixa, das agdes;

Estudar a viabilidade de implantar projeto para
criangas e adolescentes vinculados(as) ao PAIF
e ao SCFV, voltado a cultura tradicionalista
gaucha;

Implantar projeto para utilizagdo de quadra de
skate no Bairro Santa Luzia para usuarios(as) do
SCFV.

Continuidade do Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA) nos territérios dos CRAS, em
parceria com as entidades.

Contribuir com a Politica de
Seguranga  Alimentar e
Nutricional
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Ampliar a protecdo social de
pessoas com  deficiéncia
(PCDs) e suas familias

Facilitar o acesso ao mundo do
trabalho por meio do trabalho
em conjunto com a Secretaria
de Cidadania, Trabalho e Acéo
Social e outros parceiros

Aprimorar a oferta do Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Dar continuidade ao Programa
GESTART
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Implementar parceria com a APAE para
atendimento de pessoas com deficiéncia e suas
familias, por meio dos servicos de Protecdo
Social Basica.

Fortalecer e dar continuidade aos fluxos de
encaminhamentos para 0 mundo do trabalho;

Dar visibilidade a demanda que aporta na
Assisténcia Social relacionada ao mundo do
trabalho por meio das demandas evidenciadas
pelo publico usuédrio e dados de vigilancia
socioassistencial.

Implementar projeto de surf com jovens dos
CRAS vinculados (as) ao SCFV nos turnos da
manhi e da tarde.

Reorganizar para a pds-pandemia a execugdo do
Programa GESTART, em parceria com a
Secretaria de Saude.

100%

100%

100%

100%
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Quadro 15- EIXO IlI; Beneficios socioassisténciais

OBJETIVOS

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

PERIODO

1l-
BENEFICIOS

Oferta de um auxilio
monetario, aos moldes da
renda basica de cidadania, em
consonancia com a seguranca
de renda no SUAS

Divulgar e
informacdes referentes aos
beneficios eventuais e
Inscri¢do no Cadastro Unico

ampliar  as

Substituir 0 Beneficio
Eventual de Alimentacéo e de
Auxilio Natalidade por Cartéo
(pecunia)

Criar uma comissdo para estabelecer publicos e
critérios para  um programa  para
complementacdo de renda para a baixa
temporada;

Realizar diagnoéstico socioterritorial, com a
participacdo da vigilancia socioassistencial, para
subsidiar a criagdo do programa.

Dar continuidade ao Projeto CONHECER;
Ampliar as a¢des de publicizacdo da Secretaria.

Criar um cartdo alimentacdo com trés faixas de
valores para contemplar as caracteristicas de
cada nucleo familiar, ampliando a autonomia;

Criar um cartdo em pecUnia para o auxilio
natalidade, proporcionando autonomia aos(as)
usuarios(as);

Criar uma comissao para estruturar os beneficios
eventuais.

100%

100%

100%

2022 2023 2024 2025

X

X

X

X

X

X
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Repassar periodicamente aos CRAS lista 100% X X X X
territorializada dos(as) usuarios(as)
beneficiarios(as) do BPC;

Articular com a rede para

vincular 0s(as)

beneficiarios(as) do BPC aos

Servigos socioassistenciais
Busca ativa no territorio aos(as)
beneficiarios(as) do BPC, para aperfeicoar seu
acompanhamento e insercdo no PAIF e nos
grupos do SCFV.

Cr_la}r_umacomlssé(_) para}e_syabelecer publlcgs_e 100% X X X X
criterios para disponibilizar o Beneficio
Eventual de Calamidade Publica;

Estudar a viabilidade de
efetivar Beneficio Eventual de
Calamidade Publica

Realizar diagndstico socioterritorial com a
participacao da vigilancia socioassistencial.

Quadro 16- EIXO 1V; Protecdo social basica

OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS PERIODO

Ofertar o Servico de Protecao Verificar a possibilidade de oferta por unidade 100% 2022 2023 2024 2025

V- Social Basica no DoPm|C|I|o piiblica ou por entidades:
PROTECAO P& ; ess0as —
SOCIAL com Deficiéncia e Idosos(as);

BASICA Elaborar diagnostico socioterritorial.



Fomentar a realizacdo de
atividades comunitarias nos
territorios de maior
concentracdo de situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Implantar programa municipal
intersetorial de erradicacao do
trabalho infantil.

Qualificar as acOes entre o
SUAS e
0 mundo do trabalho

Implementar, em articulagdo
intersetorial, acoes de
prevencdo e combate ao uso
abusivo de substancias
psicoativas, ampliando e
aprimorando o atendimento/
acompanhamento as familias e
individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco por
violagéo de direitos associada
a0 uso abusivo de substancias
psicoativas.

Programar, mediante estudo
prévio, as Equipes Volantes de
apoio as acgdes da Protecédo
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Fortalecer a execugdo do PAIF nos territorios;

Realizar articulagbes intersetoriais para a
efetivacdo de agdes conjuntas.

Fortalecer a Comissdo Intersetorial de
Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Retomar 0
Programa Acessuas Trabalho

Realizar estudo sobre a realidade municipal no
que tange a essa questao;

Realizar articulagdes intersetoriais e buscar
parcerias para o planejamento e a execucdo de
acoes.

Realizar diagndstico socioterritorial;

100%

100%

100%

100%

100%



Social Basica, em territorios
abrangidos pelos CRAS com
grande extensdo territorial,
distantes da sede do
equipamento, em
conformidade com a
Resolugdo CNAS n° 303 de 8
de novembro de 2011,
objetivando: a) prestar
servicos de protecdo social
bésica as familias
referenciadas ao respectivo
CRAS, potencializando o
Servico de Protecdo e
Atendimento  Integral &
Familia — PAIF nos territorios;
b) ampliar o acesso da
populacdo, em especial a que
se encontra em situacdo de
extrema pobreza, aos servicos
socioassistenciais de protecdo
social basica, prioritariamente
ao PAIF; c) realizar a busca
ativa de familias em situacdo
de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em
situacdo de extrema pobreza,
contribuindo para a efetiva
consecucdo  da  Politica
Nacional de Assisténcia Social
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Garantir equipe e estrutura para as equipes
volantes.

Ampliagdo do atendimento de familias em
situacdo de pobreza extrema , por meio da
identificacdo das mesma através de busca ativa.

Fomentar campanhas de incentivo atualizagdo
cadastral e a inclusio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico das familias residentes nos territorios.
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e para 0 acesso as demais
politicas publicas; d) apoiar a
atualizagdo cadastral e a
inclusdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico
das familias residentes nos
territorios.

Garantir a composi¢do das
equipes de referéncia de
acordo com a Norma
Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS) e o©s
Servicos tipificados e
pactuados.

Adequar das estruturas fisicas
dos espacos da Secretaria de
Assisténcia e Inclusdo Social
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Adequar a estrutura de trabalhadores(as) de 1440,

carreira;

Realizar monitoramento da capacidade de
atendimento/ acompanhamento (em nimero de
familias) das equipes de referéncia de cada
equipamento publico;

Nomear trabalhadores(as) concursados(as).
Adequacdes no CRAS Zona Norte: 100%

Fechamento de uma sala para o administrativo;

Revestimento da parede da sala de reuni&o;



Caétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

Revestimento das rachaduras causadas pelo

vazamento do telhado;
Construgdo de um pergolado para o carro.
Adequacdes no CRAS Arco-iris:

Revisdo nas instalacbes do banheiro dos

funcionarios (esta retorno de odores);
Revisdo no telhado (goteiras);

Instalacdo do armario da cozinha (SCFV) com

pia e tampo;

Revisdo do sistema de Internet (roteador) devido

a instabilidade na transmisséo de sinal;
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Reorganizacdo de algumas salas com divisorias
para criar novos espacos de atendimentos

(Brinquedoteca, Telecentro, entre outras);

Fechamento interno do péatio (laterais de

acesso);

Area coberta - Telhado para unir os dois prédios
(SCFV/ Prédio principal);

Organizacdao de espaco externo do CRAS para
recreacdo (praca de brinquedos, quadra para

pratica de atividades ao ar livre);

Abertura de uma porta no espaco para organizar

garagem para o veiculo;

Computadores para instalar um Telecentro de
acesso aos grupos de acompanhamentos e

beneficiarios (as) referenciados (as) no CRAS;
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prevencdo de ocorréncia e
agravamento de situacbes de
risco e vulnerabilidade social
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Contratacéo de oficinas na area de esporte, lazer,

cultura e recreagéo;

Contratacdo de transporte ou aquisicdo de
veiculo para pratica de atividades integradoras e

descentralizadas;

Aquisicdo de materiais diversos para execugdo
de atividades recreativas, esportivas, culturais

entre outras;

Aquisicdo de alimentos processados, hortifrutis,
ndo pereciveis, prée-prontos entre outros, com
orientagOes nutricionais de profissional.
Reunibes periodicas das equipes dos 100%
equipamentos;

Fortalecer o SCFV;

X
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Fortalecer o PAIF;

Realizar diagndstico  socioterritorial para
identificar situacBes de ocorréncia de risco e
vulnerabilidade social de forma territorializada,
para subsidiar o planejamento de acgdes de

prevencao.

100%

Quadro 17- EIXO V; Controle Social

ACOES ESTRATEGICAS METAS

PERIODO

V-

Garantir cursos de capacitacdo

CONTROLE Para conselheiros(as) e secretaria

SOCIAL

executiva, com a finalidade de
efetivar o CMAS como instancia
de Controle Social do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro
Unico dos Programas do
Governo Federal.

Suporte, com 0S recursos necessarios, com 100%
incremento no apoio financeiro, técnico e
logistico, para concretizar, de forma efetiva,

como instancia de controle social do Programa

Bolsa Familia, questdes relacionadas a
manutencdo do Cadastramento Unico dos
Programas do Governo Federal, entre outros,
contribuindo para disseminages aos direitos
dos(as) usuarios(as).

2022 2023 2024 2025

X

X

X

X
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Democratizar os espagos para a
populacdo usuaria da politica de
assisténcia social, discutindo
necessidades, direitos e deveres

Dar continuidade a garantia de
infraestrutura necessaria para o
funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

Ampliar o conhecimento, a
transparéncia e o controle social
sobre a politica municipal de
Assisténcia Social

Aumentar a participacdo e o
conhecimento  popular, em
carater individual ou através de
organizagoes nédo
governamentais, a fim de
consolidar os mecanismos de
controle social existentes.

Qualificar o processo de
acompanhamento da execucdo
de parcerias firmadas entre o
municipio e as entidades e

Caétanno
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Instituir o Forum  Municipal  dos(as)
Usuérios(as) do SUAS, composto por
representacOes da sociedade civil relacionada ao
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Recursos materiais, humanos e financeiros, para
garantia de seu pleno funcionamento.

Divulgar atos, marcos regulatérios, atas,
resolucdes, pareceres e demais atos oficiais,
provenientes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Retomar a  realizacgdo  de  reunides
descentralizadas e dar maior
visibilidade ao calendario de
reunides ordinarias do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

Aprimorar o processo de prestacdes de contas e
os relatdrios sociais de atendimento do objeto
das parcerias

100%

100%

100%

100%

100%

X
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Secratoria de Assisténcia o Inclusée Social

organizacbes de  assisténcia
social.

Concretizar o controle Social, Garantir a efetivacdo das Conferéncias o
L 100%

com participacdo  dos(as) Municipais de Assisténcia Social e Forum

usuarios(as) e demais Municipal de Assisténcia Social.

trabalhadores(as), na formulacéo

de propostas para a efetivagédo da

politica de Assisténcia Social.

X X X X

Quadro 18- EIXO VI, Protecdo Social Especial

EIXO OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS PERIODO

VI- B Qualificar as ofertas Implementacdo e pactuacdo do Servico 100% 2022 2023 2024 2025
PROTECAO relacionadas a populacdo em Especializado de Abordagem Social, com

SOCIAL situacdo de rua - PSR equipe especifica; X X X X
ESPECIAL

Implantar o Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro
POP), para executar o Servigo Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua,
redirecionando e aprimorando a oferta de
provisdes especificas para esse publico



Caétanno

Projetos e Assessoria EIRELI

(atualmente sob responsabilidade do CREAS),
sendo pertinente avaliar a capacidade da unidade
também ofertar o Servico Especializado em
Abordagem Social,

Adquirir veiculo proprio para o transporte da
PSR e seus pertences;

Disponibilizar espaco para guarda de pertences
da PSR;

Articular com as demais politicas municipais a
criacdo do comité gestor intersetorial para
acompanhamento e monitoramento  das
respectivas  politicas municipais para a
populacdo em situacdo de rua, sem perder de
vista que as pessoas em situacdo de rua devem
participar ativamente dos processos decisorios
de planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de acbes voltadas para o seu
atendimento;

Elaborar projeto para ampliacéo da inclusdo das
pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico,
para potencializar o acesso dessa populagdo aos
programas complementares destinados para
usuarios(as) do Cadastro Unico e a rede de



Qualificar o PAEFI
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servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda e produzir informacdes
que contribuam para o0 aprimoramento da
atencdo a esse segmento nas diversas politicas
publicas;

Promover agOes de sensibilizacdo para
divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades  de inclusdo  social e
estabelecimento de parcerias;

Orgamento e financiamento: buscar
possibilidades de cofinanciamento estadual e
federal e outras fontes.

Capacitacdo e formacao continuada para o0s(as)
servidores(as);

Promover campanhas: contra o abuso e
exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
contra o trabalho infantil, de sensibilizacao
sobre a violéncia contra idosos(as) e pessoas
com deficiéncia;

Garantir impressdo de materiais graficos para
divulgacgéo do trabalho e campanhas;

100%

X
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Socioeducativas
Aberto

em

Meio
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Compor a equipe de referéncia de acordo com a
NOB-RH-SUAS e conforme a demanda local no
que tange ao acompanhamento;

Articular com o Centro de Referéncia da Mulher
- CRM para o atendimento das mulheres em
situacdo de violéncia e estabelecimento de
parcerias para acolhimento imediato em
situacdes de emergéncia;

Articular com a Protecdo Social Basica, visando
ampliacdo e descentralizagdo dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos como
forma de prevenir o trabalho infantil.

Compor equipe conforme a NOB-RH-SUAS;

Promover seminario anual de discussao
envolvendo a rede intersetorial;

Promover parcerias com a sociedade civil para a
oferta de servigos, programas e projetos que
visem a concretizagdo de oportunidades de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos,

100%

X



Garantir servicos de acolhimento

institucional
publicos

para

distintos
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lazer, cultura e profissionalizacdo aos(as)
jovens;

Realizacdo de parcerias com entidades da
sociedade civil para a execugéo das medidas;

Oferta de vale transporte para deslocamento de
usuarios(as);

Contratacéo de oficineiros (as).

Dar continuidade a parceria para oferta de
Casas-Lares para criancas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias
Ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protecdo, prestando acolhimento
provisério e excepcional,

Abrigo institucional, para mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus filhos, em
situacéo de risco de morte ou ameagas em razao
da violéncia doméstica e familiar, prestando-
Ihes acolhimento provisorio;

Estabelecimento de parcerias para oferta de
vagas provisorias e emergenciais para

100%

X
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Quialificar a oferta da abordagem
social
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acolhimento de mulheres em situacdo de
violéncia;

Garantir espaco para alojamento provisério para
pessoas em situacdo de rua por meio de: a)
Parceria para compra de vagas em hotéis,
pousadas ou campings; b) Implementacdo em
espagco proprio do municipio ou privado que
ceda para este fim (imoveis desocupados,
ginasios, dentre outros);

Implantar o Servico de Acolhimento
Institucional ou o Servigo de Acolhimento em
Republicas para pessoas em situacao de rua;

Assegurar vagas imediatas para idosos(as) em
situacdo de vulnerabilidade e risco em ILPIs,
entre outras.

Estudar a remodelagem da oferta de modo a: a)
Organiza-la em formato de projeto, para que
ocorra em periodos especificos do ano,
sobretudo no verao e no inverno, direcionada as
pessoas em situacdo de rua ou; b) Organiza-la
em formato de projeto, para que ocorra de forma
sistematica direcionada as pessoas em situacéo
de rua ou; ¢) Ampliar a abordagem social na
direcdo de sua constituicio como Servico

100%

X
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Qualificar o atendimento
mulheres em situacdo
violéncia no  Centro
Referéncia da Mulher - CRM

as
de
de

Adequacao das estruturas fisicas
e de recursos materiais dos

espagos da  Secretaria
Assisténcia e Inclusdo Social

de
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Especializado em Abordagem Social, tal qual €
disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Composicdo de equipe técnica conforme a
Norma Técnica de Uniformizacdo dos Centros
de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia, garantindo, entre outros
profissionais, advogado;

Desenvolvimento de campanhas preventivas e
informativas, eventos e afins;

Aquisicdo de veiculo exclusivo;

Aquisicdo de materiais graficos, de expediente e
afins, itens de alimentacdo, higiene pessoal
(absorvente feminino, etc.) e vestuario, para
usudrias;

Oferta de vale transporte para deslocamento das
usuarias;

Construcéo ou alocagdo do Centro em espago
fisico proprio municipal.

Adequacdes no CRM:
Placas de inauguragéo;

Faixas e banners;

100%

100%

X

X
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Alarmes para a casa;
Impressoras;

Ar condicionado e instalacao;
Bebedouro;

Compra e instalacdo de dois motores eletrdnicos
para os portdes de acesso a0 CRM,;

Solicitagdo do Plano de Prevencdo e Protecdo
contra Incéndios - PPCI;

Acessibilidade na porta de entrada e banheiro do
Servigo;

Compra de um carro para 0 Servico;
Compra de material de expediente;

Verba para compra de vagas imediatas para
acolhimento de mulheres;

Solicitagédo do guarda.
Adequacdes no CREAS:

Substituicdo da porta de acesso da recepcdo do
CREAS de madeira por porta de vidro,
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permanecendo a grade de protecdo, para que seja
possivel deixar a mesma fechada e apareca que
0 equipamento encontra-se aberto;

Rampa de acesso para a recepgdo de CREAS na
entrada da porta, em observancia a legislacao
vigente;

Reviséo das janelas;

Substituicdo do piso do espaco, uma vez que
existe no local revestimento no chao;

Fechamento do passa prato existente entre
cozinha e corredor de acesso;

Substituigdo da cerca existente no prédio, uma
vez que a mesma em alguns pontos esta solta
e/ou com defeito.

Pintura integral do prédio do CREAS;

Substituicdo das algerosas existes na volta do
telhado do prédio do CREAS.

Quadro 19- EIXO VII; Rede Socioassistencial

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

PERIODO



VIl-
REDE
SOCIOASSISTENCIAL

Integrar a Rede
Socioassistencial e
Intersetorial SAIS,
Saude, Educacdo,
Cidadania

Realizar reunibes de

articulaggo com o
Conselho Tutelar

Aprimorar a articulacdo
entre unidades publicas
e privadas no que tange
ao acolhimento
institucional de criangas
e adolescentes

Fortalecer a geracdo de
Ccursos
profissionalizantes e
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Dar continuidade aos encontros entre
trabalhadores(as) da rede para fortalecer a
intersetorialidade;

Realizar as campanhas de prevengdo em
conjunto com toda a rede;

Ac0es preventivas nos territorios, atraves de
palestras em escolas, CRAS e ESF. direitos
dos(as) usuarios(as).

Realizar um encontro a cada semestre a fim
de capacitar e motivar os (as) conselheiros
(as) em relacdo ao ECA e ao SUAS.

Estabelecer um fluxo para que o servico de

acolhimento institucional possa
encaminhar as familias dos(as)
acolhidos(as) ao PAEFI para

acompanhamento familiar e vice-versa;

Realizar uma reunifes periddicas com
CRAS, CREAS, Casas-Lares, CONTUT,
CAPS, a fim de promover a discussdo de
casos.

Propor a elaboracéo dos editais de oferta de
Ccursos juntamente com as equipes da SAIS,
para que tenham o conhecimento da

100%

100%

100%

100%

2022 2023 2024 2025

X

X

X

X
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oficinas através da
Secretaria da Cidadania

Integrar, para fins de
registros e ou consulta, o

sistema informatizado
de informacdes
relacionadas ao
atendimento de familias
e individuos

Fortalecer 0
monitoramento da
qualidade dos servigos
prestados pelas
entidades e
organizagOes da

sociedade civil
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realidade de cada territorio, atendendo as
necessidades da comunidade;

Propor publicizacdo dos editais com
antecedéncia, possibilitando as inscri¢es
dos(as) usuarios(as) nos CRAS.

Disponibilizar um sistema unificado de
consulta, acompanhamento e registro para a
rede.

Criar uma comissdo de visitas técnicas
institucionais, abarcando Orgdo gestor e
controle social;

Criar um calendario anual de Vvisitas,

dispondo as datas das mesmas;

Propor e ou aprimorar instrumentos de
coleta de dados préprios para levantamento
de informac®es junto aos servicos

100%

100%
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Quadro 20- EIXO VIII ; Atuacdo Do Suas Em Situacdo De Calamidade

EIXO OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS  PERIODO

VIII- . Ofertar o acolhimento e a escuta qualificada dos o

ATUACAO DO :p;gglsrllgcar Zoacr;;?fundgcr)rg afetados, priorizando populacGes prioritarias e 100% 2022 | 2023 | 2024 | 2025
SUAS EM familias e individuos em reconhecendo os aspectos objetivos (perda de X X X X

SITUACAO DE
CALAMIDADE

renda, de moradia, a

gravos de vulnerabilidades sociais, etc.) e
subjetivos  (trauma, luto, medo, revolta,
ansiedade, etc.);

situacdo de emergéncia ou
calamidade publica

Orientar e mobilizar a comunidade local,
estimulando acGes de solidariedade mutua e
apoiando estratégias coletivas de superagdo de
estigmas e superacdo dos desafios vivenciados
pelas familias e territorios;

Realizar oficinas e grupos nas prote¢des basica e
especial tematizando a calamidade e seus
desdobramentos.

Fort_alecer a Vllgl_lanma S:ompasswte_nmal_para 100% X X X X
realizar diagnostico territorial, evidenciando
necessidades conforme os territorios.

Atuar preventivamente e de
forma planejada, visando
ofertar com base no
diagnostico da demanda,
potencializando o caréater
preventivo ou evitando o
agravamento dos danos
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advindos dos contextos de
emergéncia/calamidade

Garantir  ofertas  para
materializar as segurancas
de apoio e auxilio e de
acolhida em situacdes de
emergéncia ou calamidade
publica.

Fortalecer a articulagédo e a
atuacdo intersetorial.

Caétanno
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Formar grupo de trabalho para planejar e discutir
a oferta do beneficio eventual de calamidade
publica;

Estudar a viabilidade de oferta de alojamentos
provisorios;

Estudar a viabilidade de implantar o Servico de
Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas
e de Emergéncias;

Mapear parceiros que possam auxiliar na oferta
de locais que sirvam para alojamentos
provisérios (equipamentos publicos e espagos
privados).

Propor que o Comité de Operagdes Especiais
(COE) tenha dindmica e periodicidade de
funcionamento, com representacdes de todos as
politicas municipais, para discutir, planejar e
executar acoes em contextos de
calamidade/emergéncia.

100%

100%

X

X
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8- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.

Dos resultados esperados com as acOes estratégicas e prioridades estabelecidas,
ambicionamos o avanc¢o nas condi¢fes de trabalho, bem como qualificagdo dos técnicos
do SUAS, adequacdo dos equipamentos a normas e diretrizes pactuadas pela politica de
assisténcia social, impactando na qualidade dos servicos prestados.

Conforme objetivos estipulados busca-se como resultado por meio do acesso aos
servigos e programas nos diferentes equipamentos, melhoria ao acesso as riquezas
socialmente produzidas por meio dos programas de transferéncia de renda, reduzindo
assim as desigualdades sociais. Propdem ainda a superacdo de direitos violados e
diminuicédo dos indices de violéncia investindo na prevencdo das mesmas.

Os impactos esperados com a concretizagdo das prioridades e objetivos do
presente plano é a conquista da garantia de direitos sociais e de cidadania de familias e
individuos que vivem em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, possibilitando a
superacdo dessa situacdo por meio do acesso a servicos e programas eficientes e eficazes

na gestdo da politica publica de assisténcia social.

9- MECANISMO E FONTES DE FINANCIAMENTO

A Constituicdo Federal de 1988 prevé que as politicas publicas de seguridade
social devem ser financiadas com a participacdo de toda sociedade, com recursos
advindos dos orgamentos da Unido, do Distrito Federal, dos estados, municipios e das
diversas contribuicGes sociais.

O artigo 30 da Lei organica de Assisténcia Social foi ratificada pela NOB
SUAS/2012, definindo como requisitos minimos para que os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios recebam os recursos referentes ao cofinanciamento federal: a existéncia
do conselho de assisténcia social instituido e em funcionamento; o plano de assisténcia
social elaborado e aprovado pelo conselho de assisténcia social; o fundo de assisténcia
social criado em lei e implantado; acrescentando alocacao de recursos proprios no fundo
de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS organiza a politica publica de
assisténcia social definida por seus niveis de complexidade, sendo elas basica e especial,

para execucao de seus programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais,
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buscando atender a populacdo a quem dela necessita. Para efetivacdo dessas agOes e
atividades sdo destinados um conjunto de recursos federais repassados pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social aos Estados e Municipios, no caso dos municipios o
repasse dos recursos Federais e Estaduais séo realizadas nos Fundos Municipais de
Assisténcia por meio de Blocos de Financiamento.

Os Blocos de Financiamento compdem a estrutura dos fundos e tém contas
corrente a ele vinculada facilitando a operacionalizacdo dos fundos. Possibilitando ao
gestor maior flexibilidade para, de acordo com o planejamento, utilizar recursos. No més
de outubro do presente ano 0 Municipio de Capdo da Canoa tinha o total de R$ 399.155,37
no Fundo Municipal de Assisténcia Social, somando os valores alocados nas diferentes
contas correspondente a cada bloco de financiamento, sendo que no ano de 2021 foi
alocado o valor total de R$10.180.002,75 para execuc¢do da politica de Assisténcia Social
no Municipio.

Tabela 5 - Relatério Detalhado Contas Vinculadas ao FMAS de Capéo da Canoa.

IBGE: 430463 Populagao: 42.047
Municipio: CAPAO DA CANOA Porte: PEQUENO II

Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Contas em 31/10/2021
CNPJ: 14.360.144/0001-63
PROTECAO TIPO DE CONTA
loco da Gestao do BL GBF FNAS 36617 241628
Total da Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
loco da Gestao do SUAS BL GSUAS FNAS 36617 241652
Bloco da Gestao do SUAS  COVIDACO 36617 293393
loco da Gestao do SUAS  COVIDEPI 36617 293407
Total da Bloco da Gestao do SUAS
loco da Protegao Social BL PSB FNAS 36617 241695
Total da Bloco da Protecao Social Basica
loco da Protegao Social BL MAC FNAS 36617 263842
Total da Bloco da Protecao Social Especial de Média Complexidade
rupo de Programas ACESUASTRAB 36617 241601
rupo de Programas BPC ESCOLA 36617 24161X
Total da Grupo de Programas
TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO

TOTAL DE RECURSOS DO MUNICIPIO DE CAPAO DA CANOA - RS hs

Fonte: SUASWERB, 2021.

No Municipio de Capdo da Canoa, 0s recursos e orcamentos publicos estdo
expressos em conformidade com os principios do orcamento publico no Plano

Plurianual(PPA) que estabelece as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pela
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Na Lei de Diretrizes

. CAPAO DA CANOA

administragdo ao longo de um periodo de quatro anos.

Orcamentarias (LDO) que estabelece quais serdo as metas e prioridades para 0 ano

seguinte. E na Lei Orcamentaria Anual (LOA) lei elaborada pelo Poder Executivo para

a concretizacdo dos objetivos e metas propostas no PPA, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela LDO.

Na tabela abaixo, estdo discriminados os recursos alocados para execu¢do da

Politica Publica de Assisténcia Social de Capéo da Canoa por meio do Plano Plurianual

2022 a 2025, com a projecdo de investimento para os proximos quatro anos, elencando

acOes a serem realizadas e gastos com cada acdo, assim como previsdo da Lei

Orcamentaria Anual (LOA) aprovada para exercicio de 2022.
Tabela 6- Descriminacdo da LOA 2022 e Total do PPA 2022 a 2025

Agao Descrigao LOA 2022 Total do PPA
1.651 Estruturacdo e Modernizagao - SAIS 354.000,00 = 1.492.351,32
1.652 Estruturacdo e Modernizagao - Protecdo Social Basica 670.000,00 2.824.506,62
1.653 Estruturacdo e Moderniza¢ao-Protec¢ao Social Especial 305.000,00 1.285.782,92
1.654 Estruturagdao e Modernizagdo - IGD SUAS 90.000,00 379.411,34
1.655 Estruturacdo e Modernizacao - IGD Bolsa Familia 210.000,00 885.293,14
1.656 Estruturacdo e Modernizagao - CMAS 9.000,00 37.941,13
1.657 Estruturagdao e Modernizagdao - CRM 83.000,00 349.901,56
2.651 Atividade Administrativa - SAIS 864.546,02 3.644.650,84
2.652 | Administracdo de Pessoal - SAIS 1.565.335,18  6.598.954,81
2.653 Manutencdo - Protecdo Social Basica 1.394.030,78 5.876.789,99
2.654 | Administracdo de Pessoal - Protec¢do Social Basica 1.977.464,99 8.336.362,94
2.655 Manutencdo - Protecdo Social Especial 2.269.994,57 9.569.574,47
2.656 | Administracdo de Pessoal - Protec¢do Social Especial 901.660,38 ' 3.801.113,12
2.657 Manutencdo - IGD SUAS 82.500,00 347.793,71
2.658 | Manutencdo - IGD- Bolsa Familia 295.970,74 1.247.718,40
2.659 Administracdo de Pessoal - IGD - Bolsa Familia 707.046,26  2.980.681,95
2.660 Manutengao - CMAS 31.000,00 130.686,11
2.661 Atividade Administrativa - CRM 327.346,02 1.379.986,62
2.662 | Administracdo de Pessoal -CRM 252.472,52 1.064.343,77

TOTAL ACOES GOVERNAMENTAIS DO ORGAO

12.390.367,46

Fonte: Elaboracdo prépria do Municipio com base em Sistema de RMA, 2021.

10- INDICADORES DE MONITORAMENTOS E AVALIACAO

52.233.844,76
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A atividade de monitorar parte do principio de que no processo de implantagéo e
aprimoramento das politicas e dos programas surgem problemas, empecilhos e
ocorréncias que ndo foram previstas no momento do planejamento, ao monitorar pode-se
corrigir a trajetéria para concretizagdo das metas, corrigindo assim os obstaculos que
surgem ao longo do processo, deve ser realizado continuamente pela gestéo.

O monitoramento deste Plano, ocorrera de forma continua para garantir o
acompanhamento de toda execucdo e verificar 0 processo para corrigir 0S erros e
concretizar o planejado de forma eficiente e eficaz. Fazendo uso dos mecanismos e
indicadores de monitoramento presentes no municipio, por meio da coleta de dados
elaborados pelos equipamentos e inseridos mensalmente nos Sistemas correspondente ao
SUAS.

A avaliacdo constitui em analisar o alcance dos objetivos propostos no Plano
Municipal de Assisténcia Social frente as acGes e metas estabelecidas, verificando os
avancos, resultados e dificuldades na execucdo para definir propostas de solugcdo. A
avaliacdo devera acontecer periodicamente, com base nos dados coletados durante
monitoramento, resultando em elemento para fundamentar decisdes da gestdo para
intervir com acgdes necessarias e corrigir as trajetorias que nao estdo dando as repostas
esperadas.

No intuito de fomentar processo de monitoramento e avaliacdo serd proposta a
constituicdo de wuma equipe de monitoramento composta de gestores,
trabalhadores,usuérios e representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social que
podera realizar essa atividade de forma semestral ou anual, conforme disponibilidade,
com a finalidade de analisar os dados de monitoramento e indicar solucdes para os

objetivos ndo alcancados.

11- ESPACO TEMPORAL

Considerando o artigo 19 da NOB/SUAS 2012 que determina que 0s entes
federados deverdo elaborar seus planos de assisténcia social a cada quatro anos, de acordo
com os periodos de elaboracdo do Plano Plurianual (PPA). O presente Plano Municipal
de Assisténcia Social Propdem o planejamento da Politica de Assisténcia Social no

Municipio de Capdo Canoa para o quadriénio 2022 a 2025.
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