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EDITAL N° 528, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

RETIFICACAO DO

EDITAL DE

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 510,

AGOSTO DE 2025

DE 12 DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, RETIFICA o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 510, de 12 de agosto de 2025 conforme segue:

1. O item 2.1 passa a vigorar com a seguinte redagao: O Processo Seletivo Simplificado
destina-se a criagdo de cadastro reserva, para futuras contratacdes em cargos temporarios
de excepcional interesse publico, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse da

Administracéo Publica:

VAGAS CARGO / PADRAO

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

CR Médico Clinico Geral — 37 24h

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
conforme Lei
Municipal n°®
3.684/2022

CR Médico Urologista — 37 20h

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
conforme Lei
Municipal n°®
3.684/2022

CR Médico Dermatologista — 37 20h

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
conforme Lei
Municipal n°
3.684/2022

CR Médico Neurologista Adulto — 37 20h

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
conforme Lei
Municipal n°®
3.684/2022

CR Médico Neurologista Pediatrico — 37 20h

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
conforme Lei
Municipal n°
3.684/2022

CR Médico Pneumologista — 37 20h

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
conforme Lei
Municipal n°®
3.684/2022
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R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
CR Médico Proctologista — 37 20h conforme Lei
Municipal n°

3.684/2022

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
CR Médico Cardiologista — 37 20h conforme Lei
Municipal n°

3.684/2022

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
CR Médico Gastroenterologista — 37 20h conforme Lei
Municipal n°

3.684/2022

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
CR Médico Endocrinologista - 37 20h conforme Lei
Municipal n°

3.684/2022

R$ 7.102,86 +
Ajuda de Custo
CR Médico do Trabalho - 37 20h conforme Lei
Municipal n°®

3.684/2022

2. O item 4.4 passa a vigorar a seguinte redacgao: "A juntada de documentos ao PROTO-
COLO ELETRONICO e PRESENCIAL faz-se por exclusiva responsabilidade do candidato,
cuja inscricdo implicard em reconhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas na legislagéo e no edital";

3. Fica suprimido o item 4.5;

4. O item 6.1 passa a vigorar com a seguinte redacdo: "O curriculo profissional devera
ser preenchido pelo candidato no ato da inscricdo, anexando os titulos e documentos
comprobatorios”;

5. O item 7.5 passa a vigorar com a seguinte redacao: “Nao serao recebidos, aceitos e

analisados cursos que apresentem links, QRCode e demais meios digitais, devendo ser
digitalizados e/ou protocolados pelo candidato”;

6. A Sintese dos Deveres dos Cargos passa a vigorar.com a seguinte redacao:

SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a populacdo e atendimento de
urgéncia e emergéncia; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
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fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacgdes e
lesBes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e partici-
par de reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com
diagnédstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios
e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatoérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licencas, readaptagdo, aposentadoria e reversao;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servico
Publico Municipal; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licenca a funcionarios
e a pacientes que fazem parte de programas de Ministério da Secretaria Estadual e Munici-
pal da Saude; emitir laudos e também aqueles necessarios aos usuarios com deficiéncia
que precisam ser cadastrados no sistema de gerenciamento de usuarios com deficiéncias;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; estar
ciente da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos); responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo; acompanhar equipes e
visitas domiciliares para atendimento ao paciente, agdbes em unidades moveis, difundir os
preceitos de saude publica em sua area de atuacao através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; participar de juntas médicas, acompanhamento a especialistas quando os
mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar os diversos sistemas de
informacé&o; atender as demandas dos programas do Ministério da Secretaria Estadual e
Municipal da Saude; fazer remocao e acompanhar a pacientes em ambulancias; executar e
desenvolver atividades previstas na habilitacdo da profissdo; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina;

b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) ldade minima; 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em urologia,
voltados a prevencéo, diagnostico, tratamento e acompanhamento de doencas que acome-
tem o sistema urinario de homens e mulheres, bem como o sistema reprodutor masculino.
Executar avaliacdo clinica detalhada por meio de anamnese e exame fisico, identificando
sinais e sintomas relacionados aos rins, ureteres, bexiga, uretra, préstata, pénis e testiculos.
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Solicitar e interpretar exames complementares como ultrassonografia, tomografia, exames
laboratoriais, urofluxometria, PSA, cistoscopia e bidpsias. Prescrever terapias farmacolégi-
cas e nao farmacoldgicas adequadas as condi¢des clinicas apresentadas. Realizar proce-
dimentos ambulatoriais e cirdrgicos, conforme habilitacdo técnica e necessidade clinica.
Emitir documentos médicos conforme legislacéo vigente, como atestados, laudos, relatérios
e prontudrios. Encaminhar pacientes a outras especialidades ou niveis de atencdo, quando
indicado. Participar de a¢Ges educativas e de promog¢éo da saude voltadas a prevencao de
doencas uroldgicas. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior imediato,
atuando em conjunto com equipe multiprofissional. Manter-se atualizado cientificamente,
observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializagdo em Urologia reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em dermato-
logia, voltados a prevencgao, diagndstico, tratamento e acompanhamento de doencgas que
acometem a pele, cabelos, unhas e mucosas. Executar avaliacdo clinica detalhada por meio
de anamnese e exame fisico dermatol6gico, identificando sinais e sintomas de condicdes
como acne, psoriase, dermatites, infeccoes fungicas, vitiligo, cancer de pele, entre outras.
Solicitar e interpretar exames complementares como bidpsias, dermatoscopia, exames
laboratoriais e de imagem. Prescrever terapias farmacolégicas e ndo farmacolbgicas
adequadas as condi¢cbes clinicas apresentadas. Realizar procedimentos ambulatoriais e
cirurgicos, como remocdo de lesBes cutaneas, cistos, verrugas e tumores benignos ou
malignos, conforme habilitacdo técnica. Emitir documentos médicos conforme legislagcédo
vigente, como atestados, laudos, relatérios e prontuarios. Encaminhar pacientes a outras
especialidades ou niveis de atencdo, quando indicado. Participar de acdes educativas e de
promocao da saude voltadas a prevencdo de doengas dermatolégicas e ao cuidado com a
pele. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior imediato, atutando em conjunto
com equipe multiprofissional. Manter-se atualizado cientificamente, observando normas
éticas e técnicas do exercicio da medicina.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Dermatologia reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em neurolo-
gia de pacientes adultos, com foco na prevencgao, diagndstico, tratamento e acompanha-
mento de doencgas que acometem o sistema nervoso central e periférico. Executar avaliacdo
clinica minuciosa por meio de anamnese e exame nheuroldgico, interpretando sinais e
sintomas neurologicos diversos. Solicitar e analisar exames complementares como tomogra-
fia computadorizada, ressonancia magnética, eletroneuromiografia e eletroencefalograma.
Prescrever terapéutica adequada as condi¢cdes apresentadas, incluindo medicagcdo e
intervengBes ndo farmacologicas. Emitir documentos médicos conforme legislacdo vigente,
como atestados, laudos, relatdrios e prontuarios. Encaminhar pacientes a outros niveis de
atencdo ou especialidades médicas, conforme necessidade. Participar de acdes educativas
e de promocdo da saude voltadas a prevencédo de doencas neurolégicas. Relatar intercor-
réncias clinicas relevantes ao superior imediato, contribuindo com a equipe multiprofissional.
Manter-se atualizado cientificamente, observando normas éticas e técnicas do exercicio da
medicina.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Neurologia reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em neurolo-
gia pediatrica, voltados a prevencdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento de
doencas neurologicas que acometem recém-nascidos, lactentes, criancas e adolescentes.
Executar avaliagé@o clinica detalhada por meio de anamnese e exame neurolégico infantil,
considerando marcos do desenvolvimento. neuropsicomotor. Solicitar e interpretar exames
complementares como eletroencefalograma, eletroneuromiografia, tomografia, ressonancia
magnética e.testes genéticos, conforme necessidade clinica. Prescrever terapias farmacol6-
gicas e nao farmacoldgicas adequadas a faixa etaria e ao quadro clinico apresentado. Emitir
documentos médicos conforme legislacao vigente, como atestados, laudos, relatérios e
prontuarios. Encaminhar pacientes a outras especialidades ou niveis de atencdo, quando
indicado. Participar de acdes educativas e de promogdo da salde voltadas a prevengéo de
doencas neurolégicas na infancia. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior
imediato, atuando em conjunto com equipe multiprofissional. Manter-se atualizado cientifi-
camente, observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializagdo em Neurologia Pediatrica reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em pneumo-
logia, voltados a prevencgéo, diagnostico, tratamento e acompanhamento de doengas que
acometem o sistema respiratdrio, como asma, bronquite, pneumonia, tuberculose, DPOC,
fibrose pulmonar e cancer de pulmao. Executar avaliagcao clinica detalhada por meio de
anamnese e exame fisico, com ausculta pulmonar e andlise dos sinais respiratérios. Solicitar
e interpretar exames complementares como espirometria, radiografia de térax, tomografia
computadorizada, broncoscopia, gasometria arterial e exames laboratoriais. Prescrever
terapias farmacolégicas e ndo farmacoldgicas adequadas as condi¢des clinicas apresenta-
das, incluindo oxigenoterapia e reabilitagdo pulmonar. Emitir documentos meédicos conforme
legislacdo vigente, como atestados, laudos, relatdrios e prontuarios. Encaminhar pacientes a
outras especialidades ou niveis de atencdo, quando necessério. Participar de acdes
educativas e de promocao da saude voltadas a prevengao de doencgas respiratorias. Relatar
intercorréncias clinicas relevantes ao superior imediato, atuando em conjunto com equipe
multiprofissional. Manter-se atualizado cientificamente, observando normas éticas e técnicas
do exercicio da medicina.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Pneumologia reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda.de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em coloproc-
tologia, voltados a prevencgdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento de doencas que
acometem o intestino grosso (célon), reto e anus. Executar avaliacdo clinica detalhada por
meio de anamnese e exame fisico, identificando sinais e sintomas relacionados ao trato
digestivo inferior. Solicitar e interpretar exames complementares como colonoscopia,
retossigmoidoscopia, anuscopia, manometria anorretal, exames laboratoriais e de imagem.
Prescrever terapias farmacologicas e ndo farmacoldgicas adequadas as condi¢des clinicas
apresentadas, incluindo orientagBes sobre habitos intestinais e alimentacdo. Realizar
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procedimentos ambulatoriais e cirargicos, conforme necessidade e habilitagdo técnica.
Emitir documentos médicos conforme legislacéo vigente, como atestados, laudos, relatérios
e prontudrios. Encaminhar pacientes a outras especialidades ou niveis de aten¢do, quando
indicado. Participar de a¢Ges educativas e de promog¢éo da saude voltadas a prevencéo de
doencas colorretais. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior imediato,
atuando em conjunto com equipe multiprofissional. Manter-se atualizado cientificamente,
observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Coloproctologia reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em cardiolo-
gia, voltados a prevencgédo, diagndstico, tratamento e acompanhamento de doencas que
acometem o sistema cardiovascular, como hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, doenca coronariana, valvopatias e cardiopatias congénitas. Executar avaliagdo
clinica detalhada por meio de anamnese e exame fisico, considerando fatores de risco e
historico familiar. Solicitar e interpretar exames complementares como eletrocardiograma,
ecocardiograma, teste ergométrico, MAPA, Holter, tomografia e cateterismo cardiaco.
Prescrever terapias farmacologicas e ndo farmacoldgicas adequadas as condi¢cdes clinicas
apresentadas, incluindo orientagfes sobre estilo de vida e controle de fatores de risco. Emitir
documentos médicos conforme legislacdo vigente, como atestados, laudos, relatérios e
prontuarios. Encaminhar pacientes a outras especialidades ou niveis de atencdo, quando
indicado. Participar de a¢gfes educativas e de promogéo da saude voltadas a prevencgéo de
doencas cardiovasculares. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior imediato,
atuando em conjunto com equipe multiprofissional. Manter-se atualizado cientificamente,
observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina.

HORARIO DE TRABALHQ: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Cardiologia reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

~
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CARGO: MEDICO GASTROENTEOROLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencgdes cirlrgi-
cas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e avaliar mapas de
producdo ficha médica com diagnostico e tratamento; atender os casos urgentes de
internados no hospital; preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado inconsciéncia ou
que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readap-
tacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilio; fazer inspegcdo médica para
fins de ingresso; visitar domiciliares para fins de concesséao de licenca a funcionario; emitir
laudos; diagnosticar e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; respon-
sabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e
supervisionar estagios ha modalidade de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Medicina com especializa¢do na area de atuacao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em endocri-
nologia, veoltados a prevengao, diagnéstico, tratamento € acompanhamento de doencas
relacionadas ao sistema endocrino e ao metabolismo. Executar avaliacdo clinica detalhada
por meio de anamnese e exame fisico, identificando sinais e sintomas de distdrbios hormo-
nais. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, como dosagens hormonais,
glicemia, perfil lipidico, ultrassonografia de tireoide, densitometria 0ssea, entre outros.
Prescrever terapias farmacolégicas e nao farmacol6gicas adequadas as condicdes clinicas
apresentadas, incluindo orientacbes sobre estilo de vida e habitos alimentares. Emitir
documentos médicos conforme legislacdo vigente, como atestados, laudos, relatérios e
prontuérios. Encaminhar pacientes a outras especialidades ou niveis de atencéo, quando
necessario. Participar de acdes educativas e de promoc¢éo da saude voltadas a prevencao
de doengas enddcrinas e metabdlicas. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior
imediato, atuando em conjunto com equipe multiprofissional. Manter-se atualizado cientifi-
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camente, observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina.
HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializagdo em Endocrinologia reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c¢) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86 + Ajuda de Custo conforme Lei Municipal
n° 3.684/2022.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em medicina
do trabalho, voltados & promocao, prevencgao, diagnostico e acompanhamento da saude dos
trabalhadores. Executar avaliagdo clinica por meio de anamnese e exame fisico, conside-
rando os riscos ocupacionais e as condi¢oes laborais. Coordenar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme previsto ha NR-7, realizando exames
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e demissionais. Emitir
laudos, pareceres, relatérios e atestados médicos conforme legislacdo vigente e preceitos
éticos. Avaliar a aptiddo dos trabalhadores para fungdes especificas, propondo adaptacdes
quando necessario. Identificar e notificar agravos a saude relacionados ao trabalho,
contribuindo para a¢6es de vigilancia epidemiolégica. Participar de campanhas educativas e
acoes de promocao da saude no ambiente laboral. Relatar intercorréncias clinicas relevan-
tes ao superior imediato, atuando em conjunto com equipe multiprofissional. Manter-se
atualizado cientificamente, observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina
ocupacional.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Medicina do Trabalho reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Idade minima; 18 (dezoito) anos.

7. A administragdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

Capdao da Canoa, 14 de agosto de 2025

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI

Secretario de Gestéao, Inovagao e Prefeito Municipal
Planejamento
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