ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
CAPAO%ANOA SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

-

EDITAL N°. 681, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA,
no uso de suas atribuigbes legais, visando a contratagdo de pessoal em carater emergencial
por prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que ser& regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissdo especial designada pela Portaria n°®
3.006/2025.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado € publicada integralmente no site da
Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link
Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

1.2 - Os demais atos e decisGes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também seréo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.qov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissao designada de:

documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulagéo dos candidatos e critérios definidos
na legislacéo e no edital.

2.0-DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criagdo de cadastro-reserva, para futuras
contratacbes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratacdo
efetuada mediante interesse da Administracédo Publica;

2.1.1 — Para efeitos de cadastro reserva e contratacdo no processo seletivo simplificado,
estima-se o chamamento das vagas abaixo relacionadas:
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/
SECRETARIA DE EDUCACAO
TABELA | - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA HORARIA
VAGAS CARGO SEMANAL
CR Merendeira 40h
CR Vigilante 40h
TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA
VAGAS CARGO SEMANAL
CR Profissional de Apoio Escolar 40h
CR Instrutor de Informatica 40h
CR Auxiliar de Biblioteca 40h
CR Secretario de Escola 40h
CR Auxiliar de Disciplina 40h
CR Auxiliar de Educacéo Especial 40h
CR Auxiliar de Educacéo Infantil 40h
TABELA 11l - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGA HORARIA
VAGAS CARGOS SEMANAL
20h
o Professor em Atividade de Docéncia do 24h
Ensino Fundamental - Anos Iniciais 30h
40h
20h
CR Professor em Atividade de 24h
Docéncia/Educagéo Infantil 30h
40h
20h
’ 24h
CR Professor de Lingua Portuguesa o
40h
20h
, 24h
CR Professor de Matematica
30h
40h
\
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20h

24h

CR Professor de Ciéncias
30h

40h

20h

24h

CR Professor de Geografia
30h

40h

20h

24h

CR Professor de Historia
30h

40h

20h

24h

CR Professor de Educacao Fisica o

40h

20h

24h

CR Professor de Lingua Inglesa
30h

40h

20h

24h

CR Professor de Artes
30h

40h

20h

24h

CR Professor de Religido
30h

40h

20h

24h

CR Professor de Lingua Espanhola 20h

40h

20h

24h

CR Professor de Turismo
30h

40h
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20h
Professor em Atividade de 24h
CR e - X
Docéncia/Educacéo Especial
30h
40h
CR Professor Volante 40h
CR Orientador Educacional 20h
CR Supervisor Escolar 20h

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva que tem validade até 31 de
dezembro de 2026 podendo ser prorrogado.

2.3 — O cadastro reserva podera ser utilizado para fins de contratacéo tanto do Projeto Verao
de 2025/2026, quanto para o Ano Letivo de 2026.

2.4 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e o excepcional interesse da
Secretaria, disponibilidade orcamentaria, e autorizacao legislativa.

2.5 — A contratagdo poderd ocorrer por periodicidade mensal, bimestral, trimestral, com a
possibilidade de prorrogacdo a critério da Administracdo Publica, limitado ao prazo maximo
estabelecido em lei.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 — As contratag6es em cargos emergenciais e temporarios de excepcional interesse publico
de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o edital e a lei, correspondem as atividades
relacionadas e nele especificadas nas Tabelas | e Il, correspondem ao Padrdo inicial na
Classe A, amparadas na Lei Municipal n°® 3.392/2019.

3.1.1 - As contratagdes em cargos emergenciais e temporarios de excepcional interesse
publico de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o edital e a lei, correspondem as
atividades relacionadas e nele especificadas, correspondente ao vencimento do Padréo
Referencial — Nivel 1 - CIN1 da Classe A, na forma demonstrada pela carga horaria
especificada na Tabela Ill amparadas na Lei Complementar n® 030/2011, especificamente
para os cargos do magistério.

3.2 - A contratacdo se regera, no que couber, pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90),
respeitado o direito a reposicdo geral anual dos vencimentos nos termos da Constituicdo
Federal, cujo prazo inicial ser4 a contar da data da contratagéo até o limite final fixado na lei
gue autoriza a contratagdo emergencial e temporaria.

3.2.1 - As contratagdes sao consideradas emergenciais e de excepcional interesse publico,
facultando a Administragédo rescindir unilateralmente, em periodo inferior ao preestabelecido,
por conveniéncia, oportunidade, economicidade, ou ainda, aqueles em que houver ocorréncias
de faltas continuas ou intercaladas, justificadas ou néo, inassiduidade, impontualidade e
desinteresse-no desenvolvimento-das atividades-afetas ao cargo, independente de adverténcia
ou notificagéo.

3.3 - Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social e os demais previstos em lei ou por determinagdo da
Administracdo Publica ou judicial.

3.4 - Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios na forma dos artigos n°. 129 e 130, da Lei n°. 419/1990,
no que couber; além das demais obrigacdes funcionais estabelecidas na legislagcéo correlata,
em normativas internas e outros atos estabelecidos pela Administracéo Publica.

3.5— A Administracdo Publica, dentro do interesse e do controle da legalidade,

impessoalidade, moralidade, probidade e eficiéncia no servigo publico, podera instituir ao seu
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critério, comissdo temporaria de avaliagdo de desempenho e eficiéncia na execucdo das
atividades inerentes ao contrato.

4— DAS INSCRICOES

4.1 - Os requerimentos e documentos serdo recebidos ELETRONICAMENTE pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado do dia 07/10/2025 até as 23h59min de 13/10/2025, através
do link "Protocolos" (https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na
pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 - Os requerimentos e documentos também serdo recebidos PRESENCIALMENTE pelo
setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo (Prefeitura de Capéao da
Canoa), nos dias 07/10/2025, 08/10/2025, 09/10/2025, 10/10/2025 e 13/10/2025 das 12h45min
as 18h30min, e encaminhados a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4.3 No campo "Assunto" devera ser selecionada a opc¢ao:

1) Para o cargo de Merendeira: "Processo seletivo-— Merendeira" sendo gerado de forma

automatica um comprovante de inscricao;

2) Para o cargo de Vigilante: "Processo seletivo — Vigilante" sendo gerado de forma automatica

um comprovante de inscricao;

3) Para o cargo de Professor Profissional de Apoio Escolar: "Processo seletivo — Profissional
de Apoio Escolar" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

4) Para o cargo de Instrutor de Informatica: "Processo seletivo — Instrutor de Informatica" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

5) Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca: "Processo seletivo — Auxiliar de Biblioteca" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

6) Para o cargo de Secretario de Escola: "Processo seletivo — Secretario de Escola" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

7) Para o cargo de Auxiliar de Disciplina: "Processo seletivo — Auxiliar de Disciplina" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

8) Para o cargo de Auxiliar de Educagédo Especial: "Processo seletivo — Auxiliar de Educacéo

Especial" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

9) Para o cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil: "Processo seletivo — Auxiliar de Educacéo

Infantil” sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

10) Para o cargo de Professor em Atividade de Docéncia do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais: "Processo seletivo — Professor em Atividade de Docéncia do Ensino Fundamental —

Anos Iniciais" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

11) Para o cargo de Professor em Atividade de Docéncia/Educacgéo Infantil: "Processo seletivo

— Professor em Atividade de Docéncia/Educacédo Infantil" sendo gerado de forma automatica

um comprovante de inscricao;
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12) Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa: "Processo seletivo — Professor de Lingua

Portuguesa" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricdo;

13) Para o cargo de Professor de Matematica: "Processo seletivo — Professor de Matematica"

sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

14) Para o cargo de Professor de Ciéncias: "Processo seletivo — Professor de Ciéncias" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

15) Para o cargo de Professor de Geografia: "Processo seletivo — Professor de Geografia"

sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

16) Para o cargo de Professor de Historia: "Processo seletivo — Professor de Histéria" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

17) Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica: "Processo seletivo — Professor de

Educacéao Fisica" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscri¢do;

18) Para o cargo de Professor de Lingua Inglesa: "Processo seletivo — Professor de Lingua

Inglesa" sendo gerado de forma automéatica um comprovante de inscricdo;

19) Para o cargo de Professor de Artes: "Processo seletivo — Professor de Artes" sendo gerado

de forma automatica um comprovante de inscricao;

20) Para o cargo de Professor de Religido: "Processo seletivo — Professor de Religido" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

21) Para o cargo de Professor de Lingua Espanhola: "Processo seletivo — Professor de Lingua

Espanhola" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricéo;

22) Para o cargo de Professor de Turismo: "Processo seletivo — Professor de Turismo" sendo

gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

23) Para o cargo de Professor em Atividade de Docéncia/Educagdo Especial: "Processo
seletivo — Professor em Atividade de Docéncia/Educacédo Especial" sendo gerado de forma

automatica um comprovante de inscricao;

24) Para o cargo de Professor Volante: "Processo seletivo — Professor Volante” sendo gerado

de forma automatica um comprovante de inscricéo;

25) Para o cargo de Orientador Educacional: "Processo. seletivo — Orientador Educacional"

sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricdo;

26) Para o cargo de Supervisor Escolar: "Processo seletivo — Supervisor Escolar" sendo gerado

de forma automatica um comprovante de inscricao;

4.4 — No campo “assunto”, para abertura do protocolo de inscricdo, devera ser indicado
corretamente, conforme previsto no item 4.3, por exemplo, “Processo seletivo — nome do
cargo que pretende a inscricdo”, destacando que protocolos abertos com assuntos
divergentes do fim estabelecidos neste edital, serdo desconsiderados.
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4.5 - A juntada de documentos sera obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portéatil de
documento), legivel ao PROTOCOLO ELETRONICO e PROTOCOLO PRESENCIAL por
exclusiva responsabilidade do candidato, cujo pedido de inscrigcdo implica em reconhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das instru¢des e normas estabelecidas na legislacao e no edital.

4.6 - Nao serdo aceitos documentos ou coépias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.

4.7 — E obrigacdo do candidato(a) inscrito(@) no presente processo seletivo simplificado
guardar e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses 0S originais ou coOpias da
documentacdo apresentada no protocolo eletrénico ou presencial, para eventual exigéncia ou
necessidade de conferéncia que eventualmente seja requerida pela municipalidade.

4.8 — Nao serdo aceitas inscricdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.

4.9 - Ser4 aceito apenas inscricao feita pelo préprio candidato com e-mail de pessoa fisica.
4.10 - Sera aceito apenas uma inscricdo por candidato para um U(nico cargo previsto no
presente Edital, sendo que, caso ocorra pluralidade de inscricdes, serd considerada valida
apenas a ultima inscrigdo em ordem cronoldégica.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 — Considera-se valida a inscricdo apenas apos a finalizacdo do protocolo, com o envio
completo dos anexos obrigatérios estabelecidos no edital. Cabe ao candidato garantir que
todos os documentos exigidos sejam enviados corretamente, conforme indicado abaixo:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este ndo integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);

c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscri¢ao;

d) Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatério.

5.2 — Para o cargo pretendido, os candidatos deverédo anexar, na aplicagdo eletronica, os
documentos destinados a pontuacao, conforme Tabelas IV, V e VI do item 6.6. A apresentacao
desses documentos é de inteira responsabilidade do candidato e ndo é obrigatoria para a
inscricdo, sendo exigida apenas para fins classificatorios.

5.3 - Para experiéncia na iniciativa privada anexar cépia carteira de trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) a parte referente aos dados de identificacdo e a parte anotada referente ao
cargo.

5.4 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaracdo emitida pela
mantenedora do 6rgdo competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores
publicos devera constar o periodo do labor e o cargo ou funcéo especifica exercida.

5.5 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, deverd anexar a
aplicacdo eletrbnica comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaragcdo ou anotacdo do
respectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horéria
correspondente.

6 — FORMATACOES DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da inscri¢éo,
anexando os titulos e documentos comprobatérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacao dos curriculos respeitardo as disposi¢cdes do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da andlise da documentacao
anexada pelo candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduacéo ou a titulagdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para exercicio do cargo ou funcao ndo sera computada para efeitos de soma na
pontuacéo.
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6.6 - A pontuacdo utilizada para classificagdo se dard pelo nimero de titulos especificos do
cargo ou funcao pretendida, devidamente reconhecido pelo érgdo competente e da experiéncia
comprovada, definidos conforme TABELAS IV, V e VI (até o limite de 100 (cem) pontos),
inclusive na hipotese de apresentar escolaridade e/ou graduacdo superior a exigida para o

cargo:

TABELA IV - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

= PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO k
UNITARIA TOTAL
01 Ensino médio 20 (vinte) .
completo ponigs 20 (vinte) pontos
Certificados de cursos
) extensivos ou 4(quatro)
0 profissionalizantes, especificos pontoz para
para o cargo pretendido com certif?cz d% até
rominio 40 Guaremtahores || olimiedes | 20 vme) poos
de 2020 ] (cinco) cursos;
Experiéncias comprovadas no
cargo pretendido, sendo:
; _ 1 (um) ponto por
_CAart(_alra de Trabalho e més de trabalho, no
PreVIdenCJa Social EjCTPS) para periodo de janeiro
area privada; 2020 a outubro de
03 * Certiddo, atestado, Carteirade | 2025 (desprezado 00 (sessenta) pontos
Trabalho e Previdéncia Social para efeitos de
(CTPS) ou declaragédo para area pontuagao a soma
publica emitido pela mantenedora; | Superior a 60 meses)
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA V - CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
TEM 4 Ackd PONTUACAQ PONTUACAO
UNITARIA TOTAL
Magistério concluido ou Curso
o1 de Graduacdo em andamento

em curso de Licenciatura Plena
ou Pedagogia.

10 (dez) pontos.

10 (dez) pontos.

02

Graduagdo em Ensino Superior
de Licenciatura Plena ou
Pedagogia ou equivalente.

15 (quinze) pontos.

15 (quinze) pontos.
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Certificados de cursos
extensivos ou _
profissionalizantes, especificos 05 (cinco) pontos _ _
03 na area de educagdo, com no para cada, qte o] 25 (vinte e cinto)
minimo 40 (quarenta) horas — limite de 5 (cinco) pontos.
com data a contar de setembro Cursos.
de 2020.
05 (cinco) pontos
. para cada, até o
Curso de Habilitagao ou limite de 02 q
04 Extens&o em Libras de no (dois) cursos de 10 (dez) pontos.
minimo 40 (quarenta) horas. habilitag&o ou
extensao.
Experiéncias comprovadas no
cargo pretendido, sendo: 01 (um) ponto por
* Carteira de Trabalho e mes de trabalho, no
Previdéncia Social (CTPS) para | Periodo de setembro
area privada; de 20d202aogl;tubro
05 * Certidao, atestado, Carteira (despri:zado para 40 (quarenta) pontos.
de Trabalho e Previdéncia efeitos de
Social (CTPS) ou declaracéo pontuagdo a soma
para area publica emitido pela superior a 40
mantenedora; meses).
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA VI - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
- PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO .
UNITARIA TOTAL
Certificados de cursos
extensivos ou
profissionalizantes, especificos
para o cargo pretendido e/ou 02 (dois) pontos
na area da educagdo, com no para cada, até o
01 minimo 40 (quarenta) horas — limite.de 5 10 (dez) pontos.
com data de conclusao a (cinco) cursos.
contar de setembro de 2020.
5(cinco) pontos
Especializag&o ou pos- para cada, até o
graduacédo de no minimo 360 limite de 2
(trezentos e sessenta) horas (duas)
02 cada, especifica na area de especializagbes 10 (dez) pontos.
atuacao do cargo pretendido ou poés-
graduacéo.
- 05 (cinco) pontos
Curso de Habilitagao ou para cada, até o _
03 Extens&o em Libras de no limite de 03 (trés) 15 (quinze) pontos.
minimo 40 (quarenta) horas. cursos de
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habilitacédo ou
extenséo.
15 (quinze)
Mestrado para o cargo pontos, até o
04 pretendido e/ou na area da limite de 1 (um) 15 (quinze) pontos.
Educacéo mestrado.
Doutorado na area especifica 20 (vinte) pontos,
05 para o cargo prete“d'd(j e/ou na até o limite de 1 20 (vinte) pontos.
area da Educagao (um) doutorado.
Experiéncias comprovadas no 01 (um) ponto
cargo pretendido, sendo: por més de
* Carteira de Trabalho e trabalho, no
Previdéncia Social (CTPS) para periodo de
area privada; Zggtoembrc; dbe
a outubro i
06 * Certidao, atestado, Carteira de 2025 S0°%Hta) pontos.
de Trabalho e Previdéncia (desprezado
Social (CTPS) ou declaracao para efeitos de
para area publica emitido pela pontuacao a
mantenedora; soma superior
a 30 meses).
TOTAL PONTUAGCAO 100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTAGCAO

7.1 - O critério de classificacdo sera pela pontuacdo da analise objetiva da documentacéo
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, ndo havendo pela comisséo
analise subjetiva do candidato.

7.2 - A pontuacao se dara, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo 6rgdo competente e admitidos pela comisséo tendo pertinéncia com a area especifica ao
cargo temporario.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacdao inferior para desempenho do cargo ndo sera objeto
de avaliacdo e pontuacéo.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 - Nenhum tipo de estagio, seja curricular ou ndo, serdo aceitos, nem considerado para fins
de pontuacdo em experiéncia profissional.

7.6 — Para efeitos de pontuacédo e avaliagdo do item 01 da TABELA IV e item 01 (Magistério) da
TABELA V, deve o candidato apresentar histérico, certificado de conclusdo emitido pela
instituicdo de ensino, devidamente assinado com certificacdo digital, sendo especifico de
interesse do cargo pretendido.

7.6.1 - Para efeitos de pontuacdo e avaliacdo dos itens 01 (Curso de Graduagdo em
andamento em curso de Licenciatura Plena ou Pedagogia) e 02 da TABELA V e do itens 02, 04
e 05 da TABELA VI, deve o candidato apresentar historico, certificado de concluséo,
declaracado, diploma ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino superior,
devidamente assinado com certificagdo digital, sendo especifico de interesse do cargo
pretendido.

7.7 - Para efeitos de pontuacédo e avaliagdo do item 02 da TABELA IV, do itens 03 e 04 da
TABELA V e dos itens 01 e 03 da TABELA VI, deve o candidato apresentar certificados dos
cursos, que constem visivelmente data, carga horaria, sendo especifico de interesse do cargo
pretendido.
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7.8 — Nao serdo recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e
demais meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato
de arquivo PDF.

7.9 - A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal e,
guando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho compete ao candidato
apresentar na inscricdo a soma e a comprovacao correspondente ao periodo.

7.10 - Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduagéo, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentacdo em lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa
brasileira, na forma da Lei Federal n® 9.394/96.

7.11 - A experiéncia para os cargos de formacéo especifica serd avaliada apos certificacéo
(diploma ou certificado de conclusdo) de formacao exigida para o cargo pretendido.

7.12 — Nao sera aceito ou avaliado qualquer titulo que nao seja inerente a area de atuacédo do
cargo pretendido.

7.13 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.
7.13.1 - Para atuacdo em éarea privada € publica, caso ndo esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaragdo ou certiddo emitida pela mantenedora do 6rgdo competente para 0s
casos de atuacdo em area publica.

7.13.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relagdo as pontuacbes de titulacdo de
aperfeicoamento profissional e de experiéncia profissional, ter4 preferéncia na ordem
classificatdria sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacdo maior de titulagdo de aperfeicoamento profissional, constante no
item 6.6 deste edital, referente a titulagdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;

8.1.3 - Apresentar maior pontuagéo no requisito Tempo de Servigo;

8.1.4 — Persistindo o empate sera efetuada entrevista pela Comiss@o Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, acompanhado por pessoa designada pela SME com a aplicacdo de
guestionario com até 05 (cinco) questdes escritas e subjetivas, registradas em atas e assinada
pelos presentes com a declaracao de resultado final e classificagéo.

9 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICC)ES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscrices, a comissao designada fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio Completo,
conforme quadros constantes no item 2.1.1 deste Edital, na data de 16/10/2025 através do
Edital Eletronico Preliminar de Inscricdes, do qual caberd recurso mediante protocolo no
endereco eletrénico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma unica vez,
a contar da divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia 17/10/2025, com a
identificacdo do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario
proprio disponivel no site, apés a divulgacdo da lista preliminar dos candidatos inscritos.
Podera também abrir recurso presencialmente pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo
do Centro Administrativo (Prefeitura de Capao da Canoa) no dia 17/10/2025, das 12h45min até
as 18h30min.

9.2 - Encerrado o prazo de inscricfes, a comissdo designada fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior Completo, conforme quadros constantes
no item 2.1.1 deste Edital, na data de 20/10/2025 através do Edital Eletrénico Preliminar de
Inscricbes, do qual caberd recurso mediante protocolo no endereco eletrdnico
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma Unica vez, a contar da

~
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divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia 22/10/2025, com a identificacdo
do recorrente e as razGes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario proprio
disponivel no site, apds a divulgacdo da lista preliminar dos candidatos inscritos. Podera
também abrir recurso presencialmente pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do
Centro Administrativo (Prefeitura de Capédo da Canoa) no dia 22/10/2025, das 12h45min até as
18h30min.

9.3 - Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS para os cargos de Nivel
Fundamental Completo e Nivel Médio Completo, conforme quadros constantes no item 2.1.1
deste Edital, sera publicado Edital Eletrbnico Preliminar de Classificacdo na data de
29/10/2025, do qual cabera recurso mediante protocolo no endereco eletrénico
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma anica vez, a contar da
divulgacao do edital, com encerramento as 23h59min do dia 30/10/2025, com a identificacdo
do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulério préprio
disponivel no site, apds a divulgagéo da Classificagdo Preliminar. Poderd também abrir recurso
presencialmente pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo
(Prefeitura de Capéo da Canoa) no dia 30/10/2025, das 12h45min até as 18h30min.

9.4 - Da lista e ordem de classificagao dos candidatos INSCRITOS para os cargos de Nivel
Superior Completo, sera publicado Edital Eletronico Preliminar de Classificacdo na data de
11/11/2025, do qual cabera recurso mediante protocolo no endereco eletrénico
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma Unica vez, a contar da
divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia 13/11/2025, com a identificacdo
do recorrente e as razGes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario proprio
disponivel no site, apos a divulgagéo da Classificacdo Preliminar. Podera também abrir recurso
presencialmente pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo
(Prefeitura de Capao da Canoa) no dia 13/11/2025, das 12h45min até as 18h30min.

9.5 — A documentacao exigida na inscricdo, que néo tenha sido anexada no ato da inscri¢éo,
ndo sera admitida e validada na apresentacao de recurso.

9.6 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
aqueles protocolados no ato da inscrigéo.

9.7 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar ou ndo no rol de inscritos e classificados.

9.8 — Persistindo a inconformidade do candidato quanto a decisdo da comissao, o recurso sera
encaminhado ao secretério de Gestéo Inovacéo e Planejamento, o qual em deciséo irrecorrivel
podera acolher ou reformar a deciséo da comissao.

9.9 - O edital eletronico de homologagdo com o resultado final da classificagdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capdo da
Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaocSearch%5Bid contrataca
0 categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

9.10 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, terd validade até 31 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado no prazo da lei.

9.11 - A administracdo Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.

10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada por edital eletrbnico de convocacéo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contrataca
0_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), na aba
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PublicacBes. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo para contratacdo
(TABELA VII) no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a publicacdo da convocacéo.

TABELA VII - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Cépia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo

Cépia do CPF

Cépia do Cartdo do NIS — PIS/PASEP

Copia da Carteira de Trabalho

Cépia do Comprovante de Residéncia

Cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Copia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Copia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de conclusao, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

Cépia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Copia do Titulo de Eleitor

Certidao de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartorio Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo |)

Declaracdo com a relacdo de bens patrimoniais ou Declaracéo do IRPF (Anexo 1)

Declaracdo negativa de Acumulo de Cargos, Funcbes, Aposentadorias ou Empregos
Publicos (Anexo lII)

Autodeclaracdo Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

10.2 - O n&o comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administracao Publica.

10.2.1 — Considerando as hipoteses de contratacédo emergencial e temporaria, de excepcional
interesse publico, a critério da Administracdo Publica, podera ser reavaliada a condicdo para
novo chamamento ao cargo.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Administracdo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo emergencial e de excepcional interesse publico, nos
termos do edital.

10.4 - Os requisitos para contratagdo tempordria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serdo definidos pela Secretaria
competente e Departamento de Recursos Humanos.

~
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10.5 - Para contratar com a Administracdo o candidato, no ato de contratacdo, devera atender
as exigéncias do edital, da legislacdo e preencher os requisitos para provimento do cargo e
apresentar os documentos da TABELA VII.

10.6 - No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacéo.

11 - DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo
respeitada a carga horaria, a cumulacdo de vencimentos, além dos demais requisitos se
presente, as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

11.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagéo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera
haver suplementacéo de carga horaria, readequacédo das condi¢cdes definidas inicialmente no
edital, observado o que dispuser a Legislagdo Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo avaliados pela comissdo designada,
submetidos a decisao final da Secretaria Municipal de Educacdo, que podera valer-se da
consultoria juridica do Municipio.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capéo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

11.6 - No ato da inscri¢cdo o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servira para toda e
gualguer comunicagao inerente a sua inscri¢ao.

Capao da Canoa, 07 de outubro de 2025.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretario de Gestao Inovacao e Planejamento Procurador Geral do Municipio
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SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: MERENDEIRA
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.306,43

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir
merendas; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos,
equipamentos e seu local de trabalho; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho, fazer o servico de limpeza em geral;
executar trabalhos de cozinha relativos a preparagédo de alimentos; preparar refeicdes variadas
em forno e fogdo seguindo cardépio elaborado pela nutricionista; selecionar verduras, carnes,
peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade e gquantidade, aspecto e estado de
conservacdo; operar fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, aparelho de aquecimento ou refrigeracao elétrica ou ndo; zelar para que o
material de cozinha estejam sempre em perfeitas condicbes de funcionamento, higiene e
seguranca; preparar e servir lanches e refeigbes; cuidar da manutencdo dos equipamentos
utensilios do local no qual estd trabalhando; comunicar seu superior quanto ao nao
funcionamento dos equipamentos utilizados no ambiente de trabalho; selecionar e preparar a
merenda escolar balanceada, observando padrées de qualidade nutricional; servir a merenda
escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca; informar ao diretor do
estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdo do estoque da merenda escolar;
conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda, conforme
legislacdo sanitaria em vigor; zelar pela organizagéo e limpeza do refeitério, da cozinha e do
deposito dos alimentos; receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a
cozinha e da merenda escolar; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas
previstas; participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela dire¢ao, visando ao aprimoramento profissional; auxiliar nos
demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer necessario; respeitar as normas
de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparagcdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios e de refrigeragéo; participar da avaliagcdo institucional, conforme orientacdes da
SEED (Secretaria de Educacédo a Distancia); zelar pelo sigilo de informagcBes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar; participar das atribuicbes decorrentes do regimento escolar e exercer as especificas
da sua funcdo; usar uniforme se fornecido pela instituicAo e ou direcdo da escola no
desempenho de suas fungbes; devera obedecer ao regulamento técnico de boas préticas para
servicos de alimentagdo, conforme determinacdo da Resolucdo RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental,
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: VIGILANTE
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 — R$ 2.306,43

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; realizar ronda de inspecao em
intervalos fixados adotando providéncias que tendem a evitar roubos, incéndios, danificacbes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizacGes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais
desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental,
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.773,95.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar os estudantes com e sem deficiéncia da rede de
ensino da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, em todas as suas atividades de
rotina e organizac@o escolar em que se fizerem necessarias. Auxiliar os alunos com e sem
deficiéncia no desempenho da higiene, da alimentac&o, da locomog¢do, da comunicagéo e
atuar em todas as atividades escolares as quais se fizerem necessarias. Receber e controlar
a entrada dos alunos com e sem deficiéncia na escola e no transporte escolar; Cuidar das
criancas, da disciplina e orientar os alunos com e sem deficiéncia na escola. Promover a
seguranca dos estudantes com e sem deficiéncia durante a permanéncia, entrada e saida
da escola. Orientar e zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos com e sem
deficiéncia na escola. Acompanhar os alunos sem e com deficiéncia em passeios, visitas,
festividades sociais, apresentacfes, orientando e auxiliando na seguranca deles. Atender e
acompanhar alunos com e sem deficiéncia no refeitorio, patio da escola, no transporte
escolar, durante o periodo de recreio, no periodo de aula, inclusive no horario de sono das
criancas da educagéo infantil em todos os espagos e atividades que se fizerem necessarias,
com e sem o auxilio de professores. Observar a saude e bem-estar dos alunos com e sem
deficiéncia, levando ao conhecimento dos profissionais responsaveis qualquer acidente ou
dificuldade ocorrida com os estudantes na escola ou no transporte escolar. Atender as
solicitacdes dos superiores hierarquicos, permanecendo a disposicao para desempenhar
suas funcdes nos espacos da escola. Nao se afastar do local de trabalho durante o periodo
em que tiver estudantes com ou sem deficiéncia sob seus cuidados e sem a anuéncia do
seu superior imediato. Auxiliar estudantes sem e com deficiéncia, incluindo os usuarios de
cadeira de rodas ou com dificuldades motoras, nas atividades de locomocéo, na entrada e
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saida, conduzir pelos diferentes espacos fisicos da escola, transposi¢do para o sanitério,
carteira escolar, acompanhar e auxiliar no uso do vaso sanitario, fazendo a higiene e troca
de fraldas. Conduzir estudantes sem e com deficiéncia ao refeitorio, auxiliar na alimentacao,
atendendo as especificidades de mastigacao, degluticdo e de seletividade alimentar. Auxiliar
0s estudantes sem e com deficiéncia na articulacdo com as atividades escolares, na
resolucdo de tarefas funcionais basicas, garantindo a inclusdo, a participacdo, o
desenvolvimento, a autonomia, a inter-relacdo entre os pares, ampliando habilidades em
busca de uma maior participacéo de todos os estudantes no ambiente escolar. Atuar a partir
do modelo social da deficiéncia. Seguindo sempre orientacbes de seus superiores
hierarquicos, auxiliar os estudantes com deficiéncia intelectual grave, TEA nivel 3 de
suporte, multiplas deficiéncias, graves comprometimentos fisicos e mentais, condutas
atipicas, sindromes, transtornos psiquicos, transtornos de comportamento e de
comunicagdo, no gerenciamento de crise, na rotina, nas atividades escolares, no
desempenho de tarefas funcionais, na alimentacdo, na higiene, na locomogéo, na
comunicagdo, ampliando habilidades, autonomia e participacdo no ambiente escolar
oportunizando um desenvolvimento independente e promovendo a inclusédo escolar e social.
Contribuir na elaboracdo dos pareceres dos alunos. Executar atividades afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (vinte) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUI(;()ES: Organizar; coordenar e orientar o ensino de informatica;
estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades dos educando; realizar
estudos dos processos técnicos; transmitir instrugéo quanto ao uso, zelo, manutencao e guarda
dos materiais; estimular habitos de ordenacédo, cuidados e conservacdo dos materiais de
trabalho; realizar estudos e pesquisas nas areas afins; orientar os alunos sobre a utilizacao dos
computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisao, para que o objetivo do
manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar orientagdes
no ambito de navegacao a internet; executar outros servicos técnicos afins a informética;
esclarecer duavidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da
internet, meios cabiveis para que seja mantida a organizagdo necessaria ao recinto, ao local de
pesquisa, estudo e reflexdo; oferecer condicdes de pesquisa via internet, através de maquinas
que permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo € o de aperfeicoar e enriquecer os
programas; proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de
programas de editor de texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as
pesquisa e organizar atividades para os alunos; abrir sites que contenham matérias a serem
pesquisadas; oferecer condi¢cdes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores; controlar
0 acesso as suas informacdes e suas formas de armazenamento, a manipulacdo e a
transmissdo de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usuarios para garantir a
seguranca, manutencdo e conservacdo de redes, computadores e sistemas armazenados
garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que
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deverdo ser preservados; rever e observar periodicamente as informacdes, para que néo haja
violacdes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins; suspender todos os privilégios de
determinado usuario em relacdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua
responsabilidade, por razdes ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usuério, ou por
razdes disciplinares ou relacionadas a seguranca e ao bem estar dos outros membros; cumprir
horarios determinados pelo seu superior imediato; comunicar falhas ou avarias nas maquinas
através de relatorios; conhecer e cumprir 0S servicos, programas e projetos relacionados a
area social que envolvam criancas, adolescentes, familias e idosos; executar tarefas afins;
conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e
autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio
obrigatério e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Técnico em Informatica;
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nas tarefas técnico-administrativas pertinentes a
biblioteca escolar tanto no preparo de dados e elaboracdo de relatorios (inventarios,
estatisticas, etc) no preparo dos materiais como na organizacdo e guarda do acervo,
manutencdo da base de dados, disseminacdo da informacdo, orientacdo de usuarios e
servigos; executar tarefas afins a biblioteca escolar sempre com a orientagdo do bibliotecario
responsavel; orientar e manter a limpeza e conservagdo do local, dos livros e documentos;
colaborar no controle e conservacédo de equipamentos e materiais; promover ambiente para
formacao de habito e gosto pela leitura; promover horas de leitura e conto.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGQO: SECRETARIO DEESCOLA
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 = R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos complexos de escritorio que envolve
interpretaces de lei e normas administrativas; redigir documentos, tais como, oficios,
memorandos, executar trabalhos de datilografia/digitacéo; lavrar atas e manter organizados os
ficharios e arquivos de documentos e legislacado, responsabilizando-se por toda a escrituracédo
escolar; elaborar mapas e boletins demonstrativos, expedir transferéncias, atestados,
certificados, histéricos escolares, atas dos resultados finais da vida escolar do aluno; receber,
protocolar e expedir correspondéncias, conferir materiais e suplementos em geral com as
faturas ou notas fiscais de entrega; realizar levantamento de frequéncias dos servidores e
elaborar o relatério de efetividade; transmitir ordens e recados quando incumbido para isso,
pela equipe diretiva da escola e manter sigilo profissional; assinar, juntamente com o diretor 0os
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documentos escolares do aluno, bem como toda a documentacdo da secretaria; incinerar
documentos, de acordo com as determinacBes oficiais; atender a comunidade com
cordialidade, fornecendo informagdes claras baseadas na legislacdo vigente; conduzir veiculos
leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo
superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AUXILIAR DE DISCIPLINA
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES: Receber e controlar a.entrada de alunos na escola; auxiliar e
acompanhar alunos no patio das escolas durante o periodo de aula, especialmente no periodo
de recreio, orientando e zelando pela seguranca e integridade fisica dos mesmos e/ou no
veiculo escolar; zelando pela disciplina e conservacao interna do veiculo escolar; comunicar
imediatamente a autoridade competente quaisquer irregularidades ocorridas durante o
transporte escolar; promover a seguranca dos alunos na entrada e saida do veiculo escolar;
acompanhar os alunos em passeios, visitas, festividades sociais ou outros, orientando e
auxiliando na seguranca dos mesmos; executar tarefas afins; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar-os professores de educacdo especial, infantil e
fundamental nas rotinas que se referem a higiene pessoal das criancas; observar a saude e
bem estar das criancas, levando ao conhecimento. . dos  profissionais titulares quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial assim como, qualquer acidente ou
dificuldade ocorridas; seguir as recomendacdes superiores quanto a disciplina das criancas,
nao afastar-se do local de trabalho durante o periodo em que tiver criancas sob seus cuidados;
realizar atividades de locomogé&o, conduzir a crianga que faz uso de cadeira de roda e ou
dificuldades motoras a diferentes espacos fisicos; realizar a transposi¢cao da crianga para o
sanitario, carteira escolar; acompanhar e auxiliar no uso do sanitario, escovacao dos dentes,
banho, troca de fraldas; auxiliar em sua alimentag@o no que for necessario auxiliar as criangas
com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagodgicas, garantindo a
participacdo com os demais colegas; auxiliar a crianca com mudltiplas deficiéncias, graves
comprometimentos mentais e ou condutas tipicas de sindromes, incluindo as na organizagéo
de suas atividades escolares; auxiliar criangas com deficiéncia ou com transtorno do espectro
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autista na resolucéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma maior
participacdo no ambiente escolar oportunizando um desenvolvimento independente; conduzir a
crianga, juntamente com o professor de educagéo fisica e a turma, para as aulas de educagéo
fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pelo professor de educagéo
fisica; trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e o
professor da sala de recursos multifuncional, sem que assuma atividades de escolarizacéo ou
de atendimento educacional especializado; contribuir na elaboracdo dos pareceres dos alunos;
atuar como mediador do processo de ensino aprendizagem seguindo as orientacdes do
professor titular e ou outros técnicos contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; executar
atividades pertinentes ao cargo.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio ou Ensino Médio com Magistério;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — R$ 2.773,95
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar os professores de Educac&o Infantil nas rotinas que se
referem a higiene pessoal das criancas; alimentacdo; observar a saude e bem-estar das
criangas, levando ao conhecimento dos profissionais titulares quando necessario, para
atendimento meédico e ambulatorial; superiores quanto a disciplina das criangas; ndo afastar-se
do local de trabalho durante o periodo em que tiver crian¢as sob seus cuidados.
HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio ou Ensino Médio com Magistério;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA DO
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

PADRAO SALARIAL:

20h R$ 2.997,06
24h R$ 3.596,47
30h R$ 4.495,59
40h R$ 5.994,12

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo do
Projeto Politico Pedagogico da escola (Regime Escolar, Proposta Pedagdgica e Planos de
Estudos); orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da escola (Regime Escolar,
Proposta Pedagogica e Planos de Estudos); levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - Péagina 20 de 27




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

Momangs  SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO
he 4

-

avaliacdo; implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, fazer a chamada diéria do educando, em registro préprio; colaborar com
as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar Orgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a Educacgéo e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica
para Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA/EDUCACAO INFANTIL

PADRAO SALARIAL:

~

20h R$ 2.997,06
24h R$ 3.596,47
30h R$ 4.495,59
40h R$ 5.994,12

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar e avaliar o trabalho docente e discente;
assistir os alunos em grandes ou pequenos grupos ou individualmente; fazer a orientacéo
pedagogica do trabalho do auxiliar de Educacéo Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal, auxiliar a crianca na alimentagéo (servir refeicdes e auxiliar os
menores a se alimentarem); participar na elaboracado e atualizagéo Projeto Politico Pedagdgico;
Elaborar planos de ensino adequados a realidade de sua classe; coletar e interpretar dados
sobre a realidade da clientela; acompanhar e avaliar o empenho dos alunos; encaminhar a
clientela para atendimento especifico; participar de atividades e promoc¢des civico-sociais da
escola e da comunidade, como representante da unidade escolar; participar de reunides
pedagdgicas e de conselhos de classe; manter-se atualizado sobre métodos e processos
educativos, bem como sobre a avaliacdo do rendimento escolar; manter atualizados registros
relativos ao aproveitamento escolar dos alunos; zelar pela disciplina e material escolar; fazer
relatérios sobre o trabalho desenvolvido; exercer a funcdo de diretor ou vice-diretor, quando
indicado; integrar. 6rgdos colegiados no ambito do Sistema Municipal de Ensino; integrar
equipes interdisciplinares e comissoes; participar do processo de integracao familia, escola e
comunidade;.participar da avaliacdo global das. instituicdes e da administracdo do Sistema
Municipal de Ensino e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e ndo
obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica
em Educacéo Infantil;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR

DE ARTES, PROFESSOR DE RELIGIAO, PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA E
PROFESSOR DE TURISMO.

PADRAO SALARIAL:

20h R$ 2.997,06
24h R$ 3.596,47
30h R$ 4.495,59
40h R$ 5.994,12

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e
executar o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da
crianca e do aluno, articulando, permanentemente, com 0 regimento escolar, a proposta
politico-pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacéo;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagogico, promovendo espagos ludicopedagogicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizagéo e execugao do plano de trabalho, bem como na
reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar,
quando habilitado, atividades de orientagdo escolar, promovendo a integragdo entre 0s
profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as ag6es educativas ao
Plano Municipal de Educacéo, projeto politico-pedagégico e Regimento Escolar. Assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educacado, a saude, a
alimentacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminacao,
exploragao, violéncia, crueldade e opresséo; Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacdo de suas experiéncias e o0 estimulo de seu interesse pelo processo de
conhecimento do ser humano e da natureza; Cumprir 0s horarios estabelecidos pela jornada de
trabalho; Responsabilizar-se pelas criancas e pelos alunos durante o horario escolar; Buscar o
constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagogica;
Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado & educacéo; Propor e executar
atividades educativas que privilegiem a interacdo social e o universo infantil (a imitagédo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a
crianga construa conhecimentos e a sua autonomia; Organizar os tempos e espacos da rotina
escolar de forma ludica e interativa; Organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua interacdo com o outro; Garantir no plano de
trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a aprendizagem da crianga e do aluno
nas diferentes-areas do conhecimento; Organizar e executar situagdes educativas e interativas
da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios,.etc), valorizando a comunicacao e acfes de cooperacao e solidariedade; Propor
situacdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através
de materiais concretos, proporcionando a construcdo de hipéteses e a elaboracdo do
pensamento. Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal; Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacgéo, em face
de auséncias legais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno,
emitindo registro sobre as construcdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos
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aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico pedagdgica e do
regimento escolar; Cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da
educacao do processo educativo; Trabalhar em regime de colaboracdo com todos os 6rgaos da
rede municipal de ensino e sob a mediacdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou
espacos pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; Registrar
diariamente as proposicdes do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do
trabalho em classe e as aprendizagens da crianca e do aluno; Cumprir as determinacdes
administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-pedagdgica e do
Regimento Escolar; Participar de reunibes e de conselho de classe; Manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; Utilizar material
didatico-pedagoégico adequado a educacao para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos
alunos; Preservar os principios, ideias e fins da educacéo brasileira e estimular a cidadania e o
culto das tradi¢cbes historicas; Zelar e cumprir 0s principios basicos da estrutura da carreira do
magistério publico municipal previstos nesta Lei; Participar da elaboragdo da proposta politico-
pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; Zelar, permanentemente, pelo
cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacdo nacional e legislacbes
correlatas a educagdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianca e
do aluno (aspectos fisicos, emaocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
exercicio da cidadania; Zelar pela aprendizagem das criancas e dos alunos; Estabelecer
estratégias e atuar em planos de recuperacéo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses do aprendiz; Atuar em substituicdo dos demais
professores, mediante designagédo, em face de auséncias legais; Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas nesta Lei e supervisionar estagios na modalidade de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Licenciatura Plena nas disciplinas respectivas e/ou formacéo
de Ensino Superior em area correspondente;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA/EDUCACAQO ESPECIAL

PADRAO SALARIAL:

~

20h R$ 2.997,06
24h R$ 3.596,47
30h R$ 4.495,59
40h R$ 5.994,12

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer a funcéo de mediador em classe de Educacéo Infantil
(0 a 5 anos); do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, na escola de Educagédo Especial,
atendimento educacional especializado; turmas de EJA; orientar a aprendizagem do aluno;
participar dos processos de planejamento das atividades escolares; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino e de aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino. Planejar, organizar e avaliar o trabalho docente e discente; assistir os
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alunos em grandes ou pequenos grupos ou individualmente; fazer orientacdo pedagodgica do
trabalho do auxiliar de Educacdo Especial; participar da elaboracdo do projeto Politico
Pedagdgico; elaborar planos de ensino adequados a realidade de sua classe; coletar e
interpretar dados sobre a realidade da clientela; acompanhar e avaliar o desempenho dos
alunos; encaminhar a clientela para atendimentos especificos; participar das atividades civico-
sociais da escola e da comunidade, com representante da unidade escolar; participar de
reunides pedagogicas e de conselho de classe; manter-se atualizado sobre métodos e
processos educativos bem como sobre avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; zelar pela
disciplina e material escolar; fazer relatério sobre o trabalho desenvolvido; exercer a funcéo de
diretor e vice-diretor; integrar equipes interdisciplinares e comissdes; participar da avaliagdo
global das instituicbes escolares e da administracdo do Sistema Municipal de Ensino e
supervisionar estagios ha modalidade de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

b) Instrucéo:

b.1) Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica para
Educacao Especial;

b.2) Deficiéncia Visual: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de
Especializacédo (360 horas) em deficiéncia visual;

b.3) Deficiéncia Auditiva: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de
Especializagéo (360 horas) em deficiéncia auditiva,

b.4) Deficiéncia Mental: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de
Especializagéo (360 horas) em deficiéncia mental;

b.5) Para em Sala de Recursos Multifuncional: Ensino Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de especializagéo (360 horas) em Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFESSOR VOLANTE
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — R$ 2.997,06 + 20% Gratificago.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar em carater itinerante em qualquer uma das unidades
escolares da rede municipal, ao critério e conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo; substituir professores titulares, efetivos ou contratados, em afastamentos legais,
institucionais ou temporarios; participar do processo de planejamento e execugédo do Projeto
Politico Pedagodgico das escolas da rede de ensino municipal; ‘orientar a-aprendizagem dos
alunos e organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir 0 plano de trabalho de acordo com
as diretrizes pedagégicas da unidade escolar e da rede municipal; levantar e interpretar dados
relativos a realidade das turmas atendidas ou atividades desenvolvidas; zelar pela
aprendizagem dos alunos; aplicar mecanismos de avaliacao e estratégias de recuperagao para
alunos com dificuldades; manter registros atualizados de frequéncia e desempenho; participar
de atividades curriculares, extracurriculares e reunifes pedagdgicas; colaborar com a
articulacdo entre escola, familia, comunidade e mantenedora; adaptar-se as diferentes
realidades escolares e metodologias; para atuar em atividade de docéncia no ensino
fundamental — anos iniciais e finais, para auxiliar ou executar diretamente as tarefas na
biblioteca, nos laboratérios; Prestar auxilio direto ou por designacdo as equipes diretivas na
Secretaria ou nas atividades de disciplina, no patio e nos passeios escolares ou nas atividades
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de mobilidade externas ao ambiente escolar; executar tarefas afins com a Educacéo e
supervisionar estagios ha modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com
disponibilidade para atuacdo em diferentes turnos e unidades escolares, conforme
necessidade, determinacdo e demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 1 — Classe A — LC 030/11- R$ 2.997,06.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e coordenar a implantacéo do Servico de Orientac&o
Educacional; Coordenar a Orientagcdo Vocacional do educando e aconselhamento psico-
pedagogico em todos os estagios do seu desenvolvimento; Orientar a agdo dos docentes e
representantes de turmas em assuntos pertinentes a area de Orientacdo Educacional, com
vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo; Assessorar superiores
hierarquicos em assuntos de Orientagéo Educacional; Ativar o processo de integracdo escola-
comunidade; Supervisionar estagios na area de orientacdo educacional; Manter-se
constantemente atualizado, com vistas a garantir padrées mais elevados no processo de
melhoria curricular, em fun¢cdo da atividade que desempenha. Planejar e coordenar o
desencadeamento de acdes que levem a aplicacdo e andlise de instrumentos béasicos a
caracterizacao do perfil da comunidade escolar; Subsidiar os professores quanto a utilizacao de
recursos psico-pedagoégicos, tendo em vista a coleta de dados sobre aptidfes, interesses
habilidade e nivel de aproveitamento dos alunos; Promover o aconselhamento psico-
pedagdgico dos alunos, individual ou grupal, aplicando tecnologia aplicada; Participar do
processo de avaliagdo do desempenho escolar do aluno; Promover encontros escola-
comunidade, a fim de oportunizar o intercambio de informacdes relativas & Orientacdo do
jovem, objetivos e programacdes da escola, niveis de aspiracao familiar e mercado de trabalho;
Ativar a assisténcia ao educando através da dinamizacao das atividades do Circulo de Pais e
Mestres; Instrumentalizar a Coordenacdo Pedagodgica e os professores quanto ao perfil da
comunidade escolar, com vistas a adequagao dos interesses e as necessidades do aluno, na
definicdo das propostas curriculares, bem como na sua operacionalizacdo e supervisionar
estagios na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Graduacdo em curso superior de Orientacdo Educacional ou Licenciatura Plena
com Especializacdo em Orientacdo Escolar, de no minimo, 360 horas;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

~

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - Péagina 25 de 27



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CAPAO%ANOA SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

-

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
PADRAO SALARIAL: Nivel 1 — Classe A — LC 030/11- R$ 2.997,06.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da area da
Supervisao Escolar; Participar do planejamento global da Escola; Coordenar o planejamento de
ensino e o planejamento de curriculo; Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos
tecnolégicos em funcéo do estagio de desenvolvimento do aluno, dos graus de ensinos e das
exigéncias do Sistema Estadual de Ensino no qual atua; Avaliar o grau de produtividade
atingido a nivel de Escola e a nivel de atividades pedagdgicas; Assessorar aos outros servi¢os
técnicos da Escola, visando manter a coesdo na forma de se perquirir 0s objetos propostos
pelo Sistema Escolar; Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais
elevados de eficiéncia e eficacia no desenvolvimento do processo de melhoria curricular em
funcéo das atividades que desempenha; Tracar as diretrizes das metas prioritarias a serem
ativadas no Processo de Ensino, considerando a realidade educacional do sistema face aos
recursos disponiveis e de acordo com as metas que direcionam a acao educacional; Participar
do planejamento global da Escola, identificando e aplicando os principios de supervisdo na
Unidade Escolar, tendo em vista garantir o direcionamento do Sistema Escolar; Coordenar o
planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participagdo atuante e coesiva da
acdo docente na consecucdo dos objetivos propostos pela Escola; Realizar e coordenar
pesquisas, visando dar um cunho cientifico e acdo educativa promovida pela Instituicao;
Planejar as atividades do servigo de Coordenagéo Pedagdgica, em fungcéo das necessidades a
suprir e das possibilidades a explorar, tanto. dos docentes e alunos, como da comunidade;
Propor sistemética do fazer pedagdgico condizente com as condicbes do ambiente e em
consonancia com as diretrizes curriculares; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam
instrumentalizacdo aos professores quanto ao seu fazer docente; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato supervisionar estagiarios na modalidade de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Graduagdo em curso superior de Supervisdo ou Licenciatura Plena com
Especializagdo em Supervisdo Escolar, de no minimo, 360 horas;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE’NI'VEL FUNDAMENTAL COMPLETO, NIVEL
MEDIO COMPLETO E NIVEL TECNICO COMPLETO
07/10/2025 Publicacdo do Edital
07/10/2025 até as 23h59min i o
Periodo de Inscricbes
de 13/10/2025
Publicacéo das Inscricdes Homologadas e
16/10/2089 Abertura do Prazo de Recursos
16/10/2025 até as 23h59min
Prazo de Recursos
de 17/10/2025
Publicagé@o dos Resultados dos Recursos e
21/10/2025 Publicacéo Final da Homologacgéao das
Inscricoes
29/10/2025 Divulgacdo dos Resultados Preliminares
29/10/2025 até as 23h59min
Prazo para Recursos sobre os Resultados
de 30/10/2025
Divulgacgéo dos Resultados Finais
03/11/2025
Homologados
CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
07/10/2025 Publicagéo do Edital
07/10/2025 até as 23h59min ,
Periodo de Inscricdes
de 13/10/2025
Publicacéo das Inscricdes Homologadas e
20/10/2825 Abertura do Prazo de Recursos
20/10/2025 até as 23h59min
Prazo de Recursos
de 22/10/2025
Publicacéo dos Resultados dos Recursos e
24/10/2025 Publicacéo Final da Homologacédo das
Inscricbes
11/11/2025 Divulgacao dos Resultados Preliminares
11/11/2025 até as 23h59min
Prazo para Recursos sobre os Resultados
de 13/11/2025
Divulgacéao dos Resultados Finais
24/11/2025
Homologados
- J
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