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EDITAL N°. 077, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA, no uso
de suas atribuicdes legais, visando a contratacéo de pessoal em carater emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realiza¢éo de Processo
Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que seréa regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e coordenado pela comissao especial designada pela Portaria n°. 336/2025.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicada integralmente no site da
Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link
Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

1.2 - Os demais atos e decisGes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também seréo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa

(https://www.capaodacanoa.rs.qov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissao designada de:

curriculos, documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulagdo dos candidatos e critérios

definidos na legislacéo e no edital.

2.0 - DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacdo de cadastro reserva, para futuras
contratacbes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratacao
efetuada mediante interesse da Administragéo Publica:

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA x
VAGAS CARGO SEMANAL REMUNERACAO
CR Auxiliar de Educacéo Y R$ 2.878.25
Especial
CR Auxiliar de Educacéo 40h R$ 2.878.25
Infantil
CR Auxiliar de Disciplina 40h R$ 2.878,25

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva que tem validade até 31 de
dezembro de 2026 podendo ser prorrogado.
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2.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria e a
disponibilidade orcamentaria, bem como, competente autorizacao legislativa.

2.4 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e o excepcional interesse da
Secretaria, disponibilidade orcamentéria, e autorizagéo legislativa.

2.5 — A contratacdo podera ocorrer por periodicidade mensal, bimestral, trimestral, com a
possibilidade de prorrogacdo a critério da Administracdo Publica, limitado ao prazo maximo
estabelecido em lei.

2.6 — DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

Fica assegurada a reserva de 01 (uma) vaga para candidato (a) PCD em cada cargo previsto
neste edital, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
bem como na legislacdo municipal aplicavel.

A reserva de vaga aplica-se aos cargos de:

* Auxiliar de Educacéao Especial;

* Auxiliar de Educacéo Infantil;

* Auxiliar de Disciplina.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 - Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital,
correspondem as atividades relacionadas no mesmo, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019,
respeitado inclusive as eventuais alterac6es de niveis e a reposicdo geral anual dos
vencimentos nos termos da Constituicdo Federal.

3.1.1 — Embora os cargos descritos no item 2.1 fagcam parte do elenco de cargos do Edital n®
681/2025, ficam revogados os cadastros reserva gerados naquele edital, a partir da data de
publicac&o do presente instrumento, considerando a Lei Municipal n°® 4.069/2025.

3.2 - A contrataco se regera pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90) e pelo prazo a contar
da contratagdo com término no méaximo no que dispde na lei autorizativa.

3.2.1 - Os contratos poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo, unilateralmente no interesse
da Administragao Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.2.2 - As contratacdes sao consideradas emergenciais e de excepcional interesse publico,
facultando a Administracdo rescindir unilateralmente, em periodo inferior ao preestabelecido,
por conveniéncia, oportunidade, economicidade, ou ainda, aqueles em que houver ocorréncias
de faltas continuas ou intercaladas, justificadas ou nao, inassiduidade, impontualidade e
desinteresse no desenvolvimento das atividades afetas ao cargo, independente de adverténcia
ou notificagao.

3.3 - Incidir4 sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social.

3.4 - Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutérios pelos artigos n°. 129 e 130, da Lei n° 419, de 29 de
maio de 1990, no que couber.

4— DAS INSCRICOES

4.1 - Os requerimentos e documentos serdo recebidos ELETRONICAMENTE pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado do dia 13/02/2026 até as 23h59min de 18/02/2026, através
do link "Protocolos" (https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na
pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 - Os requerimentos e documentos também serdo recebidos PRESENCIALMENTE pelo
setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo (Prefeitura de Capao da
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Canoa), no dia 18/02/2026 das 12h45min as 18h30min, e encaminhados a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.3 No campo "Assunto" devera ser selecionada a opc¢ao:

1) Para o cargo de Auxiliar de Educacdo Especial: "Processo seletivo — Auxiliar de Educacéo
Especial" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

2) Para o cargo de Auxiliar de Educacao Infantil: "Processo seletivo — Auxiliar de Educacéo
Infantil" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscri¢ao;

3) Para o cargo de Auxiliar de Disciplina: "Processo seletivo — Auxiliar de Disciplina" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricao.

4.4 - A juntada de documentos sera obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portatil de
documento), legivel ao PROTOCOLO ELETRONICO e PROTOCOLO PRESENCIAL por
exclusiva responsabilidade do candidato, cujo pedido de inscrigdo implica em reconhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das instru¢des e normas estabelecidas na legislagao e no edital.

4.5 - Ndo serdo aceitos documentos ou copias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.

4.6 — E obrigacéo do candidato(a) inscrito(a) no presente processo seletivo simplificado guardar
e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses 0s originais ou cépias da documentacao
apresentada no protocolo eletrénico ou presencial, para eventual exigéncia ou necessidade de
conferéncia que eventualmente seja requerida pela municipalidade.

4.7 — Nao serdo aceitas inscricdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.
4.8 - Sera aceito apenas inscricdo feita pelo préprio candidato com e-mail de pessoa fisica.

4.9 - Sera aceito apenas uma inscricdo por candidato para um dos cargos do presente Edital,
sendo que, caso ocorra pluralidade seré considerada valida apenas ultima inscrigdo em ordem
cronoldgica.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - E considerada vélida a inscricdo somente apds protocolo final com o envio dos anexos
previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este ndo integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);
c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscri¢éo;

d) no cargo pretendido deve anexar a aplicacdo eletronica, mediante a apresentacdo da copia
dos documentos:

d.1 — Para experiéncia na iniciativa privada anexar copia carteira de trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) a parte referente aos dados de identificacdo e a parte anotada referente ao
cargo;

d.2 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaracdo emitida pela
mantenedora do 6rgdo competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores
publicos devera constar o periodo do labor e o cargo ou funcéo especifica exercida;

d.3 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera anexar a
aplicacdo eletrénica comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaragdo ou anotacdo do
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respectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horéaria
correspondente;

e) Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatdrio.

5.2 — CONDICOES ESPECIFICAS PARA INSCRICAO DE PCD:

O candidato que concorrer as vagas reservadas devera declarar, no ato da inscricdo, sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico atualizado, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID);

O laudo médico devera ser anexado em formato PDF, juntamente com os demais documentos
exigidos para inscricao;

O candidato PCD participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto a prazos, critérios de avaliagao, pontuagao e classificacao.

6 — FORMATACOES DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 - O curriculo profissional deverad ser preenchido pelo candidato no ato da inscri¢éo,
anexando os titulos e documentos comprobatoérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacao dos curriculos respeitardo as disposicdes do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuagdo da analise da documentacao
anexada pelo candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduagdo ou a titulacdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para exercicio do cargo ou funcao ndo sera computada para efeitos de soma na
pontuac&o.

6.6 - A pontuacédo utilizada para classificagdo se dard pelo numero de titulos especificos do
cargo ou funcéo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia
comprovada, definido conforme TABELA | (até o limite de 100 (cem) pontos), inclusive na
hipotese apresentar escolaridade e/ou graduacéo superior a exigida para o cargo:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
o PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO )
UNITARIA TOTAL

Magistério concluido ou Curso
de Graduag&do em andamento
01 em curso de Licenciatura Plena | 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

ou Pedagogia.

Graduagéo em Ensino Superior
02 de Licenciatura Plena ou 15 (quinze) pontos. 15 (quinze) pontos.

Pedagogia ou equivalente.
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Certificados de cursos
extensivos ou _
profissionalizantes, especificos 05 (cinco) pontos _ _
minimo 40 (quarenta) horas — limite de 5 (cinco) pontos.
com data a contar de janeiro de cursos.
2021 a fevereiro de 2026.
05 (cinco) pontos
. para cada, até o
Curso de Habilitagéo ou limite de 02
04 Extensdo em Libras de no (dois) cursos de 10 (dez) pontos.
minimo 40 (quarenta) horas. habilitagdo ou
extensao.
Experiéncia comprovada com
exercicio de fungdo publica no :
projeto verao (janeiro/fevereiro) Aq[g E)Sﬁﬁ)itg%rgooss
05 2026 com declaragdo na area (trés) pontos 06 (seis) pontos.
publica emitida pela = calgla dhas
mantenedora. P '
Experiéncias comprovadas no
cargo pretendido, sendo: 01 (um) ponto por
* Carteira de Trabalho e mes de trabalho, no
Previdéncia Social (CTPS) para | Periodo de janeiro
. : de 2026 34 (trinta e quatro)
06 * Certiddo, atestado, Carteira | (desprezado para pONtoS.
de Trabalho e Previdéncia efeitos de
Social (CTPS) ou declaracao pontuacdo a soma
para area publica emitido pela superior a 34
mantenedora; meses).
TOTAL PONTUACAO 100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

7.1 - O critério de classificacdo serd pela pontuacdo da andlise objetiva da documentacao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscrigdo, ndo havendo pela comissao

andlise subjetiva do candidato.

7.2 - A pontuagdo se dara, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo 6rgdo competente e admitidos pela comisséo tendo pertinéncia com a area especifica ao

cargo temporario.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo néo sera objeto

de avaliacdo e pontuacéo.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.5 - Nenhum tipo de estagio, seja curricular ou ndo, seréo aceitos, nem considerado para fins

de pontuacdo em experiéncia profissional.
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7.6 - Para efeitos de pontuagdo e avaliagdo do item 01 (Magistério) da TABELA |, deve o
candidato apresentar historico ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino,
devidamente assinado com certificacdo digital, sendo especifico de interesse do cargo
pretendido.

7.7- Para efeitos de pontuacéo e avaliacdo do item 01 (Curso de Graduacdo em andamento em
curso de Licenciatura Plena ou Pedagogia) da TABELA |, deve o candidato apresentar
histérico, declaracdo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicAo de ensino superior,
devidamente assinado com certificagdo digital, sendo especifico de interesse do cargo
pretendido.

7.8 - Para avaliacdo do item 02 da TABELA |, deve o candidato apresentar histérico, certificado
de concluséo, declaracdo ou diploma emitido pela instituicdo de ensino superior, devidamente
assinado com certificagao digital e o, sendo especifico de interesse do cargo.

7.9 - Para efeitos de pontuagéo e avaliagdo dos itens 03 e 04 da TABELA I, deve o candidato
apresentar certificados dos cursos, que constem visivelmente data, carga horéaria, sendo
especifico de interesse do cargo pretendido.

7.10 — Nao serdo recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e
demais meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato
de arquivo PDF.

7.11 - A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal e,
guando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho compete ao candidato
apresentar na inscricdo a soma e a comprovacao correspondente ao periodo.

7.12 - Certificados de conclusdo, curso de especializagdo profissional, graduagdo, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentacdo em lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa
brasileira, na forma da Lei Federal n® 9.394/96.

7.13 - A experiéncia para os cargos de formagéo especifica serd avaliada apos certificagéo
(diploma ou certificado de concluséo) de formacgao exigida para o cargo pretendido.

7.14 — Nao sera aceito ou avaliado qualquer titulo que nao seja inerente a area de atuacao do
cargo pretendido.

7.15 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.

7.15.1 - Para atuacdo em area privada e publica, caso ndo esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaragdo ou certiddo emitida pela mantenedora do 6rgéo competente para 0s
casos de atuacdo em area publica.

7.15.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma Unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relacdo as pontuacdes de titulacdo de
aperfeicoamento profissional e de experiéncia profissional, ter4 preferéncia na ordem
classificatoria sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacdo maior de titulacdo de aperfeicoamento profissional, constante no
item 6.6 deste edital, referente a titulacdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;

~
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8.1.3 - Apresentar maior pontuagao no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 - Persistindo o empate, sera definido por sorteio em ato publico, no local e horario
previamente definido pela comissdo na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e
assinada pelos presentes.

8.2 — CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA PCD:

Os candidatos PCD concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, sendo classificados conforme a pontuacéo obtida;

Caso nado haja candidatos PCD aprovados para determinada vaga, esta sera revertida para
ampla concorréncia, seguindo o chamamento de forma sequencial.

9 - DA I?IVULGA(;AO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscrices, a comissao designada, fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos, na data de 19/02/2026 por meio de através do Edital Eletrénico Preliminar
de Inscrigdes.

9.2 - Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital
Eletrénico Preliminar de Classificagado, do qual cabera recurso mediante protocolo no endereco
eletrénico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma unica vez, no prazo
de 01 (um) dia, a contar da divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia
23/02/2026, com a identificacdo do recorrente e-as razdées da inconformidade, podendo ser
utilizado o formulario préprio disponivel no site, apés a divulgacéo da Classificagdo Preliminar.
Podera também abrir recurso presencialmente pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo
do Centro Administrativo (Prefeitura de Capao da Canoa) no dia 24/02/2026 das 12h45min as
18h30min.

9.2.1 — A documentacao exigida na inscricdo, que ndo tenha sido anexada no ato da inscri¢éo,
ndo sera admitida e validada na apresentacdo de recurso.

9.2.2 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
agueles protocolados no ato da inscri¢éo.

9.3 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua decisdo, hip6tese
na qual o nome do candidato passaré a constar ou nao no rol de inscritos e classificados.

9.4 — Persistindo a inconformidade do candidato quanto a deciséo da comissao o recurso sera
encaminhado ao secretério de Gestédo Inovacao e Planejamento, o qual em deciséo irrecorrivel
podera acolher ou reformar a decisdo da comissao.

9.5 - O edital eletrénico de homologagdo com o resultado. final da-classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capé&o da
Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no "link' 'Processo Seletivo = Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba
Publicagbes.

9.6 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, tera validade até dia 31 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado.

9.7 - A administrac@o Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.
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10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva serd realizada por edital eletrbnico de convocacéo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), na aba
PublicacBes. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo para contratacdo
(TABELA 11) no prazo de até 03 (trés) dias, apos a publicagcdo da convocacao.

TABELA I
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo

Cépia do CPF

Cépia do Cartdo do NIS — PIS/PASEP

Cépia da Carteira de Trabalho

Cépia do Comprovante de Residéncia

Cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Copia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de concluséo, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

Cépia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Cépia do Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certid&o Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo |)

Declaracdo com a relacéo de bens patrimoniais ou Declaracéo do IRPF (Anexo 1)

Declaracdo negativa de Acumulo de Cargos, Funcgbes, Aposentadorias ou Empregos
Publicos (Anexo I11)

Autodeclaracdo Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

10.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administracao Publica.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdio no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Administracdo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do
edital.
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10.4 - Os requisitos para contratagdo temporéria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serdo definidos pela Secretaria
competente e Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - O ndo comparecimento implica em renuncia tcita ao direito de ser contratado.

10.6 - Para contratar com a Administracdo o candidato, no ato de contratacdo, devera atender
as exigéncias e preencher os requisitos para provimento do cargo e apresentar os documentos
da TABELA 1.

10.7 - No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificados.

10.8 — CONDIGCOES PARA CONTRATACAO DE PCD:

O candidato PCD convocado devera apresentar, além dos documentos previstos na TABELA I,
o laudo médico atualizado que comprove a deficiéncia declarada no ato da inscri¢ao;

A Administracdo Publica podera realizar avaliagdo médica complementar para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo;

A contratagdo observara os principios da incluséo e da acessibilidade, garantindo condi¢des
adequadas para o desempenho das funcdes.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

11.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicacéo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
Legislacdo Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comisséo designada,
podendo valer-se da consultoria juridica do Municipio.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capéo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

11.6 - No ato da inscri¢cdo o.candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servir4 para toda e
gualguer comunicacao inerente a sua inscrigao.

Capdao da Canoa, 13 de fevereiro de 2026.
Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretério de Gestao Inovacao e Tecnologia Procurador Geral do Municipio

~
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SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:Auxiliar os professores de educacdo especial, infantil e
fundamental nas rotinas que se referem a higiene pessoal das criancas; observar a saude e
bem estar das criancas, levando ao conhecimento dos profissionais titulares quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial assim como, qualquer acidente ou
dificuldade ocorridas; seguir as recomendacdes superiores quanto a disciplina das criancas,
ndo afastar-se do local de trabalho durante o periodo em que tiver criangas sob seus cuidados;
realizar atividades de locomocédo, conduzir a crianca que faz uso de cadeira de roda e ou
dificuldades motoras a diferentes espacos fisicos; realizar a transposi¢do da crianca para o
sanitério, carteira escolar, acompanhar e auxiliar no uso do sanitério, escovacao dos dentes,
banho, troca de fraldas; auxiliar em sua alimentacéo no que for necessario auxiliar as criancas
com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas, garantindo a
participacdo com 0s demais colegas; auxiliar a criangca com multiplas deficiéncias, graves
comprometimentos mentais e ou condutas tipicas de sindromes, incluindo as na organizacéao
de suas atividades escolares; auxiliar criangas com deficiéncia ou com transtorno do espectro
autista na resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma maior
participacdo no ambiente escolar oportunizando um desenvolvimento independente; conduzir a
crianca, juntamente com o professor de educacao fisica e a turma, para as aulas de educacao
fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pelo professor de educagéo
fisica; trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e o
professor da sala de recursos multifuncional, sem que assuma atividades de escolarizacéo ou
de atendimento educacional especializado; contribuir na elaboracéo dos pareceres dos alunos;
atuar como mediador do processo de ensino aprendizagem seguindo as orientagfes do
professor titular e ou outros técnicos contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; executar
atividades pertinentes ao cargo.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) nstrucdo: Ensino Médio completo ou Ensino Médio completo com Magistério;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar os professores de Educacéo Infantil nas rotinas que se
referem a higiene pessoal das criancas; alimentagdo; observar a salde e bem-estar das
criangas, levando ao conhecimento dos profissionais titulares quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; superiores quanto a disciplina das criancas; ndo afastar-se
do local de trabalho durante o periodo em que tiver criancas sob seus cuidados.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucdo: Ensino Médio ou Ensino Médio com Magistério;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AUXILIAR DE DISCIPLINA
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Receber e controlar a entrada de alunos na escola; auxiliar e
acompanhar alunos no pétio das escolas durante o periodo de aula, especialmente no periodo
de recreio, orientando e zelando pela seguranca e integridade fisica dos mesmos e/ou no
veiculo escolar; zelando pela disciplina e conservacao interna do veiculo escolar; comunicar
imediatamente a autoridade competente quaisquer irregularidades ocorridas durante o
transporte escolar; promover a seguranca dos alunos na entrada e saida do veiculo escolar;
acompanhar os alunos em passeios, visitas, festividades sociais ou outros, orientando e
auxiliando na seguranca dos mesmos; executar tarefas afins; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CRONOGRAMA

13/02/2026

Publicacdo do Edital

13/02/2026 até as 23h59min de 18/02/2026

Periodo de Inscricbes (ELETRONICAMENTE)

18/02/2026 das 12h45min até as 18h30min

Periodo de Inscricdes (PRESENCIALMENTE)

19/02/2026

Publicagéo das Inscricdes Homologadas e
Abertura do Prazo de Recursos

19/02/2026 até as 23h59min de 20/02/2026

Prazo de Recursos (ELETRONICAMENTE)

20/02/2026 das 12h45min até as 18h30min

Prazo de Recursos (PRESENCIALMENTE)

Publicagéo dos Resultados dos Recursos e

23/02/2026 publicacéao final da Homologacéo das
Inscricdes
24/02/2026 Divulgacdo dos Resultados Preliminares

24/02/2026 até as 23h59min de 25/02/2026

Prazo para Recursos sobre os Resultados
(ELETRONICAMENTE)

25/02/2026 das 12h45min até as 18h30min

Prazo para Recursos sobre os Resultados
(PRESENCIALMENTE)

26/02/2026

Divulgacéo dos Resultados Finais
Homologados
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