ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CHrAo QNG SECRETARIA DE GESTAO, INVOACAO E PLANEJAMENTO

/
EDITAL N° 015, DE 08 DE JANEIRO DE 2024
RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 010, DE 05 DE
JANEIRO DE 2024
A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE CAPAO DA CANOA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, RETIFICA o Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado n° 010, de 05 de janeiro de 2024 conforme segue:
1. Ositens 7.6 passam a vigorar a seguinte redacao: "Para avaliacdo da graduacao
especifica para area da educacao concluida da TABELA | deve o candidato apresentar
historico, certificado de concluséo, declaracéo, diploma ou atestado de frequéncia emiti-
do pela instituicdo de ensino superior, devidamente assinado com certificacdo digital e
0, sendo especifico de interesse do cargo";
2. O item 7.7 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao: "Para avaliagdo dos certifi-
cados de cursos extensivos ou profissionalizantes da TABELA | deve o candidato apre-
sentar certificados dos cursos, que constem visivelmente data, carga horéaria, sendo
especifico de interesse do cargo".
3. A Tabela |l passa a vigorar conforme segue:
TABELA |
SECRETARIA DA EDUCACAO
B PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO ;
UNITARIA TOTAL
Certificados de cursos extensivos
ou profissionalizantes,
especificos para o cargo
01 pretendido e/ou na area da 02 (dois) pontos 10 (dez) pontos
educacao com no minimo 40
(quarenta) horas — com data a
contar de janeiro de 2019.
Especializagcédo ou pos-graduacéo
de no minimo 360 (trezentos e
02 sessenta) horas cada, especifica 10(dez) pontos 20 (vinte) pontos
na area de atuacao do cargo
pretendido.
Mestrado para o cargo pretendido : .
03 e/ou na area da Educacio. 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
Doutorado na &rea especifica para . .
04 0 cargo pretendido efou na area 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos
da Educacéo.
-
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Experiéncias comprovadas no
cargo pretendido, sendo:

* Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS) para &rea priva-
da;

05 * Certidao, atestado, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou declaragéo para area
publica emitido pela mantenedora;

01 (um) ponto
por més de
trabalho a

contar de maio
de 2022 até

dezembro de
2023

20 (vinte) pontos

4. A administracdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregulari-

dade.

LUCIANA BARBOSA GOLDANI

Secretéria de Gestao, Inovacao
e Planejamento

Capao da Canoa, 08 de janeiro de 2024

JULIANA MARTIN ASQUIDAMINI
Prefeita Municipal em Exercicio

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br




