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EDITAL N°. 252, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, Prefeito Municipal de Capéo da Canoa, no uso de
suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissdo especial designada pela Portaria n°
2.577/2025.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado € publicada integralmente no site da
Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link
Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba

Publicagbes.

1.2 - Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também seréo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba

Publicagbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital séo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise, pela comissdo designada, de
curriculos, documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulacdo dos candidatos e critérios
definidos na legislagdo e no edital, podendo ainda ser realizada etapa de entrevista, de carater
classificatorio-.e/ou -eliminatério, - destinada a avaliagdo .das competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas ao cargo, conforme critérios previamente estabelecidos, cujas

regras constaréo do edital de chamamento, e os classificados poderao ser contratados.

2 -DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacdo de cadastro reserva, para futuras
contratagBes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, para atuar no &mbito do
acolhimento institucional - alta complexidade, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse
da Administracéo Publica:
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TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO / NIVEL CARGA HORARIA ~
VAGAS - REMUNERACAO
PADRAO CLASSE A SEMANAL ¢
CR Psicélogo Il — 38 30h R$ 7.729,25
CR Assistente Social Il — 38 30h R$ 7.729,25
TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO / NIVEL CARGA HORARIA -
VAGAS - REMUNERACAO
PADRAO CLASSE A SEMANAL ¢
CR Cuidador Social —Nivel 20 36h R$ 2.878,25
CR Auxiliar Administrativo — Nivel 22 40h R$ 3.183,69
CR Agente de Apop na Area Alimentar - 40h R$ 2.393,15
Nivel 15
~ TABELAII
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO / NIVEL CARGA HORARIA .
VAGAS - REMUNERACAO
PADRAO CLASSE A SEMANAL ¢
CR Vigilante — Nivel 15 40h R$ 2.393,15
Motorista de Veiculos Leves —
CR X 40h R$ 2.608,75
Nivel 17
S TABELA IV
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO / NIVEL CARGA HORARIA .
VAGAS — REMUNERACAO
PADRAO CLASSE A SEMANAL ¢
CR Faxineira — Nivel 15 40h R$ 2.393,15
2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva, podendo ser chamados e
contratados em carater emergencial e temporario, na forma definida em lei autorizativa. O
cadastro reserva formado por este Processo Seletivo Simplificado podera ser utilizado pela
Administracdo Publica Municipal, até 01/04/2027, podendo ser prorrogado.
2.3 — Na hipoétese de prorrogacao do prazo de vigéncia do cadastro reserva de que trata o item
anterior, dispensada a inscricdo prévia no presente processo seletivo, havendo vagas sem
candidatos inscritos, podera ser lancado edital de inscricdo para o preenchimento das vagas
remanescentes.
2.4 — Aos profissionais contratados poderdo ser ofertadas capacitacdes periodicas,
treinamentos e ac¢des de formacdo continuada, conforme a necessidade do servico e interesse
J
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da Administracdo Publica, visando ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no ambito
do acolhimento institucional de alta complexidade.

2.5 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada
Secretaria Municipal, verificada a disponibilidade orcamentéria.

2.6 — Na hipo6tese de esgotado o prazo de inscricdo ou na inexisténcia de candidatos inscritos
para suprir a demanda ou necessidade da Administracdo, ou ainda, na auséncia de
manifestacdo de interesse dos candidatos inscritos e classificados, fica autorizado o
chamamento de interessados para a contratacao direta, dispensadas a inscricdo prévia no
presente processo seletivo simplificado.

2.7 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise, pela comissdo designada, de
curriculos, documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulacdo dos candidatos e critérios
definidos na legislacdo e no edital, podendo ainda ser realizada etapa de entrevista, de carater
classificatorio e/ou eliminatério, destinada a avaliagdo das competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas ao cargo, conforme critérios previamente estabelecidos, cujas
regras constardo do edital de chamamento, e os classificados poderdo ser contratados.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 - Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital,
correspondem as atividades nele especificadas, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019,
respeitado inclusive as eventuais alteracfes de niveis e a reposicdo geral anual dos
vencimentos nos termos da Constituicdo Federal, com excecdo do cargo de Cuidador Social, 0
gual foi criado e sera extinto ao término de vigéncia da lei autorizativa.

3.1.1 A sintese das atribuicdes do cargo de Cuidador Social que néo consta na Lei Municipal n®
3.392/2019 e que foi criado pela Lei Municipal n® 4.088, de 02 de abril de 2026, € a que segue:

CARGO: CUIDADOR SOCIAL.
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar criancas e adolescentes com e sem deficiéncia que
integrem o projeto de atendimento em alta complexidade em abrigo institucional de criangas e
adolescente e acolhimento provisério de pessoas em situagcdo de rua em todas as atividades
de rotina e organizacéo institucional da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social e no ambito
da rede municipal formada para atendimento do programa e suas atividades; Apoiar na higiene,
alimentacdo, locomogdo e comunicacdo, garantindo autonomia progressiva e inclusao;
Receber e controlar a entrada e saida dos usuarios do programa, inclusive no transporte,
zelando pela disciplina e seguranca; Promover a seguranca e integridade fisica dos usuéarios
durante a permanéncia nas unidades, entrada e saida; Acompanhar usuarios e demais
profissionais-do programa em visitas, festividades e apresentacdes, assegurando orientacado e
protecdo; Atender e acompanhar usuarios em diferentes espacos do programa e da rede de
atendimento, com ou sem auxilio dos demais profissionais; Observar as condi¢cdes de salude e
bem-estar dos usuarios e integrantes do programa, comunicando acidentes ou dificuldades aos
profissionais responsaveis e demais profissionais do programa; Cumprir solicitacdes dos
superiores hierarquicos, permanecendo a disposi¢éo nas unidades do programa e da rede de
assisténcia social e ndo se ausentando sem anuéncia e/ou autorizacdo prévia da chefia direta;
Auxiliar usuarios e integrantes do programa com dificuldades motoras ou usuarios de cadeira
de rodas na locomocao, entrada e saida, transposi¢do para utilizacao de sanitarios, na pratica
de higiene inclusive na troca de fraldas, caso haja necessidade; Auxiliar na alimentac&o,
considerando especificidades de mastigacao, degluticdo e seletividade alimentar; Favorecer a
inclusdo e participagdo escolar, apoiando na resolugdo de tarefas funcionais basicas e
ampliando habilidades sociais e cognitivas; Atuar a partir do modelo social da deficiéncia, se
houver, promovendo autonomia e desenvolvimento independente da mesma; Auxiliar usuérios
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e integrantes do programa com deficiéncia intelectual grave, Transtorno do Espectro Autista em
todos o0s seus niveis, mdultiplas deficiéncias, sindromes e transtornos psiquicos ou
comportamentais, inclusive em gerenciamento de crises e rotinas do desenvolvimento do
programa; Contribuir na elaboracdo de laudos, reunides de equipe, pareceres dos usuarios e
integrantes do programa, registrando observacfes relevantes e prontamente as conduzindo
para chefia imediata; Executar atividades afins, sempre em conformidade com a legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios e integrantes
do programa, a partir de diferentes formas e metodologia, contemplando as dimensbes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promocao da autonomia e autoestima dos usuarios e integrantes do programa; Atuar na
recepcdo dos usuarios e integrandos do programa, possibilitando uma ambiéncia acolhedora
para o bem desenvolver e desenrolar do programa em suas especificidades e abrangéncias;
Identificar as necessidades e demandas dos usudrios e integrantes do programa; Apoiar 0s
usuarios e integrantes do programa no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; Apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo como organizacao e limpeza e
preparacdo de alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios e integrantes do programa nas
atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acessos a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atengéo prestada
aos membros das familias em situacao de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecéo
muatua entre os membros da familia; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Dirigir veiculos oficiais,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; Executar atividades afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

3.2 - A contratacdo sera regida pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90) e pelo prazo a
contar da contratacdo -com. término conforme dispde a-lei autorizativa das contratacées em
regime emergencial e de excepcional interesse publico, e temporario, ndo havendo
impedimento_de que o presente edital se mantenha valido até 01/04/2027 ou em caso de
renovacao da lei que autorizou, enquanto houver vigéncia da mesma.

3.2.1 — As contratacGes sdo consideradas emergenciais e de excepcional interesse publico,
facultando a Administracdo rescindir unilateralmente, em periodo inferior ao preestabelecido,
por conveniéncia, oportunidade, economicidade, ou ainda, aqueles em que houver ocorréncias
de faltas continuas ou intercaladas, justificadas ou néo, inassiduidade, impontualidade e
desinteresse no desenvolvimento das atividades afetas ao cargo, independente de adverténcia
ou notificacao.

3.3 - Incidird sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social e os demais previstos em lei ou por determinagdo da
Administracéo Publica, ou judicial.
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3.4 - Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, na forma dos artigos n° 129 e 130, da Lei n°. 419, de
29 de maio de 1990, no que couber; além das demais obrigacdes funcionais estabelecidas na
legislacdo correlata, em normativas internas e outros atos estabelecidos pela Administragéo
Publica.

3.5 — A Administracdo Publica, dentro do interesse e do controle da legalidade, impessoalidade,
moralidade, probidade e eficiéncia no servigo publico, poder instituir ao seu critério, comissao
temporaria de avaliacdo de desempenho e eficiéncia na execucao das atividades inerentes ao
contrato.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo recebidas EXCLUSIVAMENTE DE FORMA ELETRONICA pela
internet do dia 06/04/2026 até as 23h59min de 08/04/2026, através do link
(https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) ou diretamente na aba protocolos,
constante na pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.qov.br/).

4.2 - Para abertura da inscricdo, no campo “assunto” devera ser indicado corretamente o
cargo pretendido, por exemplo: PROCESSO SELETIVO - NOME DO CARGO QUE
PRETENDE A INSCRICAO; destacando que protocolos abertos com assunto divergente do
estabelecido neste edital, serdo desconsiderados.

4.3 - No campo "Assunto” devera ser selecionada apenas uma das seguintes opgoes:

1) Para o cargo de Psicologo Il: "Processo seletivo — Psicélogo Il " sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscri¢o;

2) Para o cargo de Assistente Social II: "Processo Seletivo — Assistente Social Il " sendo gerado
de forma automatica um comprovante de inscricao;

3) Para o cargo de Cuidador Social: "Processo Seletivo — Cuidador Social " sendo gerado de
forma automatica um comprovante de inscricao;

4) Para o cargo de Auxiliar Administrativo: "Processo Seletivo — Auxiliar Administrativo” sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

5) Para o cargo de Agente de Apoio ha Area Alimentar: "Processo Seletivo — Agente de Apoio
na Area Alimentar " sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricio;

6) Para o cargo de Vigilante: "Processo Seletivo — Vigilante " sendo gerado de forma

automatica.um:comprovante:de inscricao;

7) Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves: "Processo Seletivo — Motorista de Veiculos
Leves" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

8) Para o cargo de Faxineira: "Processo Seletivo — Faxineira " sendo gerado de forma

automatica um comprovante de inscricao.

4.4 - A juntada de documentos serdo obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portatil de
documento), legivel ao protocolo eletrénico por exclusiva responsabilidade do candidato, cujo
pedido de inscricdo implica em reconhecimento prévio e a técita aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas na legislacéo e no edital.

4.5 - N&o serdo aceitos documentos ou copias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.
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4.6 — E obrigacdo do candidato(a) inscrito(a) no presente processo seletivo simplificado guardar
e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses 0s originais ou cOpias da documentacao
apresentada no protocolo eletrénico, para eventual exigéncia ou necessidade de conferéncia
gue eventualmente seja requerida pela municipalidade.

4.7 — Nao serao aceitas inscricdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.
4.8 - Serd aceito apenas inscricao feita pelo préprio candidato com e-mail de pessoa fisica.

4.9 - Serd aceito apenas uma inscricao por candidato, para um Unico cargo previsto no
presente edital, sendo que, caso ocorra pluralidade de inscricdes, serd considerada valida
apenas ultima inscricdo em ordem cronoldgica.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 — Considera-se valida a inscricdo apenas apos a finalizacdo do protocolo, com o envio
completo dos anexos obrigatérios estabelecidos no edital. Cabe ao candidato garantir que
todos os documentos exigidos sejam enviados corretamente, conforme indicado abaixo:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso), Cédula ou documento de identidade -
RG Digital, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Digital e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), caso este nao integre o documento de identidade;

b) No ato da inscricdo, € obrigatério o candidato informar se € aposentado, no caso positivo,
informar a que instituto a aposentadoria é vinculada;

c) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);
d) Preenchimento do formulario digital, no ato da inscricao;

e) Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatério.

5.2 — Para o cargo pretendido, os candidatos deverdo anexar, os documentos destinados a
pontuacgdo, conforme Tabelas V, VI, VIl e VIII do item 6.6. A apresentacdo desses documentos
é de inteira responsabilidade do candidato e ndo € obrigatoria para a inscricdo, sendo exigida
apenas para fins classificatorios.

5.3 - Para comprovacao de experiéncia em CTPS, esta devera, preferencialmente, ser em
formato digital (CTPS — Digital) a parte referente aos dados de identificacdo e a parte anotada
referente aos cargos.

5.4 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaracdo emitida pela
mantenedora do 6rgdo competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores
publicos devera constar o periodo do labor e o cargo ou fungéo especifica exercida, devera ser
observado que se o candidato possuir outra matricula ou outro cargo-publico ou matricula de
inatividade, havera desclassificagdo do mesmo, situacdo que fere o quesito acumulacdo de
cargo publico, previsto na Constituicdo Federal de 1988, podendo acarretar incompatibilidade
de horario, previstos na Lei 419/1990 — Regime Juridico dos Servidores do municipio de Capao
da Canoa, em seus 8§ 1° e 2° do art. 132 da referida lei, considera-se para fins de acumulacao
matriculas vinculadas o Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, e em havendo, casos
de vinculo em outros institutos, sera avaliada a viabilidade da contratacdo, inclusive com
consulta juridica.

5.5 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera anexar a
aplicacdo eletrénica comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaragdo ou anotacdo do
respectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horaria
correspondente, e de forma que néo haja as incompatibilidades previstas na Lei 419/1990, em
seus §81° e 29, do art. 132.
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5.6 — Nenhum titulo receberé dupla valoracao.

6 — FORMATACOES DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido digitalmente pelo candidato no ato da
inscricdo, anexando os titulos e documentos comprobatérios em formato PDF, homeados um a
um.

6.2 - Os critérios de avaliacao dos curriculos respeitaréo as disposi¢des do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital, devidamente conferidos e
autenticados.

6.4 - Como critério de classificagdo serd utilizado a pontuagcdo da andlise da documentacao
anexada pelo candidato e a temporalidade dos itens especificos inerentes a cada cargo e
poder4d ainda, a comissdo realizar etapa de entrevista de carater classificatorio e/ou
eliminatério, destinada a avaliacdo das competéncias técnicas e comportamentais relacionadas
aos cargos/fungbes, conforme critérios previamente estabelecidos pela propria comisséo,
considerando aspectos associados ao _enquadramento comportamental exigidos para o bom
desempenho do cargo/funcéo.

6.5 - A escolaridade, a graduacédo ou a titulagdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para o exercicio do cargo ou funcdo ndo serd computada para efeitos de soma na
pontuacédo, desde que devidamente concluido até o ato da inscricao do candidato.

6.5.1 — Para o cargo de nivel superior, especificamente, serdo aceitos a titulagdo em cursos da
area de educacdo que sejam voltados ao atendimento de criangcas e adolescentes,
considerando que os profissionais exercerdo suas atividades em publico estritamente voltado a
idade de 0 a 18 anos, portanto devera haver coeréncia e compatibilidade com a exigéncia.

6.6 - A pontuacédo utilizada para classificagdo se dara pelo numero de titulos especificos do
cargo ou fungéo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia
comprovada, definidos conforme TABELAS V, VI, VII VIII (até o limite de 100 (cem) pontos),
inclusive na hip6tese apresentar escolaridade e/ou graduacao superior a exigida para o cargo:

6.7 — A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentada além da possibilidade de poder a comisséo realizar a
etapa de entrevista prevista no item 6.4, e em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios demonstrados:

~ TABELAV
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PONTUACAO PONTUACAO

ITEM TITULACAO )
UNITARIA TOTAL

Cursos extensivos ou
profissionalizantes com no minimo 40
(quarenta) horas concluido ha 02

(dois) anos ou menos, até a data da 01 T il s

01 ) P . . curso até o limite de Até 05 (cinco) pontos
inscricao, incluindo cursos da area 05 (cinco) cursos
escolar voltados ao atendimento de
criangas e adolescentes, e de
LIBRAS — Lingua brasileira de sinais.
Cursos de capacitagao tedrica e
pratica na area pretendida concluido 04 (quatro) pontos
02 ha 02 (dois) anos ou menos, até a por curso até o limite Até 20 (vinte) pontos

data da inscricéo, incluindo cursos
voltados a &rea escolar que tratem
dos atendimentos de criangas e

de 05 (cinco) cursos

FONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - 7




CAPAO DA CANOA
4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA

-

adolescentes

03

Especializa¢édo ou pés-graduacéo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, especifica na area de atuacao
do cargo pretendido, incluindo os
voltados a area escolar que tratem
dos atendimentos de criancas e
adolescentes; Mestrado na area
especifica para o cargo pretendido,
incluindo voltados a area escolar que
tratem dos atendimentos de criangas
e adolescentes

30 (trinta) pontos,
limitado a 01 (um)

Até 30 (trinta) pontos

04

Experiéncia na area pretendida, cuja
comprovacao devera ser realizada:
- mediante apresentacao de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), para a iniciativa privada;

- certiddo, atestado ou declaracao
emitida por 6rgdo publico competente,
para a administragdo publica;

- declaracéo, certiddo ou atestado
emitido pelo responsavel legal da
empresa ou entidade, para atuacao
na iniciativa privada;

- histérico profissional emitido pelo
CNES, quando aplicavel;

- e, no caso de prestacao de servigos
como pessoa juridica (PJ),
declaracéo, certidao ou atestado
emitido pelo responsavel legal,
contendo periodo de atuacao e
descricéo das atividades
desenvolvidas, de forma a comprovar

a experiéncia exigida;

Limitado a 01 (um)
curso, sendo 01
(um) ponto por més
de experiéncia com
limite de 45
(quarenta e cinco)
meses, tendo como
limitador até o més
de marco de 2026.

Até 45 (quarenta e cinco)
pontos

TOTAL PONTUACAO

100 pontos

TABELA VI
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

ITEM

TITULACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
TOTAL

01

Cursos extensivos ou
profissionalizantes com no minimo
40 (quarenta) horas concluido ha

02 (dois) anos ou menos, até a
data da inscri¢do, incluindo cursos
da area escolar voltados ao
atendimento de criancas e
adolescentes, e de LIBRAS —
Lingua brasileira de sinais.

5 (cinco) ponto por
curso até o limite de
2 cursos

Até 10 (dez) pontos

02

Cursos de capacitagao tedrica e
pratica na area pretendida ha 02
(dois) anos ou menos, até a data

05 (cinco) pontos
por curso até o
limite de 4 cursos

Até 20 (vinte) pontos
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da inscricao.
Considerando tratar-se de
acolhimento, seréo aceitos e
pontuados cursos na area de
primeiros socorros, contensao,
convivéncia com PCD’s e TEA)
Especializacdo de no minimo 40
(quarenta)horas, especifica na
area de atuacao do cargo 15 (quinze) pontos
03 pretendido, incluindo os voltados a imi ' Até 15 (quinze) pontos
) imitado a 1
area escolar que tratem dos
atendimentos de criancas e
adolescentes;
Experiéncia na area pretendida,
cuja comprovacgao devera ser
realizada:
- mediante apresentagéo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia 01 (um) ponto
Social (CTPS), para a iniciativa por més de
privada; trabalho,
- certidéo, atestado ou declaragéo limitado a 55 ) :
04 emitida por 6rgdo publico (cinquenta e Ate (cmqutenta €
competente, para a administragio cinco) pontos, ciREPRENLss)
publica; tendo como
- declaracéo, certiddo ou atestado limitador até o
emitido pelo responsavel legal da més de marco
empresa ou entidade, para atuacao de 2026.
na iniciativa privada;
- histérico profissional emitido pelo
CNES, quando aplicavel;
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA VII
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO i
UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou
profissionalizantes com no-minimo | 5 (cinco).ponto por
01 40 (quarenta) horas concluido ha | curso até o limite de | Até 15 (quinze) pontos
02 (dais) anos ou menos, até a 3 (trés) cursos
data da inscricéo.
Cursos de capacitacado tedrica e
pratica na area pretendida ha 02
(dois) anos ou menos, até a data
da inscricao. i
520 S (cmco), pontos por Até 25 (vinte e cinco)
02 Considerando tratar-se de curso ate o limite de pontos
acolhimento, seréo aceitos e 5 (cinco) cursos
pontuados cursos na area de
primeiros socorros, contensao,
convivéncia com PCD’s e TEA)
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s
Curso de Capacitacdo em Libras —
Libras Basico/Intermediario — com
03 _ durggéo de no minimo’180 horas, 25 (vint_e e cinco) Até 25 (quinze) pontos
incluindo os voltados a area escolar | pontos, limitado a 1
que tratem dos atendimentos de
criancas e adolescentes;
Experiéncia na area pretendida,
cuja comprovacao devera ser
realizada:
- mediante apresentacao de
Carteira de Trabalho e Previdéncia 01 (um) ponto
Social (CTPS), para a iniciativa por mes de
privada; _ trabalho,
- certid&o, atestado ou declaragéo limitado & 35 ) .
04 emitida por 6rgdo publico (trinta e cinco) Qe 35 (trmtta ©
competente, para a administracéo pontos, tendo cinco) pontos.
publica; como
- declaracéio, certiddo ou atestado limitador até o
emitido pelo responsavel legal da més de marco
empresa ou entidade, para atuacao de 2026.
na iniciativa privada;
- histérico profissional emitido pelo
CNES, quando aplicavel,
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA VIII
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
3 PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TITULACAO 2
UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou
profissionalizantes com no minimo 10 (dez pontos) até
01 40 (quarenta) horas concluido ha o 30 (trinta) pontos
. . o limite de 3 cursos
02 (dois) anos ou menos, até a
data da inscricéo.
Cursos de capacitagao teérica e
02 pratica na area pretendida ha 02 10 (dez pontos) até 30 (trinta) pontos
(dois) anos ou menos, até a data o limite de 3 cursos
dainscricéo.
Experiéncias comprovadas no 01 (um) ponto por
cargo pretendido, sendo: més de-trabalho, no
- Carteira de Trabalho e p2e(;|201do ge abnldde
03 Previdéncia Social (CTPS) para 5026 B - <0 C€ 40 (quarenta) pontos
area privada; (desp rezado
' para efeitos de
- Certiddo, atestado ou declaracéo pontuagéo a soma
para area publica emitido pela superior a 40
mantenedora; meses).
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
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7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

7.1 - O critério de classificacdo sera pela pontuacdo da andlise objetiva da documentacao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricao.

7.2 - A pontuagdo se dard, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo 6rgdo competente e admitidos pela comissdo tendo pertinéncia com a area especifica ao
cargo temporério, cabendo pela comissao, a analise documental.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo nao sera objeto
de avaliacdo e pontuacao.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.5 - Nenhum tipo de estégio, seja curricular ou ndo, serao aceitos, nem considerados para fins
de pontuagdo em experiéncia profissional.

7.6 — Nao serdo recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e
demais meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato
de arquivo PDF.

7.7 - Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacéo, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentacdo em lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa
brasileira, na forma da Lei Federal n® 9.394/96.

7.8 - A experiéncia para os cargos de formacdo especifica sera avaliada apos certificacéo
(diploma ou certificado de conclusdo) de formacéo exigida para o cargo pretendido.

7.9 - A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal e,
guando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho compete ao candidato
apresentar na inscricdo a soma e a comprovacao correspondente ao periodo.

7.10 - A experiéncia para os cargos de formacdo especifica sera avaliada apos certificacéo
(diploma ou certificado de concluséo) de formacéo exigida para o cargo pretendido.

7.11 — N&o sera aceito ou avaliado qualquer titulo que ndo seja inerente a area de atuagéo do
cargo pretendido.

7.12 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.

7.12.1 - Para atuacdo em éarea privada e publica, caso néo esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaracdo ou certiddo emitida pela mantenedora do 6rgdo competente para os
casos de atuacdo em area publica.

7.12.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma Unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 — Como critério para desempate, a comissdo devera utilizar o item maior pontuagédo de
experiéncia na area publica, sendo o tempo de servico como 01 (um) ponto para cada més
concluido em sua integralidade até o més de marco de 2026, da seguinte forma:

8.1.1 - Apresentar maior pontuacdo no requisito Tempo de Servico como gerador de pontuacao
de experiéncia na area publica, sendo contado 01 (um) ponto para cada més concluido em sua
integralidade, devendo ser considerado o més de marco de 2026, como limite para contagem
deste item;

8.2 — Em persistindo o empate, o quesito idade devera ser utilizado como critério para o
desempate, da seguinte forma:
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8.2.1 - Apresentar idade mais elevada;

8.3 — Ainda assim, em persistindo 0 empate, fica a comissao autorizada a realizar entrevista
classificatoria entre os candidatos de que trata o item 8.1 e 8.1.1, da seguinte forma:

8.3.1 — Entrevista para desempate com fins classificatérios do desempate, que sera efetuada
pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, acompanhado por pessoa
designada pela Secretaria Municipal contratante, com a aplicacdo de questionario com até 05
(cinco) questdes escritas e subjetivas, registradas em atas e assinada pelos presentes com a
declaracéo de resultado final e classificagéo.

9 - DA I?IVULGAQAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscriges, a comissdo designada, fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos na data de 10/04/2026 por meio de Edital Eletrdnico Preliminar de
Inscricbes, do qual caberd recurso mediante protocolo no endereco eletrdnico
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma Unica vez, a contar da
divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia 13/04/2026, com a identificagéo
do recorrente e as razbes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario préprio
disponivel no site, apds a divulgacdo da Lista Preliminar de Inscri¢des.

9.2 - Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital
Eletrébnico Preliminar de Classificagdo no dia 15/06/2026, do qual cabera recurso mediante
protocolo no endereco eletrénico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
uma Unica vez, a contar da divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia
16/04/2026, com a identificacdo do recorrente e as razbes da inconformidade, podendo ser
utilizado o formuléario proprio disponivel no site, apés a divulgacéo da Classificagdo Preliminar.

9.2.1 — A documentacéo exigida na inscri¢do, que nao tenha sido anexada no ato da inscricéo,
ndo sera admitida e validada na apresentacao de recurso.

9.2.2 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
agueles protocolados no ato da inscricao.

9.3 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar ou hao no rol de inscritos e classificados.

9.4 — Persistindo a inconformidade do candidato quanto a decisédo da comissao, o recurso sera
encaminhado ao secretario de Gestdo, Inovacdo e Planejamento, o qual, em decisdo
irrecorrivel, podera acolher ou reformar a decisao da comisséo.

9.5 - O edital eletrébnico de homologagdo com o resultado final da classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capédo da
Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) - no link Processo  Seletivo. Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacaol/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

9.6 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, tera validade até 01 de abril de
2027, podendo ser prorrogado no prazo da lei.

9.7 - A administracdo Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.

FONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - 12



https://capaodacanoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
https://capaodacanoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/
https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contratacao_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D
https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contratacao_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D
https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contratacao_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
CHrAo QNG SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA

/
10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva serd realizada por edital eletrbnico de convocacéo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), na aba
PublicacGes.

10.1.1 - O candidato convocado devera apresentar a documentacao para contratacdo (TABELA
IX) no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apos a publicagdo da convocacao.

TABELA IX
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Cépia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo

Cépia do CPF

Copia do Cartéao do NIS — PIS/PASEP

Copia da Carteira de Trabalho

Cépia do Comprovante de Residéncia

Copia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Copia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Copia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de conclusao, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

Copia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Cépia do Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo )

Declaragéo com a relacdo de bens patrimoniais ou Declaragéo do IRPF (Anexo II)

Declaragdo negativa de Acumulo de Cargos, Funcbes, Aposentadorias ou Empregos
Publicos (Anexo IIf)

Autodeclaracio Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

Registro no Respectivo Conselho de Classe

*De acordo com o Decreto Municipal n® 001/2025 e suas alteracdes.

10.2 - O n&o comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado, serd interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administracao Publica.
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10.2.1 — Considerando as hipoteses de contratacdo emergencial e temporaria, de excepcional
interesse publico, a critério da Administracdo Publica, podera ser reavaliada a condicdo para
novo chamamento ao cargo.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Administracdo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo emergencial de excepcional interesse publico, nos
termos do edital.

10.4 - Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serd definido pela Secretaria
competente e Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - O néo comparecimento, podera ser interpretado em renuncia técita ao direito de ser
contratado.

10.6 - Para contratar com a Administracdo o candidato, no ato de contratacdo, devera atender
as exigéncias, preencher os requisitos para provimento do cargo e apresentar os documentos
da TABELA IX.

10.7 - No periodo de contratagéo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificados.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

11.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagéo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, observado o que dispuser
a Legislacdo Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada,
submetidos a decisdo final da Secretaria Municipal de Saulde, Educacdo ou Gestdo, que
podera valer-se da consultoria juridica do Municipio.

11.5 - O candidato deverd, no ato da inscricao, cadastrar endereco eletrénico (e-mail) valido e
de uso frequente, o qual sera utilizado como canal oficial para todas as comunicacgdes relativas
ao processo seletivo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar regularmente o
e-mail informado, inclusive verificando caixas de spam ou lixo eletrénico.

11.5.1 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de n&o realizar comunicacfes
adicionais por outros meios, ndo se responsabilizando por eventuais prejuizos decorrentes de
erro no cadastro do e-mail, desatualizacdo ou falta de acompanhamento por parte do
candidato.

11.6 - Fica eleito o foro-da Comarca de Capéo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

Capao da Canoa, 06 de abril de 2026.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretario de Gestao Inovacao e Tecnologia Procurador Geral do Municipio
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SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: PSICOLOGO I
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar acompanhamento social individualizado de criangas e
adolescentes acolhidos, desde o ingresso até o desligamento do servico; elaborar estudo
social, diagndstico sociofamiliar e parecer social, participando da constru¢do, execucdao,
monitoramento e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); atuar em situacfes de
crise, conflitos, vulnerabilidade social ou violagdo de direitos, com intervengfes técnicas,
encaminhamentos e articulacdo com a rede de protecdo; acompanhar os acolhidos em
atendimentos externos, especialmente junto as politicas publicas de saulde, educacdo e
assisténcia social, inclusive em situacdes de internacdo e processos de alta; atuar no
acolhimento inicial, promovendo a adaptacdo do acolhido sob a perspectiva social e familiar;
realizar atendimento, orientacdo e acompanhamento das familias de origem ou extensa,
inclusive por meio de Vvisitas domiciliares, com foco no fortalecimento de vinculos,
responsabilizacdo familiar e superagéo das situacdes que ensejaram o acolhimento; organizar,
acompanhar e mediar visitas familiares, observadas as diretrizes técnicas e determinacdes
judiciais; atuar no processo de desligamento do acolhido, preparando-o para a saida do
servigo, seja por reintegracao familiar, colocacdo em familia substituta ou maioridade, com
énfase na autonomia e inclusdo social; realizar acompanhamento de egressos, quando
necessario; articular-se com a rede de protecdo e garantia de direitos, incluindo Poder
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e demais politicas publicas; elaborar relatérios
sociais, pareceres técnicos, estudos de caso e demais documentos necessarios a instrucao de
processos judiciais e administrativos; registrar e acompanhar a evolugéo dos casos, garantindo
a adequada documentacdo técnica; atuar de forma interdisciplinar com a equipe técnica e
demais profissionais do servico; desenvolver acdes voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, promocédo da cidadania e inclusdo social; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo de programas, projetos e agfes do servico; realizar visitas domiciliares,
institucionais e comunitarias, conforme necessidade técnica; acompanhar e orientar o
cumprimento de medidas protetivas aplicadas aos acolhidos; contribuir para a garantia dos
direitos das criangas e adolescentes, observando os principios da protecéo integral e do melhor
interesse; participar da organizacdo e coordenacdo técnica do servico, no ambito de sua
competéncia; planejar, elaborar e avaliar estudos e diagnosticos sociais relacionados ao
servigo e ao territério; participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento da equipe; e
executar outras atividades correlatas a funcao, compativeis com a atuac¢éo do assistente social
na protecao social especial de alta complexidade.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria-semanal de 30 (trinta)-horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo em Psicologia;

b) Registro no respectivo Conselho da Classe;

c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL Il
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas,
programas e projetos sociais da administrac@o publica municipal nas diversas areas de atuagéo
(assisténcia social, saude, educacdo, recursos humanos, habitacdo, entre outras); encaminhar
providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacéo; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar acoes;
acompanhar casos de atendimento sécio familiar, prestando orientacées; compor equipes
interdisciplinares junto a politica de educacéo, saude, assisténcia social, entre outras; realizar
visitas domiciliares para as familias; efetuar estudos socioeconémicos para fins de beneficio e
servicos sociais; executar vistorias, auditorias, pericias técnicas e relatérios sociais sobre a
matéria do Servico Social na sua area de atuacao; desenvolver projetos que contribuam para a
qualidade de vida dos servidores municipais, bem como acompanhar situagdes relacionadas ao
trabalho, saude e dificuldades socioeconémicas dos mesmos; supervisionar estagiarios de
Servi¢o Social na modalidade de estagio-obrigatério e ndo obrigatério; organizar cursos, féruns,
conferéncias, seminarios, grupos, palestras e reunides com a comunidade; atuar em projetos
de prevencédo social de violéncia e criminalidade, buscando inclusdo social de pessoas em
situagéo de risco e vulnerabilidade social; orientar e encaminhar os cidadaos para a utilizacdo
de recursos e servicos publicos, comunitarios ou particulares; responder quesitos em
processos judiciais quando designados através de laudos sociais; compor comissfes
especificas que demandam o conhecimento na area; manter registro com evolucao dos
atendimentos individuais e coletivos; participar de reunifes interdisciplinares para estudo de
caso e encaminhamentos adequados; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; discutir e informar os direitos e deveres da populagédo referente a
efetivacdo das Politicas Publicas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades préprias do cargo; executar e desenvolver atividades previstas na
habilitacdo da profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e realizar atividades correlatas;
supervisionar estagiarios na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior completo em Servigo Social;

b) Registro ativo no respectivo Conselho da Classe;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25

SINTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar criancas e adolescentes com e sem deficiéncia que
integrem o projeto de atendimento em alta complexidade em abrigo institucional de criangas e
adolescente e acolhimento provisério de pessoas em situacdo de rua em todas as atividades
de rotina e organizacéo institucional da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social e no @mbito
da rede municipal formada para atendimento do programa e suas atividades; Apoiar na higiene,
alimentacdo, locomocdo e comunicacdo, garantindo autonomia progressiva e incluséo;
Receber e controlar a entrada e saida dos usuarios do programa, inclusive no transporte,
zelando pela disciplina e seguranca; Promover a seguranca e integridade fisica dos usuéarios
durante a permanéncia nas unidades, entrada e saida; Acompanhar usuarios e demais
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profissionais do programa em visitas, festividades e apresentacdes, assegurando orientagdo e
protecdo; Atender e acompanhar usuarios em diferentes espacos do programa e da rede de
atendimento, com ou sem auxilio dos demais profissionais; Observar as condi¢des de salde e
bem-estar dos usuérios e integrantes do programa, comunicando acidentes ou dificuldades aos
profissionais responsaveis e demais profissionais do programa; Cumprir solicitagcbes dos
superiores hierarquicos, permanecendo a disposi¢cdo nas unidades do programa e da rede de
assisténcia social e ndo se ausentando sem anuéncia e/ou autorizacao prévia da chefia direta;
Auxiliar usuarios e integrantes do programa com dificuldades motoras ou usuarios de cadeira
de rodas na locomocéo, entrada e saida, transposicdo para utilizacdo de sanitarios, na prética
de higiene inclusive na troca de fraldas, caso haja necessidade; Auxiliar na alimentac&o,
considerando especificidades de mastigacao, degluticdo e seletividade alimentar; Favorecer a
inclusdo e participacdo escolar, apoiando na resolucao de tarefas funcionais béasicas e
ampliando habilidades sociais e cognitivas; Atuar a partir do modelo social da deficiéncia, se
houver, promovendo autonomia e desenvolvimento independente da mesma; Auxiliar usuéarios
e integrantes do programa com deficiéncia intelectual grave, Transtorno do Espectro Autista em
todos o0s seus niveis, mdlltiplas deficiéncias, sindromes e transtornos psiquicos ou
comportamentais, inclusive em gerenciamento de crises e rotinas do desenvolvimento do
programa; Contribuir na elaboracdo de laudos, reunibes de equipe, pareceres dos usuarios e
integrantes do programa, registrando observacdes relevantes e prontamente as conduzindo
para chefia imediata; Executar atividades afins, sempre em conformidade com a legislagédo
federal, estadual e municipal aplicavel; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios e integrantes
do programa, a partir de diferentes formas e._metodologia, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios e integrantes do programa; Atuar na
recepgdo dos usuarios e integrandos do programa, possibilitando uma ambiéncia acolhedora
para o bem desenvolver e desenrolar do programa em suas especificidades e abrangéncias;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios e integrantes do programa; Apoiar 0s
usuarios e integrantes do programa no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; Apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo como organizacao e limpeza e
preparacdo de alimentos; Apoiar e monitorar 0os usuarios e integrantes do programa nas
atividades de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acessos a Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencéo prestada
aos membros das familias em situacao de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecéo
muatua entre os membros da familia; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo. familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunifes de equipe para o _planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Dirigir veiculos oficiais,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; Executar atividades afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas, sendo
preferencialmente, mas n&o se limitando, em escalas diurnas e noturnas (12hx36h).

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

~
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO SALARIAL: Nivel 22 - R$ R$ 3.183,69.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades administrativas de apoio ao servico de
acolhimento institucional, incluindo organizacdo e controle de documentos, prontuarios e
arquivos fisicos e digitais dos acolhidos; efetuar registros em sistemas informatizados, planilhas
e instrumentos de controle interno; elaborar, digitar e encaminhar oficios, memorandos,
relatérios e demais expedientes administrativos; auxiliar no controle de agenda da equipe
técnica, organizacéo de atendimentos, visitas e compromissos externos; prestar apoio logistico
as atividades do servi¢o, incluindo organizacdo de reunifes, eventos e rotinas institucionais;
realizar atendimento telefénico e presencial, prestando informacbes e encaminhando
demandas conforme orientacdo; controlar o recebimento, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncias e documentos; auxiliar no controle de materiais de consumo, patriménio e
requisicbes de compras; acompanhar prazos administrativos e apoiar na instrucdo de
processos administrativos; colaborar com. a organizacdo de fluxos internos e rotinas
administrativas do servigo; apoiar a equipe técnica no registro e sistematizacdo de informagdes
necessarias ao acompanhamento dos acolhidos; zelar pela guarda, sigilo e integridade das
informagbes e documentos; e executar outras atividades administrativas correlatas,
compativeis com a funcao, no &mbito da protecao social especial.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AGENTE DE APOIO NA AREA ALIMENTAR
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ R$ 2.393,15.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas e atividades rotineiras de preparacdo de
alimentos, inclusive, com 0 cozimento, e bebidas, dentro das especificacdes técnicas
orientadas pelos nutricionistas, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida; servir as refeicbes e merendas; encarregar-se da
guarda, conservacdo e controle de estoque de géneros alimenticios e materiais necessarios
para o preparo e serventia dos alimentos e bebidas; proceder a limpeza dos materiais,
utensilios e locais de trabalho e serventia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional, zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; zelar pela
limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: VIGILANTE
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 — R$ R$ 2.393,15.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; realizar ronda de inspecao em
intervalos fixados adotando providéncias que tendem a evitar roubos, incéndios, danificacdes

J
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nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério,
as autorizacbes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais
desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental,

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO SALARIAL: Nivel 17 - R$ R$ 2.608,75.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
detectado; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; comunicar por escrito ao seu superior
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local
determinado, quando concluida a jornada de trabalho; estar disponivel sempre que necessario;
trajar-se de acordo com o percurso que terd que fazer, usando roupas condizentes com o
trabalho a ser executado; usar sempre o cracha em qualquer ambiente para identificacao;
permanecer nos locais de servico, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as
solicitacdes feitas pelo responsavel do setor; ser cordial com as pessoas que estdo sendo
transportadas e com os demais; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento das portas e o uso dos cintos de seguranca; usar uniforme, equipamento de
protecdo individual quando fornecido pelo municipio; trocar pneus quando necessario; executar
e desenvolver.outras-atividades pertinentes da profisséo;.conduzir motaocicletas. oficiais desde
gue esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental,

b) Habilitagdo minima categoria B;

c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: FAXINEIRA
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ R$ 2.393,15.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocado ou arrumacao de moveis e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé
de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos passadeiras,
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Cuidar bem dos equipamentos de limpeza;
utilizar com critério e sem desperdicio os produtos de limpeza; utilizar os equipamentos de
seguranca apropriados para retirada dos lixos; usar uniforme fornecido pela instituicdo no
desempenho de suas funcdes.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CRONOGRAMA
06/04/2026 Publicacéo do Edital
06/04/2026 até as 23h59min de ! -
08/04/2026 Periodo de Inscricdes
10/04/2026 Publicacéo das Inscricdes Homologadas e

Abertura do Prazo de Recursos

10/04/2026 até as 23h59min de

Prazo de Recursos

13/04/2026
Publicacédo dos Resultados dos Recursos e
14/04/2026 publicacéo final da Homologacéo das
Inscricbes
15/04/2026 Divulgacdo dos Resultados Preliminares
15/04/2026 até as 23h59min de Prazo para Recursos sobre os Resultados
16/04/2026 Preliminares
Divulgacédo dos Resultados Finais
17/04/2026

Homologados
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