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EDITAL Ne. 443, DE 03 DE JUNHO DE 2026.
(REPUBLICAGAO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA, no
uso de suas atribui¢des legais, visando a contratagdo de pessoal em carater emergencial por
prazo determinado, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reco-
nhecido com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, que sera regido pelas normas esta-
belecidas neste Edital e coordenado pela comissdo especial designada pela Portaria n°
2.577/2025.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicada integralmente no site da Prefeitura
Municipal de Capao da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo
Simplificado (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSe-
arch%5Bid_contratacao categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSe-
arch%5Bqg%5D), da aba Publicagbes.

1.2 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também serao pu-
blicados no site da Prefeitura Municipal de Capado da Canoa (https://www.capaodaca-
noa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/con-
tratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao categoria%5D=4&ContratacaoSe-
arch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba Publicagoes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise pela comissdo designada de: curri-
culos, documentacéo de aperfeicoamento profissional, titulagao dos candidatos e critérios defi-
nidos na legislagcédo e no edital.

2-DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacao de cadastro reserva, para futuras
contratagdes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratagao efe-
tuada mediante interesse da Administragao Publica:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

VAGAS CARGO / PADRAO CARG/ HORARIASE-|  REMUNERAGAO
CR Médico Clinico Geral — 37 40h R$ 12.283,21
CR Enfermeiro |l — 38 40h R$ 7.729,25
CR Fisioterapeuta Il — 38 30h R$ 7.729,25
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CR Médico Neurologista - 37 20h R$ 7.369,93
CR Farmacéutico Il - 38 40h R$ 7.729,25
CARGOS DE NIiVEL TECNICO COMPLETO
= CARGA HORARIA =

VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO

CR Técnico em Enfermagem Il - 23 40h R$ 3.320,07

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva, podendo os candidatos inscritos e
classificados ser contratados em carater emergencial e temporario, na forma definida em lei. O ca-
dastro reserva formado por este Processo Seletivo Simplificado podera ser utilizado pela Administra-
¢ao Publica Municipal, durante o prazo de validade do certame ou para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, inclusive com transposigao de leis, conforme previsto
na legislagao vigente a época da contratagdo, incluindo, mas néo se limitando, a Lei Federal n°
8.745/1993, a Lei Federal n°® 14.133/2021, ou a legislagdo municipal correlata.

2.3 - O aproveitamento do cadastro reserva estara restrito ao mesmo cargo previsto neste edital,
observadas as atribui¢cdes, requisitos e condi¢des estabelecidas, podendo ser utilizado para contra-
tagbes em diferentes modalidades legais, desde que compativeis com a natureza da fungéo e com o
interesse publico.

2.4 - A convocagéao dos candidatos classificados no cadastro reserva estara condicionada a existéncia
de vaga, a disponibilidade orgamentaria e financeira, e a conveniéncia da Administragao, ndo gerando
direito subjetivo a contratacao.

2.5 — Na hipotese de prorrogagéo do prazo de vigéncia do cadastro reserva de que trata o item ante-
rior, dispensada a inscrigdo prévia no presente processo seletivo, havendo vagas sem candidatos
inscritos, podera ser langado edital de inscrigdo para o preenchimento das vagas remanescentes.
2.6 — As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada Secretaria
Municipal, verificada a disponibilidade orgamentaria.

2.7 — As vagas de que trata o presente processo seletivo simplificado serao preenchidas preferenci-
almente, pelos candidatos inscritos dentro do numero de vagas estabelecidas em lei.

2.8 — Na hipétese de esgotado o prazo de inscricdo ou na inexisténcia de candidatos inscritos para
suprir a demanda ou necessidade da Administracao, ou ainda, na auséncia de manifestacao de inte-
resse dos candidatos inscritos e classificados de que trata o item 2.4, fica autorizado a Secretaria
Municipal de Saude, solicitar o chamamento de interessados para a contratagédo direta, dispensada
a inscrigdo prévia no presente processo seletivo, bastando apenas a entrega documental junto ao
Setor de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal para a elaboragao de contrato funcional,
desde que haja lei autorizativa vigente para um ou todos os cargos previstos no item 2.1 do presente
Edital.

2.9 — Na hipétese de inscricao de profissional com especializacdo médica, devidamente registrada
junto ao CREMERS e que realize cadastro ou intengéo de prestar servigos em Clinica Médica, ou
medicina em geral, sera aceito o cadastro e comunicado a Secretaria Municipal de Saude, a qual
anuira a inscricao e a designagao do profissional.

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 - Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital, corres-
pondem as atividades relacionadas no mesmo, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019, respei-
tado inclusive as eventuais alteragcdes de niveis e a reposi¢do geral anual dos vencimentos nos
termos da Constituicdo Federal.

3.2 - A contratacg&o seréa regida pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90) e pelo prazo a contar
da contratagdo com término conforme dispde lei autorizativa.
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3.2.1 - Os contratos poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, unilateralmente no interesse da
Administracao Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3 - Incidira sobre o valor total da remuneracao os descontos fiscais e previdenciarios do regime
geral de previdéncia social.

3.4 - Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos n°. 129 e 130, da Lei n°. 419, de 29 de maio
de 1990, no que couber.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdo recebidas EXCLUSIVAMENTE DE FORMA ELETRONICA pela internet
do dia 03/06/2026 até as 23h59min de 08/06/2026, através do link (https://capaodaca-
noa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) ou diretamente na aba protocolos, constante na pa-
gina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 - Paraabertura da inscrigdo, no campo “assunto” devera ser indicado corretamente o cargo
pretendido, por exemplo: PROCESSO SELETIVO — NOME DO CARGO QUE PRETENDE A
INSCRICAO; destacando que protocolos abertos com assunto divergente do estabelecido neste
edital, serao desconsiderados.

4.3 - No campo "Assunto" devera ser selecionada apenas uma das seguintes opgoes:

1) Para o cargo de Médico Clinico Geral: "Processo seletivo — Médico Clinico Geral" sendo ge-
rado de forma automatica um comprovante de inscricdo;

2) Para o cargo de Enfermeiro II: "Processo seletivo — Enfermeiro |I" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricao;

3) Para o cargo de Técnico em Enfermagem Il: "Processo seletivo — Técnico em Enfermagem II"
sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricéo;

4) Para o cargo de Fisioterapeuta Il: "Processo seletivo — Fisioterapeuta II" sendo gerado de
forma automatica um comprovante de inscri¢ao;

5) Para o cargo de Médico Neurologista: "Processo seletivo -Médico Neurologista" sendo gerado
de forma automatica um comprovante de inscricdo;

6) Para o cargo de Farmacéutico Il: "Processo seletivo — Farmacéutico 1" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricao;

4.3 - A juntada de documentos sera obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portatil de docu-
mento), legivel ao PROTOCOLO ELETRONICO por exclusiva responsabilidade do candidato,
cujo pedido de inscricdo implica em reconhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas na legislagcédo e no edital.

4.4 - Nao serao aceitos documentos ou coépias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou protocola-
dos no formato de arquivo PDF.

4.5 — E obrigacéo do candidato(a) inscrito(a) no presente processo seletivo simplificado guardar
e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses o0s originais ou cépias da documentagao apre-
sentada no protocolo eletrénico ou presencial, para eventual exigéncia ou necessidade de con-
feréncia que eventualmente seja requerida pela municipalidade.
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4.6 — Nao serao aceitas inscrigdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.
4.7 - Sera aceito apenas inscrigcao feita pelo proprio candidato com e-mail de pessoa fisica.

4.8 - Sera aceito apenas uma inscricdo por candidato para um dos cargos do presente Edital,
sendo que, caso ocorra pluralidade, sera considerada valida apenas ultima inscricido em ordem
cronoldgica.

5 — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

5.1 - E considerada valida a inscricdo somente apds protocolo final com o envio dos anexos
previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este nio integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);
c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscri¢ao;

d) No cargo pretendido deve anexar a aplicagao eletrbnica, mediante a apresentacao da cépia
dos documentos:

d.1 — Para experiéncia na iniciativa privada, anexar copia da carteira de trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) a parte referente aos dados de identificagéo e a parte anotada referente ao cargo;

d.2 - Para experiéncia em area publica, anexar certidao ou declaracdo emitida pela mantenedora
do 6rgao competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera
constar o periodo do labor e o cargo ou fungéo especifica exercida;

d.3 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera anexar a
aplicacéo eletrénica comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaragdo ou anotacao do res-
pectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horaria correspondente;

e) Demais documentos exigidos a comprovagao do preenchimento dos requisitos para provi-
mento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatério.

6 — FORMATAGOES DOS CURRICULOS E PONTUAGAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da inscricdo, anexando
os titulos e documentos comprobatdérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitarao as disposi¢des do edital.

6.3 - Serao considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificagao sera utilizado a pontuagao da analise da documentagéo ane-
xada pelo candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduagéao ou a titulagéo apresentada e/ou exigida legalmente como re-
quisito para exercicio do cargo ou fungéo nao sera computada para efeitos de soma na pontua-
céo.

6.6 - A pontuagéo utilizada para classificagéo se dara pelo numero de titulos especificos do cargo
ou funcgéo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia com-
provada, definidos conforme TABELA | — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO e TA-
BELA Il - CARGOS DE NIVEL TECNICO (até o limite de 100 (cem) pontos), inclusive na hipétese
de apresentar escolaridade e/ou graduagao superior a exigida para o cargo:
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_ TABELAI
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
~ PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou profissionalizantes
com no minimo 40 (quarenta) horas conclu- .
o1 ido ha 02 (dois) anos ou menos, até a data R1 (umjiponto 05 (cinco) pontos
da inscricéo
Cursos de capacitagao teorica e pratica na
02 area pretendida concluido ha 02 (dois) anos 04 (quatro) pontos 20 (vinte) pontos
ou menos, até a data da inscrigdo
Especializagéo ou pés-graduagéo de no mi-
nimo 360 (trezentos e sessenta) horas, espe- . .
03 cifica na area de atuagao do cargo preten- 15 (quinzeYBRiEEs 15 (quinze) pontos
dido.
04 g’lreef‘g:cﬂg;a area especifica palEigiea oo 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
05 Eg:é%r:igg na arodespecifica parigpeargo 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
Experiéncias comprovadas no cargo preten-
dido e/ou na area da saude, sendo: A
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social coa3dgr:r?c)> Zc;né?(sefc?g% 30 (trinta) pontos
06 (CTPS) para area privada; N e by P
* Certidao, atestado ou declaragao para area P retendido 9
publica emitido pela mantenedora; 5
*Histdrico profissional emitido pelo CNES.
TOTAL PONTUAGAO 100 pontos
_TABELAII
CARGOS DE NIVEL TECNICO COMPLETO
~ PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM fITuLAgAo UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou profissionalizantes
com no minimo 40 (quarenta) horas conclu-
o1 ido ha 02 (dois) anos ou menos, até a data 01 (um) ponto 10 (dez) pontos
da inscricao
Cursos extensivos ou profissionalizantes
com carga horaria superior a 40 (quarenta) .
02 horas concluido ha 02 (dois) anos ou menos, Ppr{quatrofiEsiiis 2iyre) pontos
até a data da inscricao
Cursos de capacitagdo em urgéncia/emer-
géncia, vacinagao, ESF, UTI, CMC, APS, . .
03 APH e outros, concluido ha 02 (dois) anos 05 (cinco) pontos 20 (vinte) pontos
ou menos, até a data da inscricéo
Experiéncias comprovadas no cargo preten-
dido e/ou na area da saude, sendo: 05 (cinco) pontos para
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social p par .
A : : cada ano de exercicio 50 (cinquenta) pontos
04 (CTPS) para area privada; comprovado 16 cardo
* Certidao, atestado ou declaragao para area P abnseing 9
publica emitido pela mantenedora; P
*Histdrico profissional emitido pelo CNES.
TOTAL PONTUACAO 100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTAGAO

7.1 - O critério de classificagcao sera pela pontuagdo da analise objetiva da documentagédo apresentada
pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, cabendo pela comisséo a anélise subjetiva do candidato
e/ou analise documental a critério da Secretaria Municipal de Saude.

7.2 - A pontuacédo se dara, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos pelo 6rgéo
competente e admitidos pela comissao tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporério, ca-
bendo pela comissao, analise subjetiva do candidato e/ou analise documental a critério da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

7.3 - Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.4 - Nenhum tipo de estagio, seja curricular ou nao, serdo aceitos, nem considerados para fins de pontu-
agcao em experiéncia profissional.
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7.5 —Nao serao recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e demais
meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato de arquivo
PDF.

7.6 - Certificados de conclusao, curso de especializagao profissional, graduagao, pés-graduacao,
mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentacao em
lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa brasileira, na forma
da Lei Federal n° 9.394/96.

7.7 - A experiéncia para os cargos de formacao especifica sera avaliada apoés certificacao (di-
ploma ou certificado de conclusao) de formacgéao exigida para o cargo pretendido.

7.8 — Nao sera aceito ou avaliado qualquer titulo que ndo seja inerente a area de atuacao do
cargo pretendido.

7.9 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.

7.9.1 - Para atuagédo em area privada e publica, caso ndo esteja descrita na CTPS, devera apre-
sentar declaragao ou certiddo emitida pela mantenedora do érgao competente para os casos de
atuacdo em area publica.

7.9.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera pontu-
ada uma unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relagao as pontuagoes de titulagao de aperfeicoamento
profissional e de experiéncia profissional, tera preferéncia na ordem classificatéria sucessiva-
mente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacao maior de titulacdo de aperfeigoamento profissional, constante no item
6.6 deste edital, referente a titulagdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;
8.1.3 - Apresentar maior pontuagao no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 - Persistindo o empate, sera definido por sorteio em ato publico, no local e horario previa-
mente definido pela comissdo na presenga de duas testemunhas, registrado em ata e assinada
pelos presentes.

9-DA DIVULGAGAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGAO DAS INS-
CRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscrigdes, a comissao designada, fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos na data de 10/06/2026 por meio de Edital Eletrénico Preliminar de Inscrigbes,
do qual cabera recurso mediante protocolo no enderego eletrénico https:/capaodaca-
noa.l1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma unica vez, a contar da divulgagéo do edital, com
encerramento as 23h59min do dia 11/06/2026, com a identificagao do recorrente e as razbes da
inconformidade, podendo ser utilizado o formulario préprio disponivel no site, apos a divulgagéao
da Lista Preliminar de Inscrigdes.

9.2 - Da lista e ordem de classificagdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital Eletro-
nico Preliminar de Classificagao no dia 18/06/2026, do qual cabera recurso mediante protocolo
no endereco eletrénico https://capaodacanoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma unica
vez, a contar da divulgacao do edital, com encerramento as 23h59min do dia 19/06/2026, com a

J
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identificacdo do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario
préprio disponivel no site, apos a divulgacao da Classificagdo Preliminar.

9.2.1 — A documentacéo exigida na inscricdo, que ndo tenha sido anexada no ato da inscri¢ao,
nao sera admitida e validada na apresentacao de recurso.

9.2.2 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
aqueles protocolados no ato da inscrigao.

9.3 - Apreciado o recurso, a comissido podera reconsiderar ou manter a sua deciséo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar ou ndo no rol de inscritos e classificados.

9.4 — Persistindo a inconformidade do candidato quanto a decisdo da comissao, o recurso sera
encaminhado ao Secretario de Gestao, Inovagao e Planejamento, o qual, em decisao irrecorrivel,
podera acolher ou reformar a decisdo da comissao.

9.5 - O edital eletrénico de homologagao com o resultado final da classificagao geral dos candi-
datos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no link Processo Seletivo Simplificado (https://www.capa-
odacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao catego-
ria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba Publica-
coes.

9.6 - A administragdo Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.

10 — CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada por edital eletrénico de convocacao publi-
cado no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/),
no link Processo Seletivo Simplificado (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacaol/in-
dex?ContratacaoSearch%5Bid contratacao categoria%5D=4&ContratacaoSe-
arch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), na aba Publicagdes. O candidato convo-
cado devera apresentar a documentagao para contratagao (TABELA 111) no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, apds a publicagdo da convocagao.

TABELA Il
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCAGAO*

Cépia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao

Cépia do CPF

Copia do Cartdo do NIS — PIS/PASEP

Copia da Carteira de Trabalho

Cépia do Comprovante de Residéncia

Copia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Cépia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de conclusdo, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

~
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Copia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Copia do Titulo de Eleitor

Certidao de Quitacao Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo )

Declaracdo com a relacao de bens patrimoniais ou Declaragcao do IRPF (Anexo Il)

Declaracao negativa de Acumulo de Cargos, Funcgbes, Aposentadorias ou Empregos Publi-
cos (Anexo 1l1)

Autodeclaracdo Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

Registro no Conselho de Classe (CREMERS) ou entidade do CRM do Estado de origem

RQE, se for o caso

*De acordo com o Decreto Municipal n° 001/2025 e suas alteragées.

10.2 - O nao comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado, sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacao
pela Administracdo Publica.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo Seletivo
Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Administragao e da vigéncia da
Lei Municipal de contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.

10.4 - Os requisitos para contratacédo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades, local
da prestagédo dos servicos e documentagao legal, sera definido pela Secretaria competente e
Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - O ndo comparecimento implica em renuncia tacita ao direito de ser contratado.

10.6 - Para contratar com a Administracdo o candidato, no ato de contratagao, devera atender
as exigéncias, preencher os requisitos para provimento do cargo e apresentar os documentos da
TABELAII.

10.7 - No periodo de contratagao fixado, em havendo a rescisao contratual, podera ser chamada
para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificados.

11 — DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos, se presente as hipéteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da Consti-
tuicao Federal.

11.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagdo do resultado final homologado.
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11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razbes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislagao
Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela comissao designada,
podendo valer-se da consultoria juridica do Municipio.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capao da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

11.6 - No ato da inscrigdo o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servira para toda e
qualquer comunicagao inerente a sua inscrigao.

Capao da Canoa, 03 de junho de 2026.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretario de Gestao Inovacao e Tecnologia Procurador Geral do Municipio
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SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 12.283,21.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a populacdo e atendimento de ur-
géncia e emergéncia; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar trata-
mento especializado; praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunita-
rias; preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo,
atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o tra-
balho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preen-
cher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciona-
rios para fins de licengas, readaptagao, aposentadoria e reversido; examinar candidatos a auxi-
lios; fazer inspe¢ao médica para fins de ingresso no servigo Publico Municipal; fazer visitas do-
miciliares para fins de concessao de licenca a funcionarios e a pacientes que fazem parte de
programas de Ministério da Secretaria Estadual e Municipal da Saude; emitir laudos e também
aqueles necessarios aos usuarios com deficiéncia que precisam ser cadastrados no sistema de
gerenciamento de usuarios com deficiéncias; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; estar ciente da REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos);
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; acompanhar equipes e visitas domiciliares para atendimento ao paciente, a¢cdes em uni-
dades moveis, difundir os preceitos de salde publica em sua area de atuagao através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; participar de juntas médicas, acompanhamento a especialis-
tas quando os mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar os diversos
sistemas de informagao; atender as demandas dos programas do Ministério da Secretaria Esta-
dual e Municipal da Saude; fazer remogao e acompanhar a pacientes em ambulancias; executar
e desenvolver atividades previstas na habilitagao da profissdo; conduzir veiculos leves ou moto-
cicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e
supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e nao obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
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B CARGO: ENFERMEIRO I
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de
assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a comunidade, relacionada a
promogcao, protecao, recuperacao da saude e prevencao de doengas; atuar na Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem - SAE; alimentar e operar sistemas de informagédo necessarios
as acoes publicas; atender as demandas dos programas do Ministério da Saude, Secretarias
Estaduais e Municipais; executar atividades e ou supervisionar equipe técnica de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do municipio, estratégia de saude fami-
liar, unidades basicas; prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorias, pré hos-
pitalar, secdes de enfermagem, atendimento de urgéncia e emergéncia e agdes na comunidade;
acompanhar equipes em visitas domiciliares para atendimento ao paciente em unidades moéveis;
prestar assisténcia integral aos pacientes e familiares, dentro dos limites estabelecidos pelo con-
selho de enfermagem e/ou Ministério da Saude; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos paci-
entes; orientar o isolamento de pacientes; participar de programas de educacao e saude; apre-
sentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; promover ou ministrar palestras,
cursos, aulas e outros procedimentos afins para funcionarios e comunidade sob questdes de
relevancia em saude publica; participar dos grupos de gestante, hipertensos, diabéticos e todos
os que se fizerem necessarios; participar das atividades de saude publica segundo a concepgao
da integralidade das acoes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo e suas
atualizagdes; realizar os plantdes conforme a necessidade da gestdo da Secretaria da Saude;
realizar auditorias e pareceres; realizar atividades correlatas; conduzir veiculos leves ou motoci-
cletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e
supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatorio e ndo obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Superior em Enfermagem;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

B CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM II
PADRAO SALARIAL: Nivel 23 - R$ 3.320,07.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Exercer atividades de nivel médio e técnico, atribuidas & equipe
de enfermagem; executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores relacionados a sua area de atuacgao; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar em nivel ambulatorial, urgéncia/emergéncia e pré-hospitalar, preparar e
administrar medicagfes a pacientes internados segundo prescricdo médica e sob supervisao do
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica, preparar pacientes para consul-
tas, exames e tratamento; organizar o ambiente de trabalho, controlar, armazenar materiais,
equipamentos e medicamentos, sob sua responsabilidade e dar continuidade aos plantdes; es-
terilizar materiais; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; participar da elaboragao do plano
de assisténcia de enfermagem; auxiliar na prevengéao e controle de doengas transmissiveis, par-
ticipando de programas de vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas de prevengao e controle
de infeccao hospitalar; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e su-
pervisdo das atividades da assisténcia de enfermagem de acordo com o plano estabelecido pelo
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Enfermeiro, garantindo assisténcia humanizada com qualidade e seguranca ao paciente/ familia;
realizar procedimentos de acordo com a prescricdo médica, quando de sua competéncia; assistir
ao paciente em exames, consultas, transportes, registrando os dados e ocorréncias no prontua-
rio; realizar coleta de materiais biolégicos para exames laboratoriais; comunicar ao Enfermeiro
as alteragdes observadas no estado geral do paciente; participar da passagem de plantao, infor-
mando sobre as condi¢des e ocorréncias do paciente que estiver aos seus cuidados, proporcio-
nando a continuidade do tratamento eficaz; desenvolver atividades de desinfeccao e esteriliza-
¢ao de materiais; participar de reunides, cursos e outros eventos promovidos pelo superior hie-
rarquico para aprimorar seu conhecimento e aplica-lo na unidade de trabalho; cumprir sua carga
horaria em regime de plantdo noturno, diurno, inclusive domingos e feriados quando solicitado;
estar disponivel, bem como trajar uniforme e cumprir regulamentos e normas da Instituicdo e o
Cadigo de Etica e resolugdes do Conselho de Enfermagem; executar tarefas afins; conduzir ve-
iculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo
superior imediato e supervisionar estagiarios na modalidade de estagio obrigatorio e ndo-obriga-
torio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

B CARGO: FISIOTERAPEUTA Il
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Trabalhar a promogao e prevengado nas acdes de salde; prestar
assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao; executar atividades técnicas especifica de fisio-
terapia no tratamento de entorses, fraturas em via de recuperacgao, paralisias, perturbacdes cir-
culatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
medicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungao de seu qua-
dro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucao das tarefas para possibilitar a realizacido correta de exercicios fisicos e a manipu-
lagao de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacao de capa-
cidade funcional; promover ou ministrar palestras, cursos, aulas e outros procedimentos perti-
nentes a sua area, para funcionarios e comunidade sobre questdes de relevancia em fisioterapia;
participar de grupos de gestante, hipertensos, diabéticos e todos os que se fizerem necessarios;
participar das atividades de saude publica segundo a concepc¢ao da integralidade das acgdes;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizada e que tenham
por objetivo a readaptagéao fisica ou mental dos incapacitados; realizar pericias, vistorias, inspe-
¢cOes, laudos e estudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
¢ao das atividades proprias do cargo; acompanhar equipes em visitas domiciliares para atendi-
mento ao paciente e agdes em unidades maoveis; participar de juntas médicas, acompanhamento
a especialistas quando os mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar
os diversos sistemas de informagéao; atender as demandas dos programas publicos de saude;
executar e desenvolver atividades previstas na habilitacao da profissao; realizar atividades afins;
conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e auto-
rizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e
nao obrigatdrio.

~

FONE: 0800 1151551— www.capaodacanoa.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

CAPAQ DA CANOA
L

-

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 — R$ 7.369,93.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em neurologia,
com foco na prevencao, diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doengas que acometem
o sistema nervoso central e periférico. Executar avaliacio clinica minuciosa por meio de anam-
nese e exame neuroldgico, interpretando sinais e sintomas neurologicos diversos. Solicitar e
analisar exames complementares como tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
eletroneuromiografia e eletroencefalograma. Prescrever terapéutica adequada as condigbes
apresentadas, incluindo medicacao e intervengdes nao farmacoldgicas. Emitir documentos meé-
dicos conforme legislagao vigente, como atestados, laudos, relatérios e prontuarios. Encaminhar
pacientes a outros niveis de atencao ou especialidades médicas, conforme necessidade. Parti-
cipar de agdes educativas e de promocgao da saude voltadas a prevencado de doencas neurolo-
gicas. Relatar intercorréncias clinicas relevantes ao superior imediato, contribuindo com a equipe
multiprofissional. Manter-se atualizado cientificamente, observando normas éticas e técnicas do
exercicio da medicina.
HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino superior completo em Medicina;
b) Residéncia médica ou especializagdo em Neurologia reconhecida pelo Ministério da Educa-

¢éo (MEC);
c) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: FARMACEUTICO II
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Trabalhar a promocéo e prevencido nas agdes em salde; aviar
receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registros permanentes do estoque de
drogas; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, controlar o prazo de validade
dos medicamentos; registrar medicamentos requisitados, receitados e fornecidos; manipular for-
mulas farmacopéicas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a far-
macia; ter sob sua custddia, drogas toxicas e narcéticas; realizar inspegodes relacionadas com a
manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico; elaborar laudos técnicos, vistorias,
avaliagdes e pericias técnicas sobre produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos;
efetuar analises clinica ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; acompanhar equipes em
visitas domiciliares para atendimento ao paciente e agbes em unidade moveis; difundir os pre-
ceitos de saude publica, através de aulas, palestras e impressos pertinentes a sua area, etc.;
participar de juntas médicas; alimentar e operar os diversos sistemas de informacgao; atender as
demandas dos programas publicos; realizar assisténcia farmacéutica nas unidades de estratégia
de saude da familia; executar e desenvolver atividades previstas na habilitacdo da profissao;
conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e
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autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério
e nao obrigatdrio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Farmacia;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

~
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CAPAQ DA CANOA
L

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

-

ANEXO 1

AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

(Para pessoa fisica concorrente as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

CPF n° ,  RG

n. )

DECLARO para fins de participag@o no Edital n°. 510/2025, que sou PESSOA
COM DEFICIENCIA - PCD, comprometendo-me a comprovar tal condigdo

perante a Secretaria de Gestdo, Inovagao e Planejamento, quando solicitada.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo, e estou ciente de que a apresenta-
cdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdao no Edital, e aplicacao de
sang¢des criminais.

Esta declaragdo tem validade apenas para o edital acima indicado.

Capao da Canoa, de de 2026.

Assinatura do proponente
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