ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CHrAo QNG SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

-

EDITAL N° 087, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AMAURI MAGNUS GERMANO, Prefeito Municipal de Capéao da Canoa, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagio de Processo
Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigos 232 a 236 da Lei Municipal 419, de
24 de maio de 1990, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e coordenado
pela comisséo especial designada pela Portaria n° 591/2024.

1.0 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicada integralmente no site da
Prefeitura Municipal de Capédo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link
Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contrataca
0_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

1.2 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa (hitps://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no
link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contrataca
0_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

1.3 - Os prazos definidos nesse Edital sédo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissao designada de:
curriculos, documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulagdo dos candidatos e critérios
definidos na legislagéo e no edital.

2.0-DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacdo de cadastro reserva, para futuras
contratacBes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratacéo
efetuada mediante interesse da Administracédo Publica:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS CARGO CARGA HORARIA| REMUNERACAO

CR MEDICO CLINICO GERAL 24h semanais R$ 6.731,93
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MEDICO GINECOLOGISTA

CR OBSTETRICO

20h semanais R$ 6.731,93

2.2. Todos os cargos definidos neste edital fazem direito & Cesta Bésica e Vale Alimentacao,
conforme Lei Municipal 2.800/2011.

2.3 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva que tem validade de até 12
meses, podendo ser prorrogado.

2.4 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria da Saude e a
disponibilidade orgamentaria, bem como, competente autorizacao legislativa.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1- Os cargos tempordrios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital,
correspondem as atividades relacionadas no mesmo, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019.

3.2 - A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90).

3.2.1- Os contratos poderéao ser rescindidos Unilateralmente no interesse da Administragéo
Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3- Incidira sobre o valor total da remuneragcao os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social.

3.4-Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos n°. 129 e 130, da Lei n°. 419, de 29 de maio de
1990, no que couber.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Os requerimentos e documentos serdo recebidos ELETRONICAMENTE pela
Comissado do Processo Seletivo Simplificado através do link "Protocolos" constante
na pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no campo
"Assunto" devera ser selecionado a opgao:

4.1.1. Para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO: "Processo se-
letivo — Médico Ginecologista Obstétrico" sendo gerado de forma automatica um
comprovante de inscricao;

4.1.2. Para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL: "Processo seletivo — Médico
Clinico Geral" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricdo.

4.2. - A juntada de documentos ao PROTOCOLO ELETRONICO faz-se por exclusiva
responsabilidade do candidato, cuja inscricdo implicara em reconhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrucfes e normas estabelecidas na legislacédo e no edital.

4.3. - As inscri¢Oes serdo recebidas até as 23h59min do dia 21/02/2024, sendo que, o site para
inscricdo sera desabilitado apos esse periodo. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do
prazo previsto no edital.

4.4 - Ser& aceito apenas uma inscricdo por candidato para o cargo do presente Edital, sendo
que, caso ocorra pluralidade, sera valida a ultima inscrig&o.
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5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - E considerada valida a inscricdo somente apds protocolo final com o envio dos anexos
previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), caso este nao integre o documento de identidade;

b) Cépia do diploma médico;
c) Cépia da carteira do registro do conselho de classe (pré-requisito do cargo);

c.1 — Para o cargo de médico ginecologista, apresentar também certificado de conclusao
de residéncia médica ou RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista);

d) Preenchimento do formulario, no ato da inscri¢ao;

e) O candidato que possuir comprovante de experiéncia na area pretendida e/ou educacgéo
deve anexar a aplicacdo eletrénica, mediante a apresentagdo da copia da carteira de
trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na parte anotada, para o caso de servigos na iniciati-
va privada; e para experiéncia em area publica, certiddo ou declaragdo emitida pela man-
tenedora do 6rgao; pode ser apresentado histérico profissional emitido através do CNES;

e.l - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera
anexar a aplicacdo eletronica comprovacao mediante certiddo, atestado, declaracdo ou
anotagcdo do respectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga
horéria correspondente;

e.2 - No caso de certidao ou atestado emitidos para servidores publicos devera constar,
discriminadamente a carga horéaria, o periodo do labor e o cargo ou fungéo especifica
exercida;

e.3 - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) para area privada com carga hora-
ria anotada ou quando ndo anotada apresentar juntamente declaracdo do empregador
comprovando a mesma;

e.4 - Estagio remunerado no cargo pretendido, anexar a aplicagdo eletrénica, termo de
realizacdo de estagio, emitido pela empresa contratante, constando periodo, atividades
exercidas.

f) Demais documentos exigidos a comprovagédo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatério.

6 — FORMATACOES DOS CURRICULOS

6.1 - O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato no. ato da inscrigdo,
anexando os titulos e documentos comprobatoérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacao dos curriculos respeitardo as disposi¢cdes do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da andlise da documentacao
anexado pelo candidato.

6.5 - A pontuacdo utilizada para classificacdo se dara pelo nimero de titulos especificos do
cargo pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia compro-
vada, definidos conforme TABELA I, inclusive no caso de formagé&o superior a exigida:

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - Pagina 3 de 11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

CAPAQ DA CANOA
A
/
TABELA |
_ PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO )
UNITARIA TOTAL

01

Cursos extensivos ou profissiona-
lizantes com no minimo 40 (qua-
renta) horas concluido a 02 (dois)
anos ou menos, até a data da ins-
cricdo

01 (um) ponto

05 (cinco) pontos

02

Cursos de capacitacao tedrica e
préatica na area pretendida, sendo
urgéncia e emergéncia para o car-
go de Clinico Geral e referente a
ginecologia e obstetricia para o
cargo de Ginecologista Obstétrico
de no minimo 16 (dezesseis) ho-
ras concluido a 02 (dois) anos ou
menos, até a data da inscricéo

04 (quatro) pontos

20 (vinte) pontos

03

Especializacdo ou pés-graduacao
de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, especifica ha
area de atuacao do cargo preten-
dido.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

04

Mestrado na area especifica para
0 cargo pretendido.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

05

Doutorado na area especifica para
0 cargo pretendido.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

06

Experiéncias comprovadas no
cargo pretendido e/ou na area da
saude, sendo:

* Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS) para érea priva-
da;

* Certidao, atestado ou declaracéo
para area publica emitido pela
mantenedora;

*Historico profissional emitido pelo
CNES;

* Estagios remunerados: certifica-
dos de realizagdo emitida pela
empresa responsavel pelo contra-
to.

03 (trés) pontos para
cada ano de exerci-
cio comprovado no

cargo pretendido
para carga horaria
de no minimo 24
(vinte e quatro) ho-
ras semanais para
médico clinico geral
e 20 (vinte) horas
semanais para mé-
dico ginecologista
obstétrico

30 (trinta) pontos

*A instrucdo solicitada no requisito para provimento ndo sera pontuada.
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7 — ANALISE DOS CURRICULOS

7.1 - Como critério de classificacao sera utilizado a pontuacao referente a analise da documen-
tacdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, sendo vedada a analise
subjetiva por parte da comisséao.

7.2 - A pontuacéo utilizada se darda, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo érgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo
temporario.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacdo inferior para desempenho do cargo nao sera
objeto de avaliacdo e pontuacéo.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

7.5 - Estagio curricular ndo sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia
profissional.

7.6 - Para efeitos de pontuacdo e avaliagdo dos itens 01 a 05 da tabela |, deve o candidato
apresentar historico, certificado, declaracao ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo
de ensino, devidamente assinado com certificacdo digital e para graduagdo em curso devera
ser de data vigente, sendo ambos especificos de interesse do cargo.

7.7 - A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal.
Quando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho cabe ao candidato
trazer a soma correspondente devidamente comprovado.

7.8 - Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacdo, pos-
graduacgdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentacdo em lingua estrangeira deve ser devidamente traduzido para lingua nacional
portuguesa conforme Lei 9.394/96.

7.10 - Sera desconsiderado qualquer titulo que ndo seja inerente a area de atuacao do cargo
pretendido.

7.11- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS,
anotada e acompanhada de declaracdo da empresa com carga horaria exercida, para atuacao
em area privada (caso nao esteja descrita na CTPS) e declaracdo ou certiddo emitida pela
Mantenedora do Orgdo competente para os casos de atuacdo em area publica. Pode ser
apresentado histdrico profissional emitido através do CNES.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relacdo as pontuagdes de titulagdo de aperfeigoa-
mento profissional e de experiéncia profissional, terd preferéncia na ordem classificatoria
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacdo maior de titulacdo de aperfeicoamento profissional determinado nos
itens 01 ao 05 da TABELA I, constante no item 6.5 deste edital, referente a titulagdo comprova-
da especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;
8.1.3 - Apresentar maior pontuacao no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 - Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico, no local e
horario previamente definido pela Comissédo na presenca de duas testemunhas, registrado em
ata e assinada pelos presentes.
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9 - DA I?IVULGA(;AO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL

9.1- Encerrado o prazo de inscricdo, no dia 22/02/2024 a comissao designada publicara a lista
nominal dos candidatos inscritos, através do Edital de Homologagéo.

9.2 - Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital
Preliminar, cabe recurso junto ao endereco eletrénico através do link "Protocolos” constante na
pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no campo "Assunto"
devera ser selecionado a opc¢éo "Processo seletivo — Médico Clinico Geral - Fase de Recursos”
ou "Processo seletivo — Médico Ginecologista Obstétrico - Fase de Recursos", conforme o
caso, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a contar da divulgacdo, com a identificacdo do
recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulério préprio para este
fim que estara disponivel no site, apos a divulgagéo das Inscricdes Homologadas.

9.2.1 - Documentagéo exigida no ato da inscrigdo, mas ndo anexada no referido ato ndo tem
validade na apresentacao de recurso.

9.2.2 - Nao poderéo ser incluidos documentos que ndo foram anexados na inscrigao.

9.3 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscritos e classificados.

9.4- O edital de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos candidatos em
cadastro reserva sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contrataca
0 categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

9.5 - O processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, ter4 validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado.

9.6 - A administracdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva serd realizada através de edital de convocagéo publicado
no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa (hitps://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no
link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contrataca

0 categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicacbes. O candidato convocado devera apresentar a documentacao para contratacao
(TABELA 11), no departamento de recursos humanos no prazo de 03 (trés) dias, apds a referida

convocagao.

TABELA Il
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Ficha Cadastral, Declaracdo de Bens e Declaracdo de Acumulo de Cargos, devidamente
preenchidos fornecidos com o edital de convocacéo

Carteira de Identidade (frente e verso)

CPF
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Certidao de Nascimento ou Casamento

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e com idade entre 14 e 22
anos que sejam declarados como dependentes no IRRF

Carteira de Trabalho (folha de rosto e verso)
Cartdo do PIS

Titulo de Eleitor com Comprovante de Ultima Votag&o ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Rio Grande do Sul

Alvara de Folha Corrida emitido pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul

Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone) em nome do candidato ou uma declaragéo
gue o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato

01 foto 3x4
Comprovante de Escolaridade (exigido por este edital)

Certificado de Reservista (se sexo masculino de 18 a 45 anos)

Comprovante de inscri¢cdo junto a Previdéncia Social como contribuinte
individual

Registro no Conselho de Classe (CREMERS) e RQE, se for o caso
Declaracdo de Regularidade do Conselho de Classe (CREMERS)

Certidao Etico-Profissional

Apresentacao de prova de Certiddo de Regularidade junto & Fazenda Municipal de Capéo da
Canoa

Atestado médico emitido por médico do trabalho, nas normas do atestado de saude ocupa-
cional (ASO), no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

*Conforme TAC- PP N°001799.2015.04.000/0

10.2 - O n&o comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administracao Publica.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva do. Processo Seletivo
Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Secretaria de Saude e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do
edital.

10.4 - Os requisitos para contratagdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacéo dos servigos e documentacéo legal, sera definido pela Secretaria competen-
te e do departamento de Recursos Humanos.

10.5 - Na hipétese do candidato a contratacado discordar ou ndo aceitar as definicbes mencio-
nadas neste edital dever4d manifestar desisténcia no prazo de 03 (trés) dias ao setor de
Recursos Humanos. O ndo comparecimento implica em rendncia tacita ao direito de ser
contratado.
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10.6 - Para contratar com a Secretaria da Saude, o candidato no ato de contratacdo devera
atender as exigéncias e preencher os requisitos do ANEXO I.

10.7 - No periodo de contratagdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, poderd ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificados.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

11.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgédo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
Legislagdo Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comisséo designada,
podendo valer-se da assessoria juridica do Municipio.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capéo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

11.6 - No ato da inscri¢cao o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servira para toda e
gqualquer comunicagao inerente a sua inscri¢ao.

Capao da Canoa, 19 de fevereiro de 2024.

Registra-se e publica-se.

CLECIO JOSE DE ARAUJO AMAURI MAGNUS GERMANO

Secretario de Gestéo, Inovagao Prefeito Municipal
e Planejamento

~
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

Monscang: SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO
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/
ANEXO |
SINTESE DOS CARGOS

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 6.731,93.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a populacédo e atendimento de
urgéncia e emergéncia; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e
lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervenc¢des cirargicas; ministrar aulas e participar
de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnédstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantéo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimen-
tos dos titulares de plantédo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisoérios,
com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionéarios para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no
servico Publico Municipal; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licenca a
funcionarios e a pacientes que fazem parte de programas de Ministério da Secretaria Estadual
e Municipal da Saude; emitir laudos e também aqueles necessarios aos USUArios com
deficiéncia que precisam ser cadastrados no sistema de gerenciamento de usuarios com
deficiéncias; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
estar ciente da REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos); responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; acompanhar
equipes e visitas domiciliares para atendimento ao paciente, acdes em unidades moveis,
difundir os preceitos de saude publica em sua area de atuacdo através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; participar de juntas médicas, acompanhamento a especialistas
guando os mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar os diversos
sistemas de informacédo; atender as demandas dos programas do Ministério da Secretaria
Estadual e Municipal-da Saude; fazer remocdo e acompanhar a pacientes em ambulancias;
executar e desenvolver atividades previstas na habilitacdo da profisséo; conduzir veiculos leves
ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatorio e ndo obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Medicina;

b) Registro no respectivo Conselho da Classe;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 6.731,93,

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva, diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins;
fazer inspecdo de salde em servidores municipais, candidatos a ingresso no servico publico
municipal, bem como exames de pré-natal em gestantes; cuidar da saude de parturientes,
puérperas, recém nascidos e familiares, buscando promover e preservar a normalidade do
processo de nascimento, atendendo as necessidades fisicas, emocionais e sécios culturais das
mulheres; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésti-
cos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar e intervencdes cirlrgicas; realizar partos; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de produgdo ficha médica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos urgentes de internados no
hospital; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos; atender consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionérios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; emitir laudos, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos as gestantes;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao; fazer visitar domiciliares para fins de
concessao de licenga a funcionarios e a pacientes que fazem parte de programas do Ministério
da Secretaria Estadual e Municipal da Saude, emitir laudos e também aqueles necessarios aos
usuarios com deficiéncias que precisam ser cadastrados no sistema de gerenciamento de
usuarios com deficiéncia; estar ciente da REMUME (Relacao Municipal de medicamentos);
acompanhar equipes em visitas domiciliares para atendimento ao paciente, acdes em unidades
moéveis; difundir os preceitos de saude publica em sua area de atuacao, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; participar de juntas médicas, acompanhamento a especia-
lista quando os mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar os diversos
sistemas de informacédo; atender as demandas dos programas do Ministério da Secretaria
Estadual e Municipal da Saude; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar e desenvolver atividades previstas na
habilitagdo da profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrucdo: Ensino Superior de Medicina com especializacao na area de atuacéo;
c) Registro no respectivo Conselho da Classe;

d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
19/02/2024 Publicacéo do Edital de Abertura
19/02/2024 até as 23h59min do dia Ber o Helhee oS
21/02/2024 ¢
22/02/2024 Publicag&o Preliminar das Inscrigcbes e Abertura do

Prazo de Recursos

22/02/2024 até as 23h59min do dia
23/02/2024

Prazo de Recursos

26/02/2024

Publicac&o dos resultados dos Recursos e publicacdo
da Homologacao Final das Inscrices

26/02/2024 até as 23h59min do dia
27/02/2024

Avaliacéo pela Comisséo Avaliadora dos titulos

e curriculos dos candidatos

28/02/2024

Divulgacao dos resultados preliminares de pontuagéo
e Abertura do Prazo de Recursos

28/02/2024 até as 23h59min do dia

Prazo de Recursos

29/02/2024

29/02/2024 até as 23h59min do dia AvaliEcao dos.RECUlSos
01/03/2024 ¢
04/03/2024 Divulgacdo do Resultado Final
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