ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CHrAo QNG SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

-

EDITAL N° 131, DE 06 DE MARCO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AMAURI MAGNUS GERMANO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por prazo de-
terminado para o cargo de ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL, torna publico
para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo de Seletivo Sim-
plificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituigéo Federal, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e coordenado pela comissao especial designada pela
Portaria n® 326/2024.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 A abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicada integralmente no
site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5B
id contratacao categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&Contrataca
oSearch%5Bq%5D), da aba Publicacgdes.

1.2 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado se-
rdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5B
id_contratacao_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&Contrataca
0Search%5Bq%5D), da aba Publicagdes.

1.3 Os prazos definidos nesse Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-
se o do inicio e incluindo-se o do vencimento.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissao desig-
nada de: curriculos, documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulagdo
dos candidatos e critérios definidos na legislagéo e no edital.

2. DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacdo de cadastro reserva,
para futuras contratac6es em cargos temporarios de excepcional interesse publi-
co, sendo a contratagdo efetuada mediante interesse da Administracao Publica:

VAGAS CARGO CARGAHORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
CR Orientador/Educador 40h R$2.629,09
Social
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2.2. S&0 requisitos para o cargo:
2.2.1. Ensino Médio Completo;

2.2.2. Curso especifico de Orientador/Educador Social de no minimo 40h até a
data da inscricdo no presente certame;

2.2.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.2. Todos os cargos definidos neste edital fazem direito a Cesta Béasica e Vale
Alimentacao, conforme Lei Municipal 2.800/2011.

3. ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1. Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o
edital, correspondem as atividades relacionadas no mesmo, amparadas na Lei
Municipal 3.392/20109.

3.2. A contratac&o sera regida pelo Regime Juridico Unico (Lei n°419/90), porém
por prazo temporario.

3.3. Os contratos poderdo ser rescindidos Unilateralmente no interesse da Admi-

nistracao Publica em periodo inferior ao preestabelecido.
3.4. Incidird sobre o valor total da remuneracao os descontos fiscais e previden-
ciarios do regime geral de previdéncia social.

3.5. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles es-
tabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos n°. 129 e 130,
da Lei n® 419, de 29 de maio de 1990, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os requerimentos e documentos seréo recebidos ELETRONICAMENTE pe-
la Comissdo do Processo Seletivo Simplificado através do link "Protocolos"
(https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na pagina
inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), onde no campo
"Assunto" devera ser selecionado a opg¢ao "Processo seletivo — Orienta-
dor/Educador Social" sendo gerado de forma automatica um comprovante de
inscricao;

4.2. A juntada de documentos ao PROTOCOLO ELETRONICO faz-se por exclu-
siva responsabilidade do candidato, cuja inscricdo implicara em reconhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das instrugfes e normas estabelecidas na legislacéo
e no edital.

4.3. As inscrigbes serdo recebidas até as 23h59min do dia 13/03/2024, sendo
gue, 0 site para inscricao seré desabilitado apds esse periodo. Ndo seréo aceitas
inscricOes realizadas fora do prazo, previsto no edital.

4.4, Sera aceito apenas uma inscricdo por candidato para o cargo do presente
Edital, sendo que, caso ocorra pluralidade todas serdo ANULADAS.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. E considerada vélida a inscricio somente ap6s protocolo final com o envio
dos anexos previstos no edital, como segue:
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5.1.a. Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), caso este ndo integre o documento de identidade;

5.1.b. Cumprir os requisitos previstos no item 2.2 em seus subitens de 2.2.1.
Ensino Médio completo; 2.2.2. Curso especifico de Orientador/Educador Social
de no minimo 40h concluido até a data da inscricdo no presente certame e 2.2.3.
Idade minima del18 (dezoito) anos;

5.1.c. Preenchimento do formulario, no ato da inscricéo;

5.1.d. O candidato que possuir comprovante de experiéncia na area pretendida
deve anexar comprovante a aplicagdo eletrbnica, mediante a apresentacdo da
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a péagina dos
dados de identificagcdo do candidato e das paginas anotadas, para o caso de
servigcos na iniciativa privada; e para experiéncia em area publica, certiddo ou
declaracdo emitida pela mantenedora do 6rgéo;

5.1.e. O candidato que possuir estagio remunerado na area pretendida, anexar a
aplicacdo eletronica termo de realizagéo de estagio emitido por empresa e/ou
instituicdo constando periodo e atividades exercidas;

5.1.f. O candidato que possuir estagio ndo remunerado e/ou extracurricular na
area pretendida, anexar a aplicagao eletrénica termo de realizagdo de estagio
emitido por empresa e/ou instituicdo constando periodo e atividades exercidas;

5.2. No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, de-
vera anexar a aplicacdo eletrébnica comprovacdo mediante certiddo, atestado,
declaracdo ou anotacdo do respectivo conselho ou ordem da classe que identifi-

gue claramente a carga horéria correspondente;

5.3. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera
constar, discriminadamente a carga horaria, o periodo do labor e o cargo ou fun-
cao especifica exercida;

5.4. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) para area privada ou
guando ndo anotada, apresentar juntamente declaracdo do empregador compro-
vando a mesma;

5.5. Estagio remunerado no cargo pretendido, anexar a aplicacdo eletrbnica,
termo de realizagdo de estagio, emitido pela instituicdo contratante, constando
periodo e atividades exercidas.

5.6. Estagio ndo remunerado ou trabalho voluntario na area pretendida, anexar a
aplicagéo eletrénico certiddo emitida pela instituicdo contratante constando o pe-
riodo e as atividades exercidas.

5.7. Demais documentos exigidos & comprovac¢éo do preenchimento dos requisi-
tos para provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater elimina-
tério.

6. FORMATACOES DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da ins-
cricdo (0 mesmo aparecera no ato da inscricdo para preenchimento) nomeando
um a um os documentos.
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6.2. As documentacdes e titulos devem ser anexados em arquivo Unico obser-
vando a ordem descrita no curriculo.
6.3. Os critérios de avaliagdo dos curriculos respeitardo as disposi¢des do edital.
6.4. Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito publico ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.5. Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuagéo da analise da do-
cumentacao anexado pelo candidato.

6.6. A pontuacéo utilizada para classificacdo se dara pelo nimero de titulos es-
pecificos do cargo pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
e da experiéncia comprovada, definidos conforme TABELA 1.

TABELA |
. PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TIEELESRD UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou
profissionalizantes, especificos na
area de Politica de Assisténcia
Social, com no minimo 40 20 (vinte)
01 (quarenta) horas, concluido ha 05 02 (dois)
(cinco) anos ou até data da pontos flontos
INSCricdo no presente certame
02 Certificado de gr%duat;éolem r&ivel -
superior especifica na area de ez
atgagéo dopcargo pretendido. 10 (dez) pontos po(ntos)
Especializagéo ou pos-graduagao
de no minimo360 (trezentos e 10 (de2)
03 sessenta) horas, especifica na area 10 (dez) pontos
de atuacdo do cargo pretendido. pontos
Experiéncias comprovadas no
cargo pretendido na area de
Politica de Assisténcia
Social,sendo:
*Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(CTPS) para area privada; 01(um) ponto
*  Certidao, atestado ou por més
declaracao para area publica trabalhado
emitido pela mantenedora; entre
01/01/2019 até
04 * Estagios remunerados: certificados a data da 60 (sessenta)
de realizac&o emitida pela empresa inscri¢éo no pontos
responsavel pelo contrato. presente
L certame
*Estagio ndo remunerado ou
trabalho voluntario na area
pretendida, anexar a aplicacao
eletrénico certiddo emitida pela
instituicdo contratante constando o
periodo e as atividades exercidas.
TOTAL 100 (cem)
pontos
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7. ANALISE DOS CURRICULOS

7.1. Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacao referente a analise
da documentacdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢éo,
sendo vedada a analise subjetiva por parte da comisséao.

7.2. A pontuacdo utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser
devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area
especifica ao cargo temporario.

7.3. A escolaridade exigida ou a formacéo inferior para desempenho do cargo
ndo sera objeto de avaliagdo e pontuagéo.

7.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5. Estagio curricular ndo sera pontuado, nem considerado para fins de experi-
éncia profissional.

7.6. A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servi-
¢o mensal. Quando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de tra-
balho cabe ao candidato trazer a soma correspondente devidamente comprova-
do.

7.7. Certificados de concluséo, curso de especializa¢do profissional, graduacéo,
pbés-graduacédo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em
outro Pais com apresentagdo em lingua estrangeira deve ser devidamente tra-
duzido para lingua nacional portuguesa conforme Lei 9.394/96.

7.8. Sera desconsiderado qualquer titulo que nao seja inerente a area de atua-
¢ao do cargo pretendido.

7.9. A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada atra-
vés de CTPS, anotada e acompanhada de declaracdo da empresa com carga
horaria exercida, para atuacdo em éarea privada (caso ndo esteja descrita na
CTPS) e declaracao ou certidao emitida pela Mantenedora do 6rgdo competente
para os casos de atuagcdo em area publica.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificada ocorréncia de empate em relagdo as pontuacdes de titulacdo de
aperfeicoamento profissional e de experiéncia profissional, terd preferéncia na
ordem classificatéria sucessivamente, o candidato que:

8.2.-Adquirir pontuacdo maior de-titulacéo de aperfeicoamento profissional e ex-
periéncia determinado nos itens 1 e 4 da TABELA |, constante no item 6.6 deste
edital; referente a titulacdo comprovada especifica para o cargo;

8.3. Apresentar idade mais elevada;

8.4. Apresentar maior pontuac¢ao no requisito Tempo de Servico;

8.5. Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico,
no local e horario previamente definido pela Comissédo na presenca de duas tes-
temunhas, registrado em ata e assinada pelos presentes.
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9. DA DIVUI:GA(;AO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL

9.1. Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissdo designada, no dia 18/03/2024,
publicard a lista nominal dos candidatos inscritos, através do Edital de Homolo-
gacéo.

9.2. Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publica-
do Edital Preliminar, onde cabe recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar da
divulgacdo, com a identificacdo do recorrente e as razdes da inconformidade,
podendo ser utilizado o formulario proprio para este fim que estaré disponivel no
site da PMCC, apoés a divulgacéo da Classificacao Preliminar, junto ao endereco
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 onde no campo "As-
sunto" devera ser selecionado a op¢do "Processo seletivo — Educa-
dor/Orientador Social — Fase de Recurso".

9.3. Documentacao exigida no ato da inscrigdo, mas nao anexada no referido ato
ndo tem validade na apresentagéo de recurso.

9.4. Nao poderao ser incluidos documentos que nao foram anexados na inscri-
céo.

9.5. Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscritos e classifica-
dos.

9.6. O edital de homologagéo com o resultado final da classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado no site da Prefeitura Municipal
de Capao da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Se-
letivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaocSearch%5B
id_contratacao _categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&Contrataca
0Search%5Bq%5D), da aba Publicagdes.

9.7. O processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, tera validade até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

9.8. A administracdo pode rever seus atos sempre que Vverificar alguma irregula-
ridade.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada através de edital de convo-
cagdo publicado no site da Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5B
id _contratacao categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&Contrataca
oSearch%5Bq%5D), da aba Publicag6es.

10.2. O candidato convocado devera apresentar a documentagao para contrata-
céo ELETRONICAMENTE através do link "Protocolos"
(https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na pagina
inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no prazo de 05
(cinco) dias apds a referida convocacao;
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10.3. O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em ca-
dastro reserva no prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na
perda ao direito a contratagcdo pela Administracéo Publica.

10.4. Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado véalido e serdo chamados conforme necessidade da Admi-
nistracéo e da vigéncia da Lei Municipal de contratacdo de excepcional interesse
publico, nos termos do edital.

10.5. Os requisitos para contratacéo temporaria, data de inicio do exercicio das
atividades, local da prestacdo dos servigcos e documentacao legal, sera definido
pela Secretaria competente e departamento de Recursos Humanos.

10.6. Para contratar com a Administracdo, o candidato no ato de contratacdo de-
vera atender as exigéncias e preencher os requisitos de ANEXO |I.
10.7. No periodo de contratacédo fixado, em havendo a rescisao contratual, pode-

ra ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candida-
tos classificados, observada a ordem desclassificados.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera
ocupar o cargo, além dos demais requisitos se presente as hipéteses de artigo
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

11.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final
homologado.

11.3. Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publi-
co, podera haver a readequacéo das condi¢cGes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a Legislagdo Municipal.

11.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comis-
séo designada, podendo valer-se da assessoria juridica do Municipio.

11.5. Fica eleito o foro da Comarca de Capéao da Canoa, para dirimir eventuais
lides oriundas do presente edital.

11.6. No ato da inscricdo o candidato devera cadastrar e-mail vélido, o qual ser-
vird para toda e qualquer comunicagdo inerente a sua inscricao e convocacao.

Capéo da Canoa, 06 de marco de 2024.

Registra-se e publica-se.

CLECIO JOSE DE ARAUJO AMAURI MAGNUS GERMANO

Secretério de Gestéo, Inovacao Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |

SINTESE DO CARGO
CARGO: ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL

PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — R$ 2.629,09.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Zelar pela organizagéo da rotina doméstica e do
espaco residencial: cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao; fomen-
tar a relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adoles-
cente; zelar pela organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxiliar a crianga e 0
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; organizar as fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada criang¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua histo-
ria de vida; acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicélogo, assistente social ou terapeuta ocupacional), devendo participar
deste acompanhamento; apoiar na preparagdo da criangca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior; praticar atividades de oficinas ludicas, artesanais e outros afins; de-
senvolver atividades s6cio educativas com planejamento e de convivéncia e sociali-
zagao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribu-
am com o fortalecimento da fungéo; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, reconstru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e partici-
pacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas metodologias, contemplan-
do as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e
acoes Inter geracionais; assegurar a participacao social dos usuérios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, asse-
gurando a privacidade das informacgfes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0S usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisti-
cos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territério de vivencia para a preserva-
cdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou pessoal,violagdo de direi-
tos e divulgacéo das acoes das unidades socio assistenciais; apoiar na elaboracdo
e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acfes; colaborar com 0s demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
colaborar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, proje-
tos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articula-
cdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socio
assistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planeja-
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mento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; de-
senvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacao de situacbes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de forma-
¢cdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servi-
cos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o de-
sempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros peridédicos; apoiar no de-
senvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; conduzir veiculos leves
ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo
superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Processo Seletivo Simplificado;

b) Instrucdo: Ensino Médio;

c) Habilitagcao: Curso Especifico de Orientador/Educador Social de no minimo 40h;
d) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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ANEXO I
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Ficha de cadastro, Declaragéo de Bens e Declaragdo de Nao Acumulo de Servico

Publico, devidamente preenchidos fornecidos com o edital de convocacao

Carteira de Identidade (frente e verso) — atualizada

CPF

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certidéo de Nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 anos e ou com idade até 22 anos

gue sejam declarados como dependentes no IRRF

Carteira deTrabalho (folha de rosto e verso)

Cartéo do PIS

Titulo de Eleitor com dois Gltimos comprovantes de votagéo (1° e 2° turno) ou Certidéo de

Quitacao Eleitoral

Certidédo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Rio Grande do Sul

Alvara de Folha Corrida emitido pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul

Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone) em nome do candidato ou uma

declaracéo que o candidato reside no endereco indicado com assinatura do candidato

01 foto 3x4

Comprovante de Escolaridade (exigido por este edital)

Certificado de Reservista (sexo masculino) 18 a 45anos

Apresentacéo de prova de CERTIDAO regularidade junto & Fazenda Municipal de CAPAO

DA CANOA

Atestado médico emitido por médico do trabalho, nas normas do atestado de salude ocupa-

cional (ASO), no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

*Conforme TAC-PPN°001799.2015.04.000/0
\-
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
06/03/2024 Publicacéo do Edital de Abertura
06/03/2024 até as 23h59min do dia . : A
13/03/2024 Periodo de inscri¢cdes
18/03/2024 Publicacéo Preliminar das Inscricdes e Abertura do

Prazo de Recursos

18/03/2024 até as 23h59min do dia
20/03/2024

Prazo de Recursos

21/03/2024

Publicac&o dos resultados dos Recursos e publicacdo
da Homologacao Final das Inscricbes

22/03/2024 até as 23h59min do dia
28/03/2024

Avaliacéo pela Comisséo Avaliadora dos titulos

e curriculos dos candidatos

01/04/2024

Divulgacao dos resultados preliminares de pontuagéo
e Abertura do Prazo de Recursos

01/03/2024 até as 23h59min do dia

Prazo de Recursos

03/04/2024

04/04/2024 até as 23h59min do dia Avaliacio dos ReCUISoS
05/04/2024 &
08/04/2024 Divulgacéo do Resultado Final
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