
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Rio Grande Do Sul
Município: Capão Da Canoa - RS

Região de Saúde: Região 04 - Belas Praias

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 22/08/2024 14:16:11

Status atual do Plano de Saúde:  Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primaria a Saúde como Coordenadora do Cuidado e Ordenadora da RAS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Ampliar a cobertura de Equipes das unidade da APS
para 80% partindo da cobertura atual.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

66,24 2021 Percentual 20,00 Percentual 10,00 4,00 3,00 3,00

1.1.2 Ampliar a cobertura de Saúde Bucal nas Estratégias
de Saude da Família

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

36,22 2021 Percentual 50,00 Percentual 10,00 10,00 15,00 15,00

1.1.3 Proporção de gestantes com realização de exames
para Sífilis e HIV

Gestantes exames Sífilis + HIV - 2021 Percentual 100,00 Percentual 40,00 20,00 20,00 20,00

1.1.4 Realizar o acompanhamento dos usuários inscritos o
Programa Auxilio Brasil

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades
de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

- 2021 Percentual 80,00 Percentual 20,00 20,00 20,00 20,00

1.1.5 Proporção de gestantes com pelos menos 6 consultas
de pré-natal realizadas, sendo a primeira até 12ª
semana de gestação

Proporção de gestantes com pelos menos 6 consultas
de pré-natal realizadas, sendo a primeira até 12ª
semana de gestação (PREVINE BRASIL)

- - - 75,00 Percentual 75,00 75,00 75,00 75,00

1.1.6 Proporção de gestantes com atendimento
Odontológico realizados na Atenção Primária á Saúde

Proporção de gestantes com atendimento
Odontológico realizados na Atenção Primária á Saúde

- - - 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.7 Proporção de mulheres com coleta de citopatologico
na Atenção Primaria á Saúde entre 25 à 64 anos.

Proporção de mulheres com coleta de citopatologico
na Atenção Primaria á Saúde entre 25 à 64 anos.

- - - 60,00 Percentual 60,00 60,00 60,00 60,00
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1.1.8 Proporção de crianças de 1 ano de idade vacinadas na
APS contra Difteria, Tetano, Coqueluche, Hepatite B,
infeções causadas por Haemophilus tipo B e
Poliomelite inativadas

Proporção de crianças de 1 ano de idade vacinadas na
APS contra Difteria, Tetano, Coqueluche, Hepatite B,
infeções causadas por Haemophilus tipo B e
Poliomelite inativadas

- - - 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00

1.1.9 Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

- - Percentual 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00

1.1.10 Monitorar a taxa de mortalidade por câncer de mama Taxa de mortalidade por câncer de mama - - - 22,22 Taxa 0,00 0,00 0,00 22,22

1.1.11 Promover ações para Implementar a Politica do Idoso Ações referentes a Política do Idoso - - Número 24 Número 6 6 6 6

1.1.12 Implementar o Programa de Praticas Integrativas e
Complementares nas Unidades de Estratégia de
Saúde da Família

Ações do Programa de Práticas Integrativas e
Complementares

- - Percentual 50,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 20,00

1.1.13 Manter Programa Saúde na Escola (PSE) Manter ações conforme cronograma do Programa
Saúde na Escola

9 2021 Número 36 Número 9 9 9 9

1.1.14 Manter o Programa Rede Bem Cuidar no ESF Capão
Novo e ESF São Jorge

Rede Bem Cuidar 1 - Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.15 Conscientização referente a gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19 anos no mês de Agosto

Conscientização referente a gravidez na adolescência - 2021 Proporção 4 Número 1 1 1 1

1.1.16 Manter o calendário da Secretaria Municipal de Saúde
de ações educativas temáticas

Conscientizar a população conforme calendário
municipal de ações educativas temáticas

4 2021 Número 48 Número 12 12 12 12

1.1.17 Manter Academia de Saúde com equipe
multiprofissional mínima

Equipe multiprofissional mínima da Academia de
Saúde

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.18 Academia da Saúde realizar ações mensais nas
Estratégias de Saúde da Família conforme agenda
alternada

Ações de saúde física e mental nas Estratégias de
Saúde da Familia

0 2021 Número 48 Número 12 12 12 12

1.1.19 Implantar o Protocolo de Enfermagem do Hiperdia Protocolo de Enfermagem - - - 1 Número 1 - - -

1.1.20 Fortalecer o Programa Infância Melhor (PIM) Fortalecimento do PIM - - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

1.1.21 Taxa de mortalidade infantil Taxa de moralidade infantil - - - 7,00 Taxa - - 7,00 7,00

1.1.22 Casos novos de Sífilis Congênita Casos novos de Sífilis Congênita - - - 7 Número - - 7 7

1.1.23 Testagem de HIV em novos casos de tuberculose Testagem de HIV em novos casos de tuberculose - - - 90,00 Percentual - - 90,00 90,00

1.1.24 Razão de mortalidade materna Razão de mortalidade materna - - - 100,00 Razão - - 100,00 100,00

1.1.25 Proporção de gravidez na adolescência entre as
faixas etárias 10 a 19 anos (proporção de nascidos
vivos de mulheres entre 10 e 19 anos)

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos (proporção de nascidos vivos de
mulheres entre 10 e 19 anos)

- - - 11,50 Proporção - - 11,50 11,50

1.1.26 Percentual de idosos com registros do procedimento
“Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa”

Percentual de idosos com registros do procedimento
“Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa”

- - - 10,00 Percentual - - 10,00 10,00

1.1.27 Percentual de prevalência de excesso de peso na
população adulta do RS

Percentual de prevalência de excesso de peso na
população adulta do RS

- - - 73,70 Percentual - - 73,70 73,70
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1.1.28 Implantar o RBC ll Implantar o RBC ll - - - 1 Número 0 0 1 0

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer a Atenção Secundária de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Credenciar a Unidade de Pronto Atendimento - UPA Credenciamento de Unidade de Saúde - - - 1 Número 0 1 0 0

1.2.2 Contratação de serviços e/ou profissionais especializados para
compor os serviços da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Contratação de serviços e/ou
profissionais especializados

- - Percentual 70,00 Percentual 0,00 10,00 20,00 40,00

1.2.3 Realizar reforma do Pronto Atendimento 12 horas Realização de reforma em Unidade de
Saúde

- - - 1 Número 0 1 0 0

1.2.4 Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU Serviço de Atendimento Móvel de
Urgência - SAMU

- - - 100 Número 100 100 100 100

1.2.5 Fortalecer regulação municipal do Sistema de Gerenciamento de
Consultas - GERCON

Qualificar o serviço de saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.6 Realizar reforma do Centro de Especialidade Odontológica Reforma de Unidade de Saúde - - - 1 Número 0 0 1 0

1.2.7 Fortalecer Centro de Fisioterapia Municipal Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.8 Fortalecer Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.9 Manter matriciamento da rede de Saúde Mental com APS Matriciamento de Saúde Mental nas
Estratégias de Saúde da Família

- - - 24 Número 6 6 6 6

1.2.10 Fortalecer o Ambulatório de Saúde Mental - AMENT Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.11 Reduzir em, no mínimo 10% o coeficiente bruto de mortalidade
por AIDS em relação ao fechamento do ano anterior

Mortalidade por AIDS 5 2021 Número 10,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00

1.2.12 Reduzir em, no mínimo 10 % os casos novos de AIDS em
menores de 5 anos em relação ao fechamento do ano anterior

Número de casos novos de aids em
menores de 5 anos.

0 - Número 10,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00

1.2.13 Reduzir o número e abandono por casos de Tuberculose Casos de Tuberculose 3 2021 Número 80,00 Percentual 20,00 20,00 20,00 20,00

1.2.14 Fortalecer o Serviço de Atendimento Especializado Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.15 Fortalecer a Central de Marcação de Consultas e Exames Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.16 Implantar Centro Regional do Programa TEAcolhe Implantar Programa de Saúde - - - 1 Número 1 0 0 0

1.2.17 Fortalecer Centro Regional do Programa TEAcolhe Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00

1.2.18 Fortalecer Ambulatório de Apoio a Rede Fortalecer Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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1.2.19 Manter o Programa Melhor Em Casa Manter programa de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.20 Manter Ambulatório de Feridas Manter Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.21 Manter Central de Marcação de Transportes Manter Serviço de Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.22 Criar protocolo para procedimento do Implante Contraceptivo
Subdérmico

Protocolo para procedimento do
Implante Contraceptivo Subdérmico

- - - 1 Número 1 - - -

1.2.23 Implantar CAS TEACOLHE Implantar CAS TEACOLHE - - - 1 Número 0 0 1 0

1.2.24 Fortalecer processo de desenvolvimento e qualificação dos
servidores através de cursos, jornadas e treinamentos

Qualificar os servidores através de
cursos

- - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

1.2.25 Realizar reformas e reparos em estruturas físicas da UPA e PA
Capão Novo

Reformar UPA e PA Capão Novo - - - 1 Número - - 1 -

1.2.26 Pleitear qualificação da UPA 24 horas de Capão da Canoa, junto
ao MS

Qualificação da UPA, junto ao MS - - - 1 Número - - 1 -

1.2.27 Qualificar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, junto ao
MS - SAMU

Qualificar atendimento Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência - SAMU

- - - 1 Número - - 1 -

1.2.28 Fortalecer o Centro de Especialidades Fortalecimento do estabelecimento
Centro de Especialidades

- - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

1.2.29 Fortalecer o Pronto Atendimento de Capão Novo Fortalecimento do estabelecimento PA
Capão Novo

- - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

1.2.30 Índice de internações por Transtornos Mentais e
Comportamentais (TMC)

Índice de internações por Transtornos
Mentais e Comportamentais (TMC)

- - - 80,00 Índice - - 80,00 80,00

1.2.31 Implantação da PREP e qualificação da PEP Implantação da PREP e qualificação da
PEP

- - - 1 Número 0 0 1 0

1.2.32 Ampliar a testagem através da capacitação dos profissionais de
saúde do município

Ampliar a testagem - - - 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 100,00

1.2.33 Confecção e compra de material lúdico Confecção e compra de material lúdico - - - 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a Assistência Farmacêutica
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Manter o fluxo atualizado de assistência farmacêutica Fluxo de assitência farmacêutica - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.3.2 Atualização da Remume a cada 2 (dois) anos Atualização da Remume - - - 2 Número 0 1 0 1

1.3.3 Criar e consolidar comissão de farmácia e terapêutica com discussão Comissão de farmácia e terapêutica
com discussão

- - - 1 Número 1 0,00 0,00 0,00

1.3.4 Incrementar o apoio logístico para a Assistência Farmacêutica,
mediante aquisição de um veículo exclusivo para essa finalidade

Apoio logistico - - - 1 Número 0 0 1 0

1.3.5 Realizar campanha de conscientização do uso racional e descarte
adequado de medicamentos

Campanha de conscientização - - - 8 Número 1 2 2 2

1.3.6 Manter e fortalecer a Comissão de Farmácia e terapêutica (CFT),
atualizando os membros nomeados

Fortalecimento da Comissão de
Farmácia e terapêutica (CFT)

- - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

1.3.7 Manter e Fortalecer o Programa da Farmácia Solidária Fortalecer a Farmácia Solidária - - - 100,00 Proporção - - 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer as ações de âmbito coletivo da Vigilância em Saúde e o gerenciamento de riscos e de agravos à saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.4.1 Cadastrar estabelecimentos comerciais sugeito a
Vigilância Sanitária por ramo de atividade

Cadastro de estabelecimentos comerciais - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.2 Notificar surtos de Intoxicação Alimentar Surtos de intoxicação alimentar - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.3 Proporção de análises realizadas em amostras de
água para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Proporção de análises realizadas em amostras de
água para consumo humano quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

90,00 2021 Percentual 90,00 Proporção 90,00 90,00 90,00 90,00

1.4.4 Realizar monitoramento por ovitrampas para AEDES
AEGYPTIL

Percentual de ciclos de monitoramento por ovitrampas
para Aedes Aegyptil

- - - 50,00 Percentual 0,00 0,00 0,00 50,00

1.4.5 Manter atualizados os sistemas de informação
referente ao Aedes aegypti

Atualização de sistemas de informação - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.6 Manter atualizado o plano de contingência ao Aedes
aegypti, Zica Chikungunya

Atualização do Plano de Contingência - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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1.4.7 Realizar no mínimo 4 (quatro) atividade educativa no
ano nas escolas de ensino municipal

Ações educacionais - - - 16 Número 4 4 4 4

1.4.8 Realizar ações educativas nas unidades de Estratégia
de Saúde da Família

Ações Educacionais - - - 24 Número 6 6 6 6

1.4.9 Manter atualizado as declarações de nascidos vivos
(DNV) e declarações de óbito (DO) em seus
respectivos bancos de informações nacionais (SINASC
e SIM)

Proporção de casos de doenças de notificação
compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias após notificação.

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.10 Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos
infantis, fetais, maternos e de mulheres de idade fértil

Número de óbitos - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.11 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de 2
(dois) anos de idade - Pentavalente 3º dose,
Pneumocócica 10-Valente 2º dose, Póliomelite 3º dose
e Triplice Viral 1º dose com cobertura vacianl
preconizada

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral
1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- - - 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00

1.4.12 Notificar as Unidades de Saúde da RAS sobre os
surtos e agravos de doenças crônicas transmissíveis e
não transmissíveis

Notificação de agravos e surtos - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.13 Implantar a Vigilância Saúde do Trabalhador Saúde do Trabalhador - - - 1 Número 1 0 0 0

1.4.14 Investigar os agravos notificados referente a saúde do
trabalhador

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho.

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.15 Ações da Vigilância Ambiental de acordo as diretrizes
da VIGIÁGUA

Vigilância Ambiental de acordo as diretrizes da
VIGIÁGUA

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.16 Promover ações de orientação aos estabelecimentos Promover ações de orientação aos estabelecimentos - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.17 Manter e fortalecer a Vigilância Covid-19 Municipal Manter e fortalecer a Vigilância Covid-19 Municipal - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.18 Manter e expandir a utilização do sistema SIVISA para
todas as ações VISA

Adesão ao sistema SIVISA - - - 1 Número 1 1 1 1

1.4.19 Realizar Inspeção dos estabelecimentos sujeitos à
Vigilância Sanitária

Inspeção dos estabelecimentos - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.20 Realizar Licenciamento de estabelecimenots sujeitos
à Vigilância Sanitária dos cadastros riscos 2 e3

Licenciamento de estabelecimentos - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.21 Realizar Instauração de processos administrativos
sanitários (PAS)

Instauração de processos administrativos sanitários
(PAS)

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.22 Razão denúncias atendidas em relação as recebidas Razão denúncias atendidas em relação as recebidas - - - 100,00 Razão 100,00 100,00 100,00 100,00

1.4.23 Índice de infestação predial pelo AEDESAEGYPTI Índice de infestação predial pelo AEDESAEGYPTI - - - 1,00 Índice - - 1,00 1,00

1.4.24 Percentual de coleta de amostra por RT-PCR em casos
de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG)
hospitalizados e óbitos do SRAG

Percentual de coleta de amostra por RT-PCR em casos
de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG)
hospitalizados e óbitos do SRAG

- - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00
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1.4.25 Percentual de óbitos relacionados ao trabalho
investigados

Percentual de óbitos relacionados ao trabalho
investigados

- - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Consolidação da Governança

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar a gestão do financiamento de acordo com as necessidades de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Cumprir o percentual mínimo de arrecadação municipal conforme Lei
Complementar 141/2012

Percentual atingido - - - 15,00 Percentual 15,00 15,00 15,00 15,00

2.1.2 Cumprir Lei Complementar 141/2012, quanto aos gastos do Fundo
Municipal de Saúde preconizado como despesa em Saúde

Percentual atingido - - - 15,00 Percentual 15,00 15,00 15,00 15,00

2.1.3 Monitorar a execução financeira do FMS/SMS de acordo com a
Programação Anual de Saúde

Percentual atingido - - - 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

2.1.4 Manter e/ou ampliar os contratos de prestação de serviços
especializados conforme disponibilidade orçamentária

Prestação de serviços - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.5 Manter e/ou ampliar as terceirizações, contratos de gestão
compartilhada e convênios conforme disponibilidade orçamentária

Prestação de Serviços - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.6 Manter e/ou ampliar contratos de locação de imóveis para Unidades
da SMS conforme disponibilidade orçamentária

Locação de Imóveis - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.7 Cumprir o plano de aplicação dos recursos vinculados conforme
aprovação do Conselho Municipal de Saúde

Plano de Aplicação - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer a infra-estrutura da Secretaria Municipal de Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Revitalizar as Unidades da SMS Revitalização de Unidades - - - 80,00 Percentual 20,00 20,00 20,00 20,00

2.2.2 Adquirir materiais e equipamentos necessários
as Unidades da SMS

Aquisição de materiais e equipamentos - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.2.3 Manter manutenção preventiva, periódica e
corretiva da frota da SMS

Manutenção de veículos - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.2.4 Reformar o prédio do antigo PAM 24h Revitalização de Unidade de Saúde - - - 1 Número 0 1 0 0

2.2.5 Construir novas Unidades de Saúde Construção de Unidades de Saúde - - - 4 Número 1 1 1 1

2.2.6 Reformar e ou ampliar Unidades de Saúde Reforma de Unidades de Saúde - - - 18,00 Percentual 18,00 18,00 18,00 18,00

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer o sistema de planejamento e regulação municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Criar e efetivar o Grupo de Trabalho (GT) para elaboração,
acompanhamento, avaliação e monitoramento dos instrumentos de
planejamento e gestão

Criar Grupo de Trabalho - - - 1 Número 1 1 1 1

2.3.2 Manter o Comitê de Operações de Emergência (COE) Comitê de Operações de
Emergência (COE)

- - - 1 Número 1 1 1 1

2.3.3 Implantar o Serviço de Ouvidoria na SMS Serviço de Ouvidoria na SMS - - - 1 Número - 1 - -

2.3.4 Implantar o Comitê de Mortalidade Geral Comitê de Mortalidade Geral - - - 1 Número - - 1 -

2.3.5 Fortalecer a Regulação Municipal Fortalecimento da Regulação
Municipal

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 2.4 - Fortalecer a participação social e pactuação do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025
Valor Ano Unidade

de
Medida

2.4.1 Garantir infraestrutura para o funcionamento do Conselho Municipal de
Saúde

infraestrutura para o funcionamento
do Conselho Municipal de Saúde

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.4.2 Garantir dentro da fonte municipal do orçamento do Fundo Municipal de
Saúde recurso financeiro para o Conselho Municipal de Saúde

Fonte municipal do orçamento do
Fundo Municipal de Saúde recurso
financeiro para o Conselho Municipal
de Saúde

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.4.3 Encaminhar ao Conselho Municipal de Saude para a apreciação dos
planos de aplicação dos recursos financeiros do Fundo Municipal de
Saúde

Conselho Municipal de Saude para a
apreciação dos planos de aplicação
dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saúde

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.4.4 Participar da reunião da Comissão Intergestores Regional (CIR) Participação da reunião da Comissão
Intergestores Regional (CIR)

- - - 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

2.4.5 Garantir e apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde em atividades
que estejam relacionadas ao controle social promovidos por Conselhos
de Saúde (Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidades que
contribuam para formação e exercício das funções de conselheiro

Participação em atividades - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.4.6 Garantir no mínimo uma capacitação aos Conselheiros por ano Capacitação aos Conselheiros por
ano

- - - 1 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 2.5 - Qualificar a gestão do trabalho em saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Nomear cargos concursados conforme estrutura da
SMS

Nomear cargos concursados conforme
estrutura da SMS

- - - 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00

2.5.2 Realizar processo seletivo para suprir vagas de ACS
e ACE

Processo seletivo para ACS e ACE - - - 1 Número 0 1 0 0

2.5.3 Realizar processo seletivo emergencial de ACE Processo Seletivo Emergencial - - - 1 Número 1 - - -

2.5.4 Manter o sistema de informação para qualificar o
processo de trabalho

Manter o sistema de informação para
qualificar o processo de trabalho

- - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.5.5 Implantar telemedicina para agilidade no processo
de atendimentos com o paciente

Implantar telemedicina - - - 1 Número - - 1 -

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação das Ações de Educação

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a formação e educação em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

3.1.1 Realizar ações de promoção e/ou prevenção em saúde para os
usuários do SUS

Ações de educação em saúde - - - 24 Número 6 6 6 6

3.1.2 Implantar o Núcleo Municipal de Educação em Saúde Coletiva -
NUMESC

Educação em Saúde - - - 1 Número 0 0 1 0

3.1.3 Garantir aos profissionais a participação em eventos de educação
em saúde 30h ano por profissional

Educação em Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.4 Garantir no mínimo 40h ano de educação em saúde para os
Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias

Educação em Saúde - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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